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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, LICENCIADO CESAR ADRIAN
VALDES MARTINEZ, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO DE GARCIA,
NUEVO LEON, HACER SABER:;

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2015-2018, EN
SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y 33 FRACCION | INCISO B), 36 FRACCION VII, 37
FRACCION Ill INCISO C), 223 Y 226 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, APROBO LA EXPEDICION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, en los términos
siguientes:

cODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

CONSIDERANDO

a) Lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual establece que los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

b) Que el articulo 128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Establece que los recursos de la Hacienda Municipal seran ejercidos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.

c) Que el Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de Garcia, Nuevo
Ledn, en su articulo 16 establece que los titulares y subordinados de las dependencias
de la Administracién Pablica Municipal, deberan conducir sus actividades con apego a
la legalidad, fransparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus
funciones.

d) Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado y Municipios
de Nuevo Ledn, reglamenta las responsabilidades de los servidores publicos vinculados
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con faltas administrativas graves o hechos de corrupcién y patrimonial del Estado,
estableciendo el procedimiento para sancionar, a quienes teniendo el caracter de
servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones incurran en responsabilidad
administrativa cuando incumplan con las obligaciones generales de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones, Correspondiendo el ambito de aplicacion al
Ayuntamiento y a los Organos de Control Interno de la Administracion Municipal.

g) Que la etica plblica existe desde antafio para formar la conducta de los servidores
publicos que integran la administracién publica.

f) Que el comportamiento ético del servidor publico se relaciona con integridad,
honestidad, transparencia, capacidad y liderazgo, es parte del capital social de un pais
y condicién necesaria para mejorar el servicio que ofrecen los gobiernos y para abatir la
corrupcion.

g) Que las administraciones publicas deben fomentar modelos de conducta que integren
los valores éticos del servicio publico en la actuacién profesional y en las relaciones de
los servidores publicos con la poblacién, cantemplando una serie de valores éticos que
han de guiar la actuacion profesional de los servidores publicos,

h) Que entre las tendencias nacionales e internacionales con relacién al fomento de una
Administracion Piblica regida por la ética se encuentra el combate a la corrupcién,
basada en una seleccién adecuada de los servidores pulblicos que conforman la
administracion publica, el disefio y aplicacion de cddigos de ética, éstos Gltimos como
instrumentos para reforzar de manera positiva la conducta de los servidores publicos,
en virlud de gue en un mismo tiempo abarca: aspectos preventivos, de gestién y de
control

i) Que la organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) emitié a
traveés de su consejo recomendaciones con el fin de contribuir con los paises miembros,
al mejoramiento de la Conducla ética de los servidores publicos, denominados
“Principios para la Gestién Etica en el Servicio Publico”, mismos que han sido tomados
en consideracion en el presente cddigo de élica.

J} Que para la consolidacién de un buen gobierno, es necesario trabajar bajo un modelo
de comportamiento basado en la honestidad, |a ética y el profesionalismo.

k) Que el Plan Municipal de Desarrollo de Garcia, Nuevo Ledn, Correspondiente al Periodo
Constitucional de Gobierno 2015-2018, establece en el Aparlado Desarrolio
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Institucional, como proyecto estratégico la Elaboracién de un Cédigo de Etica para los
Servidores Pdblicos de la Administracién Plblica Municipal.
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De todo lo anterior es de advertirse que la ética del servidor publico se convierte en un elemento
indispensable para atender de mejor manera las demandas sociales en un régimen democratico
y en consecuencia resulta trascendente que la Administracién Municipal cuente con un Cédigo
de Etica que oriente el desempefio de los servidores publicos hacia lo que es beneficio parala
sociedad.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia,
Nuevo Leén, es de Observancia general y de cardcter obligatorio, para los Servidores Publicos
de la Administracion Pdblica Municipal de Garcia, Nuevo Leén.

Los servidores Publicos que conformen la Institucién de Seguridad Publica Municipal, se regiran,
conforme a las disposiciones legales emitidas para dicha institucion.

ARTICULO 2.- El Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Municipio de Garcia, Nuevo
Ledn, tiene por objeto orientar la actuacion de los servidores publicos de la Administracién
Pdblica Municipal, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio publico.

ARTIULO 3.- Para efectos de este Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, se entiende por:

I. Administracién Publica: La Administracion Pablica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn:
Il.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn;

lll.  Cédigo: Cédigo de Efica de los Servidores Pablicos del Municipio de Garcia, Nuevo
Ledn;

IV, Servidor Publico: Los sefialados como tales en la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, dentro del &mbito de competencia municipal;
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Plan Municipal de Desarrollo: Plan Municipal de Desarrollo de Garcia, Nuevo Leén,
correspondiente al Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2018;

Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana;

Reglamento Organico: Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
Garcia, Nuevo Ledn;

Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de
un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas
para la sociedad y el ciudadano, y

Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS DE BUEN GOBIENO

ARTICULO 4.- Los Principios de buen Gobierno en materia de ética de manera enunciativa mas
no limitativa son:

Vi,

Vil

VIIL.

IX.

Actuar con integridad, Honestidad e Imparcialidad en el servicio piblico;

Tratar con respeto y dignidad a la poblacion;

Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos;

Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones;

Impulsar una gestién publica eficaz y efectiva;

Salvaguardar la informacién de caracter confidencial y evitar el mal uso de la misma;

Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de género, creencia,
pensamiento o grupo;

Rechazar gratificaciones econdmicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo
de conflicto de interés;

Desempeiiar la funcién publica con transparencia;
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Erradicar todo acto de corrupcién en la administracion publica;

Legalidad, el respeto al derecho en la actuacion de los servidores publicos

CAPITULO I

DE LA MISION Y VISION

ARTICULO 5.- La Misién de la Administracién Pablica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, es la
establecida en el Plan Municipal de Desarrollo de Garcia, Nuevo Leén, Correspondiente al
Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2018, consistente en:

“Desarrollar Institucionalmente el Gobierno propiciando la transparencia, la legalidad, la
participacién ciudadana, la eficiencia de los servicios publicos, |a profesionalizacion del
servicio publico, la sistematizacion tecnolégica de la atencién ciudadana, la asistencia
social, asi como, la construccién de la infraestructura y equipamiento urbano que permita
la movilidad, la convivencia arménica y el desarrollo humano, social, educativo, deportivo,
cultural, econémico urbano y ambiental sustentable a que tienen derecho los Ciudadanos
de Garcia”.

ARTICULO 6.- La Visién de la Administracion Pablica Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, es la
establecida en el Plan Municipal de Desarrollo de Garcia, Nuevo Leén, Correspondiente al
Periodo Constitucional de Gobierno 2015-2018, consistente en:

“Un Municipio que alcance poseer una identidad comunitaria civica independiente, en el
que mediante politicas de solidaridad, participacion ciudadana, evaluacién del
desempefio y rendicién de cuentas, puedan ser brindados los servicios publicos con
eficiencia y eficacia, en dénde, mediante la aplicacién de las normas juridicas, sea posible
garantizar el orden publico, la seguridad pdblica, y la proteccidn de los derechos humanos,
asi como, en donde se consigan brindar con calidad los servicios de asistencia social y
apoyo humanitario a las personas que experimentan pobreza, vulnerabilidad enfermedad
o riesgo social”,
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DE LOS VALORES INSTITUCIONALES.

ARTICULO 7.- Los valores de la administracién Publica Municipal de Garcia, Nuevo Leén, seran
de manera enunciativa mas no limitativa los siguientes:

[.  Respeto: Todo servidor piblico dara a las personas un frato digno, cortés, cordial y
tolerante; estando obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicidn humana:

Austeridad: Todo Servidor Piblico empleara los recursos asignados de manera
responsable y productiva, bajo criterios de calidad, optimizacion y racionalidad;

ll.  Honradez: Todo servidor publico procedera con rectitud, integridad, probidad y lealtad;

lll.  Trato Humano: Todo Servidor Publico tendra un trato humano para la poblacién, la
calidad humana debe ser el instrumento facilitador de la mejora del trato al ciudadano;

IV.  Solidaridad: Tedo servidor publico colaborarda para alcanzar los fines de la
administracion plblica, asi mismo brindara apoyo a la poblacién desde el ambito de su
competencia;

V. Honestidad: La actuacion del servidor publico debera conducirse con base en la justicia,
la razon y la verdad y estard orientada a la atencién de la ciudadania; a denunciar los
actos ilicitos de los que tenga conocimiento, de manera que sus signos distintivos sean
la integridad, la honradez y la congruencia entre lo que dice y lo que hace, y

VI.  Compromiso: todo servidor plblico, servird a la comunidad desde el ambito de su
competencia, con estricto apego a las disposiciones legales.

CAPITULOV
DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 8.- Los principios institucionales, bajo los cuales deben cumplir sus funciones los
servidores publicos de la Administracién Publica son:

I, Probidad: Actuar con una conducta intachable desempefio leal y veraz de la funcion
publica;
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VI.

VII.

VIII.

Transparencia: Actuar dentro del marco de las disposiciones legales emitidas en materia
de transparencia;

Legalidad: Desempefiar la funcién con un respeto y apego al orden juridico vigente;
Bien Comun: Ejecutar la funcion publica para satisfacer las necesidades e intereses de
la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad;

Integridad: Desempeiiar la funcién publica de manera honesta, recta, responsable y
fransparente,

Rendicién de cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer gubernamental,
asi como responder por acciones u omisiones en que se incurra en el servicio publico;

Igualdad: proporcionar los servicios sin importancia se edad, sexo, raza, credo, religion
o preferencia politica, y

Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a persona
alguna; tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de ofras personas o intereses.

CAPITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 9.- Los principios que los servidores publicos deben tener presentes y cumplir en el
desempeiio de sus funciones, empleo, cargo o comisién, consisten en:

Eficiencia: Actuar con responsabilidad, legalidad, y productividad en el servicio publico
en los asuntos del ambito de su competencia y en aquellos que le sean encomendados,
ademas de alcanzar las metas y objetivos de su empleo, cargo o comisién;

Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos
y costos innecesarios;

Economia: Llevar a cabo las acciones inherentes al &mbito de su competencia a través
de una correcta distribucién de los recursos publicos con los que se cuenta.
Transparencia: Proporcionar y poner a disposicion de la poblacién la informacién publica
sin mas limite que el que imponga las disposiciones legales de la materia;

Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener alglin beneficio o
ventaja personal o a favor de terceros;
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Legalidad: Actuar con apego a las disposiciones legales; realizar sus funciones con
estricto apego al marco juridico vigente;

Lealtad: Observar respeto y subordinacion legitimas, desempefar sus funciones con
respeto, cumpliendo las disposiciones legales, y

Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir 2 influencia indebida de otras personas o grupos de
la sociedad.

CAPITULO VI
DE LAS VIRTUDES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 10.- Los Servidores ptblicos de la Administracion Pulblica, deben caracterizarse por
contar de manera enunciativa mas no limitativa con las siguientes virtudes:

.

VI

Vocacion de servicio: gusto, interés y/o aptitud para el servicio publico;

Profesionalizacion: Mantener un espiritu de superacién para garantizar la eficiencia del
quehacer institucional;

Puntualidad; Hacer las cosas en el tiempo oporiuno;

Cortesia: Dirigirse con educacién, respeto y atencion hacia ofro individuo;
Participacion: Desempeniar el cargo con una actitud permanente de comunicacion y
dialogo con los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para involucrarlos de

manera personal u organizada en todas aquellas actividades que potencialicen las
acciones publicas o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos, y

Solidaridad: Mostrar disposicion y esfuerzo para resolver los problemas de las y los
ciudadanos.

CAPITULO VIII
DE LA OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 11.- Los Servidores publicos de la Administracion Publica de Garcia, Nuevo Ledn,
estan obligados a cumplir 1as disposiciones de este Cédigo de Etica, siendo responsabilidad de
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cada uno de los Titulares de las Dependencias que Conforman la Administracion Publica
Municipal de acuerdo al Reglamento Orgénico la supervision correspondiente.

CAPITULO IX
DEL DOCUMENTO COMPROMISO

ARTICULO 12.- Los Servidores piiblicos de la Administracién Pdblica de Garcia, Nuevo Leodn,
deberan suscribir una carta compromiso en materia de ética publica, a través de la cual se
comprometeran a desempeiiar su empleo cargo o comision, de acuerdo a lo establecido en el
presente Cédigo de ética.

CAPITULO X
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

ARTICULO 13.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, seré la dependencia
competente para aplicar, interpretar y evaluar el cumplimiento del Presente Cédigo. Siendo
Responsabilidad de los Titulares de las Dependencias que conforman la Administracion Pablica
Municipal de acuerdo al Reglamento Orgénico el fomentar el conocimiento, y el estricto ejercicio
de los principios y valores que se contienen en el presente Cédigo

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 14.- Los servidores piiblicos de la Administracién Publica que desempefien su
empleo, cargo o comision, sin apego a lo estipulado en el presente Codigo, podrén ser sujeto
de sanciones, para lo cual se aplicaré la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos
del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-- El presente Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Municipio
de Garcia, Nuevo Leon, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones anteriores que regulen la materia del
que es objeto el presente Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Garcia,
Nuevo Ledn.

Ayuntamientos

ARTICULO TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se encuentren en contravencion al
presente ordenamiento.

ARTICULO CUARTO.- Enviese al Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, para su
publicacion.

Se ordena la publicdcion ‘del presente Acuerdo, en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leén, asi }6 disponelel C. Presidente Municipal de\Gargja, Nuevo Leén, en fecha
siete de junio d¢’ dos mil dietisiete.
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MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

GARCIASE

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2015 - 2018

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
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Blvd. Heberto Castillo #200
Colonia Paseo de las Minas,
Garcia, Nuevo Leén, C.P. 66001
Teléfonos 81243900 y 81248800
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