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E ;MJ% EL H. CON(}RESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
'8 S NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS
o H. Concreso DEL Estapo - FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA
pE Nuevo Leon CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:
LxXVI LEGISLATURA
SECRETARIA
ACUERDO
NUMERO 132

PRIMERO.- Determinado que ha sido que los C. C. Minerva E.
Martinez Garza, Sergio Elizondo Garza, Amado Daniel Rangel Balderas,
Armando Guajardo Torres, Luis Eduardo Pérez Vazquez y Tessy Gabriela
Morelos Estrada, son elegibles para ocupar las vacantes en los rubros de
Transporte, Institucion de Educacién Superior y Organismos Empresariales
del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de Nuevo Leodn, los
integrantes de la Comisién de Justicia y Seguridad Publica, solicitamos a la
Presidencia de este H. Congreso, contintie con el procedimiento establecido
en la base quinta de la Convocatoria aprobada por este Pleno en fecha 07
de marzo del afic en curso, y en su caso se lleven a cabo los
nombramientos en la forma y términos establecidos en la Ley.

SEGUNDO.- En caso de que alguno de los aspirantes propuestos
sea designado como miembro del Consejo Ciudadano de Seguridad de
Nuevo Leon, cubrird las vacantes de los sectores que representan, segun

se desprende de la siguiente tabla:

ASPIRANTE | SECTOR QUE REPRESENTA

C. M'NERVA E. ‘MARTVINEZ‘ GAQZA ORGANISMO EMPRESARIAL/INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR
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RGIO ELIZONDO GARZA ASOCIACION DE TRANSPORTE

H. ConcrEo petAMADO DANIEL RANGEL | INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
pE Nugy N, ;
LxxXvI| LEGISLATURA

SELREARMANDO GUAJARDO TORRES | ORGANISMO EMPRESARIAL
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C. LUIS EDUARDO PEREZ | INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
VAZQUEZ
C. TESSY GABRIELA MORELOS | ORGANISMO EMPRESARIAL
ESTRADA

Una vez designados, fungiran en el cargo por cuatro afios, contados a partir
de la fecha de su toma de protesta ante el Pleno de este H. Congreso del
Estado, con la posibilidad de repetir en su cargo por un periodo mas, previa
ratificaciéon que se haga por el mismo Congreso, en términos de lo dispuesto
por el articulo 100 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leén.

TERCERO.- Conforme lo dispuesto en el ultimo parrafo de la Base
Octava de la Convocatoria aprobada por el Pleno del Congreso del Estado
en fecha 07 de marzo del afio en curso, se determina, por tnica ocasion,
ampliar el plazo de la Convocatoria hasta por 30 dias habiles,
contados a partir de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado,
a fin de recibir las propuestas encaminadas a cubrir la vacante de un
representante de Asociaciones del Transporte y un representante de
Asociaciones de Padres de Familia.

CUARTO.- Las propuestas y la documentacion respectiva se
recibirdn en dias héabiles de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas en la
Oficialia de Partes de la Oficialia Mayor del H. Congreso del Estado,
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ubicada en la calle Matamoros 555 oriente, esquina con Zaragoza en la

Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon. El plazo para su recepcion sera desde la
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H. Conecreso per. Estapo fecha de aprobacion de la presente Convocatoria, y hasta 30-treinta dias
pE Nuevo Leon habiles posteriores a su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

LXXV] LEGISLATURA
SECRETARIA

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su

aprobacion.

SEGUNDO.- La Convocatoria aprobada en fecha 07 de marzo
del afio en curso, subsiste por 30 dias habiles contados a partir de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, en cuanto a los
requisitos y procedimiento a seguir para la propuesta y eleccion de
los 02-dos representantes del Consejo Ciudadano de Seguridad que
cubrirdn las vacantes de Asociaciones del Transporte y Asociaciones

de Padres de Familia.

TERCERO.- Enviese el presente Acuerdo al Ejecutivo para su
publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado e instriyase a la Oficialia
Mayor de este H. Congreso del Estado, para que proceda a su publicacion
en los diarios de mayor circulacion de la Entidad, asi como en el micro sitio

de la pagina de Internet de este Poder Legislativo.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.
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H. Concreso peL Estapo

pE Nuevo Leon
Lxxvi LEGISLATURA
SECRETARIA

Periddico Oficial

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veintisiete dias del

mes de abril de dos mil veintidés.

7
DIP. IVONNE LILIXKASALVAREZ GARCIA

PRIMER SECRETARIA

Q

akil
DIP. ADRIANA "AO kCORONADO DlP//
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H. Concreso peL Estapo
pe Nuevo Leon

Lxxvi LEGISLATURA
SECRETARIA

EL H. CONGRESO DEL ESTADO. LIBRE Y SOBERANO DE .
NUEVO LEON LXXVI LEGISLATURA, EN - USO DE LAS .
FACULTADES QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 63 DE LA™+
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 133

PRIMERO.- La LXXVI Legislatura al Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 100 de Ia Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn, se designa para ocupar
las vacantes en los rubros de Transporte, Institucion de Educacién Superior
y Organismos Empresariales del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica

de Nuevo Ledn, quedando integrado de la Siguiente manera:

;S’ECTOR:‘QU['E ’RE’ERES:E'NTA s

’C.‘ Dra. Minerva Martinez Garza Del Sectdr ‘Empresariallk

C. Sergio Elizondo Garza Del Sector de Asociacién de Transportes

C. Amado Daniel Rangel Balderas Del Sector de |Institucion de Educacion
Superior
TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su __

aprobacion.
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Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en

o
2
-
8
2
o
Q
-
1S
Q
©
(o}
[«

H. CoNGRESO DEL ESTADO el Periddico Oficial del Estado.
pe Nuevo Leon
LxxVvI LEGISLATURA ) ) )
SECRETARIA Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veintisiete dias del

mes de abril de dos mil veintidds.
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OFICIO: DG/059/2022.

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, a los 2 dias del mes de mayo del
afo 2022.

RESULTANDO

UNICO: En uso de las facultades conferidas al suscrito, en mi caracter de
Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon,
procedo a emitir el presente acuerdo con la finalidad de auxiliarme en la estructura

administrativa de la dependencia para el desempefio de mis atribuciones.
CONSIDERANDO

PRIMERGO: El suscrito, en mi caracter Director General del Instituto Registral
y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, es quien encabeza la administracion del
Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon, siendo competente para
nombrar y remover a los integrantes de la dependencia a mi cargo, asi mismo, ésta
podréd ser dirigida a través del apoyo en las estructuras administrativas

correspondientes.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado por el articulo 23, fracciones |

y Il de la Ley del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon.

Cabe sefialar que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 24 del cuerpo
normativo previamente indicado, para la consecucion de un mejor desemperio en el
ejercicio de las funciones del Director General del Instituto Registral y Catastral del
Estado de Nuevo Ledn, éste cuenta con la facultad de auxiliarse con las Direcciones

y Unidades que la legislacién contempla.

SEGUNDO: La estructura administrativa del Instituto Registral y Catastral del

Estado de Nuevo Ledn, segln se estipula por el articulo 11 del Reglamento Interior

Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn | www.ni.gob.mx/irc
Washington 2000 Oriente, Col. Obrera, 64010, Monterrey, Nuevo Ledn | Tel. 812033 3702
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del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Lebn, debera conformarse
de la siguiente forma:
“Artfculo 11. El Instituto contaré con la siguiente estructura administrativa:
I. Direccién General;
Il. Direcciones y Unidades;
a) Direccién del Registro Publico;
b) Direccion de Catastro;
¢) Direccién de Informacion;
d) Contraloria Interna;
e) Unidad Juridica;
f) Unidad de Planeacién y Modernizacion, y
g) Unidad de Administracién y Finanzas. (...)."
Ahora bien, al dia de hoy, el funcionario encargado de desempeniar el puesto
de “Titular de la Unidad Juridica del Instituto Registral y Catastral del Estado de

Nuevo Leodn” es el Lic. Alberto Herrera Hernandez'.

Teniendo éste todas las funciones y atribuciones que el Reglamento Interior
del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon estipula en sus

disposiciones numero 14 y 19.

TERCERO: Atendiendo a las necesidades administrativas del Instituto
Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon, ocurro por este medio a facultar al
Lic. Alberto Herrera Hernandez, en su caréacter de Titular de la Unidad Juridica del
Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon, para ejercer, en
representacion del suscrito, las funciones estipuladas en la fraccion IX del articulo

23 de la Ley del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn,

consistentes en:

i Dicha personalidad fue adquirida mediante el oficio nimero DG/044/2022, a través del cual el Lic. Josemaria Urrutia Garcia,
en su caracter de Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Le6n otorgé al Lic. Alberto Herrera
Hernandez su nombramiento como “Titular de la Unidad Juridica del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn”.

)
'
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Representar al Instituto, en toda clase de actos juridicos, con todas las
facultades generales y especiales, que requieran clausula especial, que
correspondan a un apoderado general para actos de pleitos y cobranzas y actos de
administracion en materia laboral individual y colectiva, pudiendo ésta emitir, en
representacion del suscrito, todo tipo de informes en materia de amparo,
contestaciones en juicios, interposicion de recursos y respuestas a solicitudes de
informacién y comparece audiencias y/o diligencias de toda clase, en las que sea

requerida la presencia del suscrito a nombre del Instituto Registral y Catastral del
Estado de Nuevo Ledn.

Asi como las funciones estipuladas en las fracciones XXI y XXil del articulo
23 de la Ley del Instituto Registral y Catastrai del Estado de Nuevo Ledn,
consistentes en:

Tramitar y resolver los recursos administrativos gue se interpongan en contra
de los actos administrativos definitivos, que realicen las estructuras administrativas
de apoyo a la Direccion General del Instituto, asi como tramitar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados en contra de los titulares

de las distintas estructuras administrativas que lo apoyan.

CUARTO: Se dejan sin efectos el oficio nimero DG/139/2021 a través del

cual el suscrito ha delegado el ejercicio de sus funciones.
i Por lo anteriormente expuesto, se:
ACUERDA

PRIMEROQ: Remitase el presente acuerdo al Lic. Alberto Herrera Hernandez,
para que comience a auxiliar al suscrito en el desempefio de las funciones indicadas
previamente, mismas que me fueron conferidas como Director General del Instituto

Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn.

)
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Lo anterior, de conformidad con lo ordenado mediante el considerando
identificado como “TERCERO”.

SEGUNDO: Publiquese dentro del Periédico Oficial del Estado de Nuevo

Ledn.

Asi lo acuerda y firma el Lic. Josemaria Urrutia Garcia, actuando como

Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leoén.
ATENTAMENTE

En Monterrey, Nuevo Leon al 02 de mayo de 2022

Lic. Josemaria Urrutia Garcia

Director General del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn

Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn | www.nl.gob.mx/irc
Washington 2000 Oriente, Col. Obrera, 64010, Monterrey, Nuevo Ledn | Tel. 812033 3702
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goecTvo Licitacién Piblica Internacional Abierta
Modificacion a Resumen de Convocatoria
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El Goblemo del Estada de Nuevo Leén, a ravés del Organismo Piblico Descentraizado denominado Sistema de Transporte Colectivo Metromay, con fundamento en ko dispuesto en el arliculo 134 de la Constitucién Poliica de los Estados
Unldas Mex-camzs aticulos 39, 40, 41 y demds relativs de la Ley Orgénica de Ja Administracion Piblca para el Estado de Nuavo Ledn, asl como articulos los articulos 2 y3 dola Ley que Gvea el Organismo Pibfce Descentrafizado

istema d lectivo, "Melrorey”, y articulos 1 fraccidn Vi, 14, 25 faccidn |, 27, 29 fraccion lil, y 31 de laLey d i | Estado de Nuave Ledny de su Reglamento,
asimismo en cnmdanc:a eon elarticulo 77 de fa Ley de Egresos de} Estado de Nuevo Leén para el Ejercicio Fiscal 2022, CONVOCA a las personas fisicas 6 movales apartciparenla Balaqbn de caracter presencial paa fa adjudicacion de
los servicios que a continuacion se indican: —

No. de Licitacién STCM-08-2022-DAF:
Ho.Da Liitackin | Costods Bases:|  Fechs kmits de Inscripéion Visit Juntade 6 ypuestas y Apertiura Técnlca FaloTécnlco y Apertura Econbmica Falko Definitivo
T3 mayo 2022
STEMOB2022- | o 12.may0 2022 alas 0900 brs, 18.mayo 2022 08junio 2022 10unio 2022 13 jnio 2022
DAF g 2las 1600 b, ¥y alas 1620 his. alas 1090 brs, alzs 1000 hrs. alas 1000 hrs,
16.mayo.2022
2las 0900 hrs.
Partida Tanidad Gridad da Medida Descripclon
1 1 CATALOGO ACTUALIZAGION DEL. SISTEMA DE PEA, ASLINEAS 1Y 2 DELST.C.

CONDICIONES GENERALES DE LA LICITACION

Periodo de Ejecuclon: meses.

Kbicacion: nstalaconas de Ias L neas 1y 2 del S.1.C. Meborrey.
Forma de Pago: 0% do Antipo, 20% Contra Entrega, 20% conba inslaacon y 10% Puesta en Marcha,
lota P icios 3 colizal, asi como las dem 3f & Betacen.

L- INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES Y CONSULTA DE BASES.
Los interasados en obtener Ja inscripeion o consulta da bases de la presente Ecitacion deberan acudir a la Gerencia de Adqusmenes del S T C Meemnsy en la ubicacion: Ave Pino Susrez No, 1123 Nte., Col Centro, Montemrey, Nuavo Leén,

México, C.P. 64000, de lunes a viemes de 03:00 a 13.00 hrs. y de 1500 a 16:30 brs, 6 enviaria por correa elactiérico a la di b.mx; a partr de la facha de publicacion de 1a presente Convocaloria,
dg acuerd de las Basesds Licitacién, y hasta antes de las 16:00 horas del dia 12 de mayo de 2022, st podra lasbases imiento da Licitacién, en la pagina web hitp/isecop.nl.gob.mx.
fi.- PARA PARTICIPAR, ES REQUISITO | E REALZAR EL E INCRIPCION CORRESF PORLOQUELOS A LA SIGUIENTE ACION.-

La siguiente documentacion debe entregarse de acuerdo a kos ineamientos y proceso establecidos en las bases de Licitacién:

A). Esciito origi manifieste su interés de participar en la presente Licitacién, firmado por el interesado o su rapresentants legal. (Formato fibre).

B). Escrilo original donde manifieste bajo proesta da decir verdad, que designa un domicifio en el Estado de Nueve Ledn, un teléfono y una direccion de lectrnico, para ofr y recibir notificaci de la presents Licilacién, fimado por

elinteresado o su representants legal. (Fanmato fbre).
C). En caso de personas morales:

» Copia Simple del Acta Constitutva Io el documento aquwalenla en el pais de ongen del particiy i traducido al idioma espafiolen el de en un idic tranj

» Copia Simpla de la itima modil alActa en el pais de origen ] i traducido al idic :paiicl en el caso de en un idi jero. (En caso
de que no existan modificaciones, debera de manifastarlo por msdm de un escrito en formato fibre).

» Copia Simple del Poder del Legal /6 el d quh en el pals de origen del participants, debidamente traducido alidioma espaiiol en el caso de enconfrarse en un idioma extranjero.

« Copia Simple de la i6n Oficial vigents de 1a pes que firme la propuesta / 6 el documento equivakents en el pais de origen del participants, debldamente traducido al idioma espafiol en el casa de encontrarse en un
idioma extranjero.

* C imple del d que emie 1 SAT, tiene lo: aCedu!ada ificaci ‘iscalyf‘ tancia de Sity i famby 1 mismo formato), fos ser generados
con fecha aclual {mes en curso) /6 el d o equit en ef pals de origen traducidt | en el caso d un idioma exfranjero.

« Copia Simple del comprobante de dum::(n de la empresa, con 30 dias maximo de antigledad a la facha de la publicacion de la p(ssenta Convocaloria. En caso de que no coincida el domicilo fiscal con el domicifio indicado en

de domicilio, una copia simple del Contrato de arrendamiento que sustente la desiguaidad.
En caso de personas fisicas:

« Copla Simple de 1a Identificacion Oficial vigents de fa persona que fime la propuesta / 6 el documento equivalente en el pals de origen del participants, debidaments raducido alidioma espafiol en el caso de encontrarse en un
idioma extranjero.

« Copia Simpla del d i it 1SAT, el i ivas a Cédulada i Fiscal y Constancia de Situacién Fiscal (ambos an elmismo fvrma(n) los cuales deben ser generados
con fecha actual (mes en cursa)l i en el pals de orig ic traducido ali fiol en el caso de

« Copia Simple def comprobante de domicifio de I empresa con 30 dias maximo de antigledad a la fecha de la publicacin de la p(esen(a Convocatoria, En caso de que no coincida el domn:rf fio fiscat con el domicifio indicado en
su comprobante de domicifio, debera presentar una copta snmp)e del Conlrm de zrrandam::mn que susturu la desiguaidad,
» Copla Simple del Acta de Nacimiento /6 el de qt 1 p: igh traducido 3l idioma espafiol en ef caso de encontrarse en un idioma extranjero.
D). Cumiculum delinteresado o la empresa, en e] que by técnic: iencia en [a fabric ylo suministro de servicios similares a los solicitados en la presente Licitacion.
E). Original det formato de la Caria de Aceptacién de la Canvocatoria y Bas:s. debidamen!s flenado y firnado por el interesado o su representante legal. Dicha carta, sera sellada como acuse de recibido por LA UNIDAD CONVOCANTE. (Ver
Formato |, adjunto a las Bases de Licitacion).

Generalidades a considerarse;

Elidioma de pmsenlaci de lainformacion de fa Ln:ﬂac[bn szré en espaﬁﬂl

L se & con recrsos de

La adjudicacién se olorgara a un solo fcitante quien sok podré presenmr una propuasta en la lisitacién, la recepcién de propuestas se reafizara con entrega en las oficinas de la Convocante, de acuerdo al protocolo establecido dentro de las

bases de Licitacion.

ta Canvccama con basa en la mhrmumn pfesenvada por los m(eresadas pmcederé ala [nsmpdén da aquelios qua cumplan con los requisitos sefalados, da acuerdo a s fineamisntos y proceso establecido en ks Bases de Licitacion,
-ho de verificar iquier etapa.

La Convocants adjudicaré el contrato objeto de Ia presente Eamnn alparhcmanh qua cumpla con el aspecio técnico y ofiezca el precio més bajo o fa oferta més ventajosa.

Los actos de Presantacidn de Propuestas y Apertura Técnica, Fallo Técnico y Apertura Econdmica y Fallo Dafinitivo, por ser considerados eventos piblicos la Canvocants sa reserva el derecho de transmitirios en video en vivo a tavés de

alguna otra red social.
NOTA: NINGUNA DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA Y BASES DE LA LICITACION, ASI COMO LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES, PODRAN SER NEGOCIADAS.

Manteray, Nuevo Lepn a 02 de mayo del afio 2022.

AJENTAMENTE

JRAHAM VARGAS MOLINA
IREQTOR GENERAL
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY

ING. RO!

Orden No. 814 04 N
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey M srorte | [ram
Licitacion Pablica Internacional Abierta COLECTIVO i

GomiEano beL NUEVS NUEVD LESN

Resumen de Convocatoria

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través del Organismo Pablico Descentralizado denominado Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 39, 40, 41 y demas relativos de 1a Ley Organica de la Administracion Piblica para el Estado de Nuevo Leon,  asi como articulos fos articulos 2 y 3 de ia Ley que Crea el Organismo Pablico Descentralizado
denominado Sistema de Transporte Colectivo, "Mefrorrey”, y articulos 1 fraccion VI, 14, 25 fraccion 1, 27, 29 fraccion IIl, y 31 de la Ley de yC ion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn y de su Reglamento,
asi mismo en concordancia con el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el Ejercicio Fiscal 2022, CONVOCA a las personas fisicas 6 morales a participar en lalicitacion de caracter presencial para la adjudicacion del
suministro de fos bienes que a continuacion se indica:

No. de Licitacion STCM-09-2022-DAF:

No. De Licitacion | Costo de Bases Fecha fimite de inscripeion Juntz de i ion de Propuestas y Apertura Tecnica Fallo Técnico y Apertura Economica Fallo Definitivo
STOMS 2022 | g oo TTimayo.2022 76 mayo.2022 T mayo 2022 25 mayo 2022 75 mayo 2022
alas 16:00 hrs. alas 1100 . alas 1000 hrs, alas 1000 hrs. alas 16:30 brs
Pariida Cantidad Unidad de Medida Descripeion
1 1 CATALOGO . DE CORONAY Pifé X
ISUMINISTRO DE BALEROS Y CONJUNTO DE CORONA Y PIRON PARA LA TRANSMISION DE LOS VEHICULOS DEL 5.7.C. METRORREY.

'CONDICIONES GENERALES DE LA LICITACION

Perioda de Ejocucian:  [sera de acuordo al mdicado en la propuesta del Lickante, con fecha e de entrega al 31 g dciembre de 2022
bicacion: Iimacén General el S.1.G. Maliony, Ubicado en Monteney, Nuavo Leon
Forma de Pago: 0% da anlicipo, resto conlra enlrega de los bienes.
Nolz' [ ion e os big lizar, asi como | y . Se sehalan denito e ks bases Ge lciacion.

1. INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES Y CONSULTA DE BASES.-

Los interesados en obtener fa inscripcion o consulla de bases de la presente ficitacion podrén acudir a la Gerencia de Adquisiciones del S.T.C. Metrorrey en la ubicacion: Ave. Pino Suarez No. 1123 Nte., Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leon,
Meéxico, C.P. 64000, de lunes a viernes de 09:00 a 13.00 hrs y de 15:00 a 16:30 hrs., 0 en su caso, podrén solicitar su inscripcion al coreo electronico: metrorrey licitaciones@nuevoleon.qob.mx con atencion a la Gerencia de Adquisiciones del
8.7 C. Metrorrey; lo anterior a pariir de la fecha de publicacion de ) e C ia, de acuerdo al protocol do dentro de fas Bases de Licitacion, y hasta antes de tas 16:00 horas de! dia 11 de mayo de 2022, 3si mismo podran
consultar las bases del procedlm iento de Licitacion, en la pagina web n@.llsecog nl.gob.mx.

Il PARA PARTICIPAR, ES REQUISITO INDISPENSABLE REALIZAR EL REGISTRO E INCRIPCION CORRESPONDIENTE, POR LO QUE LOS INTERESADOS DEBERAN ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION.-
La siguiente documentacion debe entregarse de acuerdo a los lineamientos y proceso establecidos en fas bases de Licitacion:
A). Escrito original donde manifieste su interés de participar en la presente Licitacion, firmado por el interesado o su representante legal. (Formato fibre).
B). Escrito original donde manifieste bajo protesta de decir verdad, que designa un domicilio en el Estado de Nuevo Leon, un teléfono y una direccion de correo electronico, para oir y recibi notificaciones de la presente Licilacion, firmado por
elinteresado o su representante legal. (Formato fibre).
C). En caso de personas morales:
« Copia Simple del Acta Constitutiva / 6 el documento equivalente en el pais de origen del traducido al idi paiiol en el caso de en un idi dre
« Copia Simple de la Ultima modificacion af Acta Consfitutiva / 6 el documento equivalente en e pais de origen def participante, debidamente traducido al idioma espafiol en el caso de enconuarse en un idioma extranjero. (En caso
de que no existan modificaciones, debera de manifestarlo por medio de un escrito en formato libre).

« Copia Simple det Poder del Legal/oel i en el pais de origen det parficipante, debidamente traducido af idioma espaiol en el caso de encontrarse en un idioma extranjero.
« Copia Simple de fa identificacion Oficiat vigente de la persona que firme fa propuesta / 6 ef documento equivalente en el pais de origen def participante, debidamente traducido 2l idioma esparicl en el caso de encontrarse en un
idioma extranjero.

« Copia simple del documento que emite actualmente el SAT, el cual contiene los conceptos relativos a Cédula de Identificacion Fiscal y Constancia de Situacion Fiscal (ambos en el mismo formato), los cuales deben ser generados
con fecha actual {mes en curso) / el documenio equivalente en el pais de origen del participante, debidamente traducido al idioma espafiol en el caso de encontrarse en un idioma extranjero.

« Copia Simple del comprobante de domicilio de fa empresa, con 30 dias maximo de antigiiedad a la fecha de fa publicacion de la presente Convocatoria. En caso de que no coincida el domicilio fiscal con el domicilio indicado en
su comprobante de domicilio, debera presentar una copia simple del Contrato de arrendamiento que sustente la desigualdad.

En caso de personas fisicas:

 Copia Simple de ta Identificacién Oficial vigente de la persona que firme la propuesta / 6 el documento equivalente en el pais de origen del participante, debidamente traducido al idioma espafiol en el caso de encontrarse en un
idioma extranjero.

» Copia Simple del documento que emite actuaimente el SAT, el cual contiene los conceptos relativos a Cédula de Identificacion Fiscal y Constancia de Situacion Fiscal (ambos en el mismo formato), los cuales deben ser generados
con fecha actua! (mes en curso) / ¢ el documento equivalente en el pais de origen del participante, debidamente taducido a! idioma espafiol en el caso de encontrarse en un idioma extranjero.

. Copla Simple del comprobante de domicilio de la empresa, con 30 dias maximo de antigiedad a la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria. En caso de que no coincida el domicilio fiscal con el dormicilio indicado en

de domicilio, debera p tar una copia simple det Contrato de arrendamiento que sustente la desigualdad.
. Coplz S\mple del Acta de Nacimiento / 6 el documento equivalente en el pais de origen del participante, debidamente fraducido a! idioma espafiol en el caso de encontrarse en un idioma extranjero.
D). Curriculum del i do o k presa, en ef que su capacidad técnica y experiencia en la fabricacion y/o suministro de servicios similares a los solicitados en la presente Licitacion.

E}. Original del formato de la Carta de Aceplacio’n de la Convocatoria y Bases, debidamente llenado y firmada por el interesado o su representante legal. Dicha carta, sera sellada como acuse de recibido por LA UNIDAD CONVOCANTE. (Ver
Formato |, adjunto a las Bases de Licitacion).

Generalidades a considerarse:

Elidioma de presen(aflbn de lainformacion de 1a Licitacion sera en espafiol

La &n se realizara con iamiento interno estatal autorizado.

La adjudicacian se oforgara por partida, de acuerdo a las partidas que integran el Catalogo de Conceptos. No se aceptaran propuestas por partidas incompletas. los licitantes podran ofertar una o varias partidas, adjudicandose cada partida a
un solo licitante.

La Convocante, con base en la 0 por los i procsdera ala inscripcion de aquellos que cumplan con los requisitos sefialados, de acuerdo a los lineamientos y proceso establecido en las Bases de Licitacion,
reservandose el derecho de verificar lai i porfos. en cualquier etapa del proceso.

La Convocante adjudicara el contrato objeto de la presenxe icitacion, al participante que cumpla con et aspecto técnico y ofrezca ef precio més bajo o la oferta més ventajosa.

Los actos de Presentacion de Propuestas y Apertura Técnica, Fallo Técnico y Apertura Econdmica y Fallo Definitivo, por ser considerados eventos publicos la Convocante se reserva el derecho de transmitirlos en video en vivo a ravés de
alguna otra red social.

NOTA: NINGUNA DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA Y BASES DE LA LICITACION, ASI COMO LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES, PODRAN SER NEGOCIADAS.

Monterrey, Nuevo Ledn a 02 de mayo del afio 2022.

/

|
ING. ROBERTO ABRAHAM VARGAS MOLINA
DIRE| L,TOR GENE
kj DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY

Orden No. 824
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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ACTA DE LA DECIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ANO 2022

Siendo las 13:00-trece horas del dia 2-dos de mayo del 2022-dos mil veintidos, con
fundamento en el articulo 20 inciso A) fraccion IV de la L{ay de Justicia Administrativa para el
Estado y Municipios de Nuevo Ledn y con dispensa de la convocatoria previa de 24-
veinticuatro horas prevista en el diverso 16 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia .
Administrativa de Nuevo Leén, en las oficinas que ocupa este Tribunal, se reunié la M.D.A.
ETHEL MARIA MALDONADO GUERRA.' en su caracter de Magistrada Presidente del
Tribunal y de la Sala Superior, la LICENCIADA KARLA ALEJANDRA RODRIGUEZ
BAUTISTA y el DOCTOR ROBERTO RODRIGUEZ GARZA, Magistrados Integrantes de la
misma, siendo asistidos por el Licenciado Carlos Cerrillo Aguirre, Secretario General de
Acuerdos del Tribunal. A continuacién, se da inicio a la Décima Sesion Extraordinaria de la
Sala. Superior, correspondiente al afio 2022-dos mil veintidés, por lo cual el Secretario
eneral de Acuerdos da lectura al Orden del Dia, mismo que se presentd para su

aprobacion, siendo el siguiente:

«JNICO: Modificaciones al calendario de labores del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Leén.” : )

Una vez escuchado el Orden del Dia anteriormente mencionado, el mismo es

aprobado por unanimidad de los presentes, iniciando su desahogo, conforme a lo siguiente:

En atencién al tinico punto del Orden del Dia, la’ Magistrada Presidente del Tribunal

comenta a los presentes que con fundamento en el articulo 37 de la Ley de Justicia
; Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Le6n propone declarar inhébiles los
dias 6-seis de mayo, 31-treinta y uno de octubre y 1-primero de noviembre de 2022-dos mil

veintidos.

ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE LA SALA SUPERIOR CELEBRADA EL DIA 27-
VEINTISIETE DE ABRIL DEL 2022-DOS MIL VEINTIDOS
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Una vez escuchada la propuesta los Magistrados LICENCIADA KARLA ALEJANDRA
RODRIGUEZ BAUTISTA y el DOCTOR ROBERTO RODRIGUEZ GARZA, aprueban la

propuesta por unanimidad.
Por lo tanto, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en el articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa para
el Estado y Municipios de Nuevo Leén se declaran inhabiles los dias 6-seis de mayo, 31-
treinta y uno de octubre y 1-primero de noviembre de 2022-dos mil veintidés. En el entendido

que durante estos dias no correran los términos legales.

SEGUNDO: Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado de

Nuevo Leon. Por lo que girense los oficios correspondientes.

Sin otro asunto que considerar y agotado el Orden del Dia, se da por terminada la
sesidn, siendo las 13:15-trece horas con quince minutos del presente dia, firmando para
constancia, con fundamento en el articulo 20 inciso A) fraccion VIl de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Nuevo Ledn y del diverso 12 fraccidon IX del Reglamento '
Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Nuevo Leén, la Magistrada Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leén y de la Sala Superior M.D.A.
ETHEL MARIA MALDONADé GUERRA, y los Magistrados LICENCIADA KARLA
ALEJANDRA RODRIGUEZ BAUTISTA y DOCTOR ROBERTO RODRIGUEZ GARZA; ante
la presencia del Secretario General de Acuerdos del Tribunal, LICENCIADO CARLOS
CERRILLO AGUIRRE, que autoriza. DOY FE.

ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE LA SALA SUPERIOR CELEBRADA EL DIA 27-
2 VEINTISIETE DE ABRIL DEL 2022-DOS MIL VEINTIDOS.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

U

/“—
M.D.A..ETHEL MARIA MALDONADO GUERRA
MAgsTRfDA PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA Y DE LA SALA SUPERIOR

X

LIC. KARLA ALEJAN ODRIGUEZ BAUTISTA DR, ROBERTO RODRIGUEZ GARZA
MAGISTRAD EGRANTE MAGISTRADO INTEGRANTE

ACTA DE LA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE LA SALA SUPERIOR CELEBRADA EL DIA 27-
VEINTISIETE DE ABRIL DEL 2022-DOS MiL VEINTIDOS
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ORGANO INTERNO
DECONTROLDE LACQTAI

ACUERDO NUMERO 02/2022, POR EL QUE SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL GRGANO
INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON (COTAl)
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Del Organo Interno de Control de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Nuevo Ledn. De conformidad con fo dispuesto en los articulos 109, fraccién Ill, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 107, fraccién I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, asi como 55 del Reglamento Interno de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn, el Organo Interno de Control de la Comisién de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de Nuevo Leon es la unidad a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno, para que la gestion del érgano garante se realice de una manera eficiente y
€on apego al presupuesto, programas y normatividad aplicable.

También, es la autoridad competente para substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa
que se inicien en la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn y se
encargara de resolver dichos procedimientos en términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon. .

SEGUNDO. Obligacién de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leén. El articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn sefiala
que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada
servidor publico.

TERCERO. Facultad del Organo Interno de Control de la Comisidn de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn para emitir su reglamentacién interna. Con fundamento en el
articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, los érganos internos de
control de las instancias constitucionalmente autonomas tienen la facultad para emitir los lineamientos que
regulen su actuacion en el desempefio de sus funciones.

Por su parte, del articulo 56 del Reglamento Interior de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion

del Estado de Nuevo Ledn, se desprende que las atribuciones, competencia, estructura y funcionamiento del

Organo Interno

de Control de la Comisidn, asi como la regulacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa que \
la misma llevé a cabo, seran establecidas en el Reglamento Interno que para tal efecto expida el Titular de dicho

Organo.

Pagina 1 de 25
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ORGANO INTERNO
DE CONTROL DE LACOTAI

Luego, con el objetivo de que el Organo Interno de Control de fa Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn cuente con lineamientos ajustados a sus necesidades y funciones
actuales, y luego de un analisis pormenorizado, resulta necesario realizar diversas modificaciones al
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Reglamento Interior del Organo Interno de Control de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado.

En tal virtud, con fundamento en las disposiciones legales invocadas, se expide el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Derivado del analisis realizado, se determina la reforma, por modificacion, de los articulos 2, 3,
fracciones 1t IV, VI, IX, X, XI, XI1, X, XIV, XV y XVIi, 5, 7, fracciones 1, IV, VI, Vit y VI, 11, fraccion 1, 12,
14, fraccion VII, 15, fracciones VI, IX, Xil, XVII, XXI, XXH, XXV, XXV, XXV, XXX, XXXE, XXX, XXX, XXXV,
XXXV, XXXV, XL, XLII y XLV, Capitulo segundo, 17, 18, fraccién VII, 19, 20, fracciones 1, V, IX, X, X1, X1iI,
XIV, XV, XVIl y XXHI, 21, 22, fraccion VI, 24, fracciones V, Vi, XH, XHI, XIV y XVI, 25, 26, fracciones I, I, V'y
X1, 27, 28, fraccion VII, 30, fracciones I, VI, X1, Xill, XIV, XVil y XXI, Capitulo sexto, 31, fraccion Vi, 32,
fracciones I, IV, V, VI, VI, VIl y IX, 33, fraccion i, 34, fracciones | y 1, 35, fraccion V, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, numeros 2), 3), 5), ), 7) y 8), asi como su Ultimo parrafo, 44, 45, 46, 47, primer parrafo, 48, primer
parrafo, 49, 50, 61, 562, 54, 55, 56, Capitulo cuarto, 57, 58, fracciones i, Il, iy 1V, asi como su Gltimo parrafo,
Capitulo quinto, 59 y 60, y, por derogacion los articulos 14, fracciones I y V, 15, fracciones XII, XIV y XXVI, 18,
fracciones V y VI, 20, fraccion XXIV, 22, fracciones Vy VI, 26, fraccion VI, 28, fracciones V y VI, 30, fraccion XII,
31, fracciones IV y V, 48, fraccion 'y, finalmente, 60, fraccion XVI. Disposiciones todas de! Reglamento Interior
del Organo Intemo de Control de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado; para

quedar como sigue:

Articulo 2.- Objeto.

El objeto de este reglamento es regular las atribuciones, organizacién y funcionamiento del Organo Interno de
Control de la Comisién de Transparencia y Acceso a la informacion del Estado de Nuevo Leon, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento
Interior de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn y demas

ordenamientos legales aplicables.

Articulo 3.- Definiciones.
Para efectos de este reglamento se entendera por:

Péagina 2 de 25
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ORGANO INTERNG ,
DEGONTROLDELACGTAI

. Coordinacion de Investigacion y Denuncias: Autoridad encargada de la investigacion de faltas
administrativas.
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V. Coordinacién de Responsabilidades Administrativas: Autoridad que, en el ambito de su
competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa, hasta el periodo de alegatos.

VIl Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa: Expediente derivado de la averiguacion
que las Autoridades Investigadoras realizan en sede administrativa, al tener conocimiento de un
acto u omision posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

[]

IX. Falta administrativa grave: Faltas administrativas de los servidores puiblicos catalogadas como
graves en términos de la Ley Estatal, cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Leon,

X. Falta administrativa no grave: Faltas administrativas de los servidores publicos calificadas como
tales en la Ley Estatal, cuya sancion corresponde al Organo Interno de Control.

XI. Faltas de particulares: Actos de personas fisicas 0 morales privadas que estén vinculados con
faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de la Ley
Estatal, cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa en los términos de esta
ultima.

Xl Informe de presunta responsabilidad administrativa: Instrumento en el que la Coordinacién de
Investigacion y Denuncias, como autoridad investigadora, describe los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la Ley Estatal, exponiendo de forma documentada con las
pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor publico o de un
particular en la comision de faltas administrativas.

XN, Inspeccion o auditoria: Procesos a cargo del personal de la Coordinacién de Auditoria e
Inspeccién, llevado a cabo con la finalidad de atender alguno o algunos de los objetos previstos

en el articulo 33 de este Reglamento.

XIV.  Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.
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XV.

Manual: Manual de Organizacién y Funcionamiento del Organo Interno de Control de la COTAL.

]

XVIl. Programa Anual: Programa Anual de Auditorias e Inspecciones Internas.

Articulo 5.- De la competencia.

£l Organo Interno de Control, a través de las unidades administrativas respectivas, le corresponde la

investigacion y calificacion de las faltas administrativas de las personas servidoras publicas de la Comisién, el

inicio y substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, asi como la resolucién,

imposicion y ejecucion de las sanciones que corresponden a faltas administrativas no graves, de acuerdo con

lo establecido en la Ley Estatal.

Articulo 7.- Atribuciones.
El Organo Interno de Control de la COTAI cuenta con las siguientes atribuciones:

Vi

Vit

Periddico Oficial

L.

Revisar la operacion, funcionamiento, productividad y sistemas organizacionales de las
ponencias, &reas o unidades administrativas de la COTAI, a través de la Coordinacion de

Auditoria e Inspeccion.

Emitir y coordinar la ejecucion del Programa Anual de Auditorias e Inspecciones, el cual incluira
las auditorias contables, presupuestales y de gestion a las ponencias, areas o unidades
administrativas de la COTAI con base en la normatividad aplicable, asi como informar el resultado

de este a los Comisionados.

Investigar de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes, a través de la Coordinacion de Investigacion y Denuncias, las
conductas de los servidores pablicos, que puedan constituir responsabilidades administrativas,
de acuerdo a lo establecido en la normatividad de la materia, calificando en su caso, como grave
o no grave la posible infraccion de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Substanciar a través de la Coordinacion de Responsabilidades Administrativas, los
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procedimientos iniciados con motivo de las conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas, en los términos de la Ley Estatal.

VL. Resolver los procedimientos en materia de responsabilidades administrativas, con las facultades
y atribuciones referidas en la Ley Estatal,

[

Articulo 11.- De su Estructura.
Para su funcionamiento, el Organo Interno de Control contara con la siguiente estructura:

L.

i Coordinacion de Investigacion y Denuncias;

[
Articulo 12.- De los Perfiles.

Para ocupar alguno de los puestos dentro del Organo Interno, se debera acreditar el cumplimiento de los
requisitos que para tal efecto establece el presente reglamento.

Articulo 14.- Requisitos para ser Titular.

El Titular debera reunir los siguientes requisitos:

It DEROGADA;

V. DEROGADA;

Vil. No estarinhabilitado, por resolucién firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempefiar alglin empleo, cargo o comision en la administracion publica, por conductas dolosas,
culposas, o por comision de faltas administrativas graves y no graves, y;

Articulo 15.- Atribuciones del Titular.

El Titular contara con las siguientes atribuciones:
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VI

Xil.

XHi.

Xiv.

XVI.

XXL

XXil

Resolver sobre las responsabilidades de los servidores publicos de la COTAI, e imponer, en su

caso, las sanciones administrativas correspondientes en términos de la Ley Estatal.

Solicitar al Pleno, a través de la Secretaria correspondiente, que las disposiciones normativas de
caracter administrativo que se emitan sean publicadas en el portal oficial de la COTAl y se
incluyan en el marco normativo, con independencia de fa solicitud de la publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

A través de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, verificar el cumplimiento y desempefio por
parte de las unidades administrativas de la COTAI de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento,
patrimonio, fondos y proyectos aprobados. Asi como el cumplimiento a las leyes aplicables y la
narmatividad interna.

DEROGADA.
DEROGADA.
A través de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, vigilar el cumplimiento de las normas, asi

como las disposiciones relativas a los sistemas de registro, contabilidad, contratacion, pago de
personal, contratacion de servicios y recursos materiales de la COTAL

Autorizar la realizacion de auditorias e inspecciones que proceden a las ponencias, areas o

unidades administrativas, con base en los instrumentos juridicos y normatividad aplicable.

Rendir al Pleno un informe de los resultados obtenidos en las auditorias e inspecciones una vez

que se concluya cada ciclo.
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XXV. A través de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas a la COTAI; en caso de incumplimiento,
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proceder a dar vista a la Coordinacion de Investigacion y Denuncias, para que, en ambito de sus
atribuciones, determine lo correspondiente.

XXVI.  DEROGADA.

XXVII.  Formular, con base en las auditorias e inspecciones y revisiones de control que realice a través
de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, las observaciones necesarias, y verificar su
cumplimiento en las diferentes areas de la COTAI que sean auditadas.

XXVIil.  Informar al presidente de la COTAI de las sanciones que se impongan a los servidores publicos
de la Institucién, con motivo de su responsabilidad en la comision de una faita administrativa.

[-]

XXX, Lievar el control de las observaciones y recomendaciones generadas en las auditorias e
inspecciones, para efectuar el seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas preventivas y/o
correctivas que se hayan derivado.

XXXI. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes cuando la autoridad investigadora
le informe conductas que puedan constituir algtn delito y se adviertan en la investigacion, o bien,
se desprendan del procedimiento de presunta responsabilidad administrativa.

XXXII. Proponer las acciones que coadyuven a promover la mejora continua, administrativa y las areas
de oportunidad de todas las unidades de la COTAI, con el objeto de alcanzar la eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez.

XXXIlt.  Con apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Denuncias, recibir, asi como llevar a cabo el
registro y control de las declaraciones de inicio, conclusién y modificacién de situacion patrimonial
y de intereses de todos los servidores publicos de la COTAL

XXXIV.  Con apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Denuncias, realizar el registro y seguimiento de
la evolucion de la situacion patrimonial de todos los servidores publicos de la COTAI.

XXXV. Con apoyo de la Coordinacion de Investigacion y Denuncias, llevar a cabo Ia revision aleatoria
de la evolucion patrimonial de los servidores publicos a que se refiere el articulo 30 de la Ley
Estatal.
[]
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XXXVl

XL.

XLIL

XLV,

Con apoyo de la Coordinacién de Investigacion y Denuncias, elaborar el padrén general de los
servidores publicos que tienen obligacion de presentar declaracion patrimonial y de intereses, y
mantenerlo actualizado mediante la informacion que le proporcione la Jefatura de Recursos
Humanos.

En colaboracion con la Coordinacién de Investigacion y Denuncias, emitir un dictamen cuando
los servidores pablicos no cumplan oportunamente con su obligacion de presentar la declaracion
de situacién patrimonial que corresponda o existan indicios de falta de veracidad.

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién fa informacion necesaria
para el funcionamiento del sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de
constancias de presentacidn de declaracion fiscal, que se almacenara en la Plataforma Digital
Nacional, conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Estatal, observando las disposiciones
en materia de transparencia que correspondan.

{1

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos derivados de la revision de
la situacion patrimonial de los servidores publicos de la COTAI ante las autoridades competentes,
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y los
Acuerdos Generales que en la materia se expidan; asi como instar al area correspondiente a que
formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas que puedan ser

constitutivas de delitos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y DENUNCIAS

Articulo 17.- De la Coordinacién de Investigacion y Denuncias.

La Coordinacion de Investigacion y Denuncias es la autoridad encargada de dirigir la investigacion que se inicie

de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en

su caso, de auditores externos, ante el Organo Interno de Control para dilucidar los posibles actos u omisiones

que pudieran constituir faltas administrativas de los servidores publicos o particulares.

También tiene como encomienda integrar el padrén y dar seguimiento a la evolucion del patrimonio de los

servidores publicos para detectar posibles actos de corrupcion de conformidad con la Ley Estatal y demas

normatividad aplicable, promoviendo la transparencia, rendicion de cuentas y el apego a la legalidad.

Periddico Oficial
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Articulo 18.- Del Coordinador de investigacion y denuncias.
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El Coordinador de investigacion y denuncias debera cumplir con los siguientes requisitos:

L.
V.  DEROGADA;

Vi DEROGADA;

VII.  No estar inhabilitado, por resolucién firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempefiar algtin empleo, cargo o comisién en la administracion publica, por conductas dolosas,

culposas, o por comision de faltas administrativas graves y no graves, y;

Articulo 19.- De las ausencias del Coordinador de Investigacion y Denuncias.
Las faltas y ausencias del Coordinador de investigacion y denuncias seran cubiertas por la persona que ocupe
el rango inmediato inferior.

Articulo 20.- Atribuciones de la Coordinacion de Investigacién y Denuncias.
Para el debido cumplimiento de su funcién, corresponde al Coordinador de investigacion y denuncias:

I Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas cometidas por servidores publicos o particulares, por conductas
sancionables de conformidad con la Ley Estatal, incluidas las que deriven de los resultados de
las auditorias practicadas por la Coordinacion de Auditorias e Inspecciones, por auditores
externos y practicar las investigaciones correspondientes hasta su conclusion,

L1

V. Citar a comparecer, cuando estime necesario, a cualquier persona que pueda tener conocimiento
de hechos relacionados con presuntas responsabilidades administrativas a fin de constatar la
veracidad de estos, asi como solicitar que aporten, en su caso, elementos o indicios que permitan
advertir la presunta responsabilidad administrativa de los servidares publicos o de particulares,
por conductas sancionables en términos de la Ley Estatal;

[1

IX. Pronunciar requerimientos fundados y motivados, con el objeto de esclarecer los hechos materia

de investigacion,
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Xl

X

XIV.

XV.

XVH.

XXIL.

Hacer uso de los medios de apremio previstos por la Ley Estatal, para hacer cumplir sus

determinaciones;

Analizar los hechos motivo de la investigacién para calificar, en su caso, si el acto u omision en

que se incurre constituye falta grave o no grave;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley Estatal sefiale como falta

administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave;

Solicitar que se decreten aquellas medidas cautelares previstas en la Ley Estatal, en los casos
en que proceda. La tramitacion del incidente sera facultad de la Coordinacién de

Responsabilidades, quien propondré la resolucion que corresponda al Titular,

Emitir, en su caso, el acuerdo de conclusién de archivo del expediente ante la falta de elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor,
sin perjuicio de que pueda abrirse nugvamente la investigacion conforme lo dispone la Ley Estatal;

L]

Practicar las notificaciones y citaciones necesarias a servidores publicos, particulares y

autoridades, en la etapa de investigacion;

Sellar, firmar y rubricar las determinaciones adoptadas en la investigacion;

L]

XXIV. DEROGADA;

Articulo 21.-

De la Coordinacién de Responsabilidades Administrativas.

La Coordinacién de Responsabilidades Administrativas es la autoridad encargada de iniciar y substanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa, de acuerdo con lo estipulado en la Ley Estatal, asi como

también las inconformidades en materia de adquisiciones, sanciones a licitantes, proveedores o contratistas.

Articulo 22.-

Del Coordinador de Responsabilidades Administrativas.

La persona que desempefie el cargo de Coordinador de Responsabilidades Administrativas debera cumplir con

los siguientes requisitos:

Periddico Oficial
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V. DEROGADA,;

VI DEROGADA;

VI, No estar inhabilitado, por resolucion firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para

desempefiar algun empleo, cargo o comision en la administracion publica, por conductas dolosas,
culposas, o por comisién de faltas administrativas graves y no graves, y;

L]

Articulo 24.- Atribuciones de la Coordinacion de Responsabilidades Administrativas.
Para el debido cumplimiento de su funcion, corresponde al Coordinador de responsabilidades administrativas:

L]

V. Hacer uso de los medios de apremio previstos por la Ley Estatal, para hacer cumplir sus
determinaciones;
Vi, Proponer al Titular el proyecto de medidas cautelares previstas en la Ley Estatal, soficitadas por
la Autoridad Investigadora;
[...]
Xll.  Recibir, admitir y preparar para desahogo los medios de prueba ofrecidos por las partes;
Xill.  Hacer uso de las medidas de apremio que se establecen en la Ley Estatal para el debido

cumplimiento de sus determinaciones;
XIV.  Substanciar el incidente que corresponda a la solicitud de la Coordinacién de Investigacion para

que se decreten aquellas medidas cautelares previstas por el articulo 123 de la Ley Estatal -en
los casos en que asi proceda- y someter dicho incidente a resolucién por parte del Titular;

XVI.  Sellar, firmar y rubricar las determinaciones adoptadas en el procedimiento de presunta
responsabilidad administrativa;
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que este pueda delegar dicha funcion, a través del correspondiente acuerdo delegatorio.

[-]

Articulo 26.- Atribuciones de la autoridad resolutora.
Para el debido cumplimiento de su funcion, la persona que funja como autoridad resolutora, tendra las siguientes

atribuciones:
{1
I Hacer uso de los medios de apremio previstos por la Ley Estatal, para hacer cumplir sus
determinaciones;
i Decretar las medidas cautelares previstas en la Ley Estatal, solicitadas por la autoridad
investigadora,
.1
V. Desahogar las pruebas ofertadas por las partes en el procedimiento;

VI.  DEROGADA;
[

Xl. Realizar las notificaciones inherentes a su funcion, o en su defecto, a través de la autoridad

substanciadora;

Articulo 27.- De la Coordinacién de Auditoria e Inspeccion.

La Coordinacion de Auditoria e Inspeccion es la unidad encargada de coordinar y supervisar la realizacion de
auditorias, inspecciones, revisiones, seguimientos y demas actividades para vigilar la adecuada aplicacion de
los recursos de la COTAI, asi como ef desarrollo de las actividades de las unidades administrativas que la

conforman y el cumplimiento a la normatividad aplicable.

Articulo 28.- Del Coordinador de auditoria e inspeccién.
El Coordinador de auditoria e inspeccion debera cumplir con los siguientes requisitos:

{1
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V. DEROGADA;
VL. DEROGADA,;

VI No estar inhabilitado, por resolucion firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para
desempeiiar algiin empleo, cargo o comisién en la administracion publica, por conductas dolosas,
culposas, o por comision de faltas administrativas graves y no graves, y;

Articulo 30.- Atribuciones de la Coordinacién de Auditoria e Inspeccién.
Para el debido cumplimiento de su funcion, corresponde a quien ocupe la Coordinacién de Auditoria e
Inspeccién:

[-1

1. Coordinar, y, en su caso, ejecutar la realizacion de auditorias, inspecciones, revisiones,
seguimientos y demas actividades para verificar que el ejercicio de los recursos asignados a la
COTAI se realice conforme la normatividad aplicable, los programas aprobados y los montos
autorizados, ademas de verificar que las areas de la Comision hayan cumplido con los objetivos,
metas e indicadores aprobados, se hayan ajustado a los criterios de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestal, elaborando las observaciones y recomendaciones pertinentes y el
cumplimento a las leyes y normativa interna aplicable al desarrollo de sus actividades;

L.]

VIl.  Elaborar dictdmenes de resultados de las auditorias, inspecciones, revisiones y seguimientos
practicadas y hacerlos del conocimiento del Titular;

L]
Xt Coordinar el analisis y evaluacion del estado del ejercicio del presupuesto de la Comision
verificando que los ingresos y egresos hayan sido registrados y controlados, que se ajusten a los
montos autorizados y se encuentren debida y oportunamente comprobados y justificados en

apego a la normatividad;

Xli.  DEROGADA;
Xill.  Llevar a cabo el proceso de fiscalizacion de nomina del personal de la COTAI;

XIV. Verificar que las operaciones de la COTAI sean congruentes con los procesos aprobados de

planeacion, programacion y presupuestacion;
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XVII. Organizar, clasificar, archivar y salvaguardar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, la

informacion y documentacion correspondiente a cada auditoria e inspeccion;

XXI. ldentificar de las actas que levante con motivo de la auditoria o inspeccion, las necesidades de

capacitacion de los servidores puiblicos y cualquier otra necesidad material;

CAPITULO SEXTO
DEL PERSONAL TECNICO

Articulo 31.- Del Personal Técnico.
El Personal Técnico debera cumplir con los siguientes requisitos:

[-1]
V. DEROGADA,;
V. DEROGADA,;
Vi No estar inhabilitado, por resolucién firme de naturaleza administrativa, civil, penal o politica, para

desempefiar algiin empleo, cargo o comision en la administracion publica, por conductas dolosas,

culposas, o por comision de faltas administrativas graves y no graves, ;
[...]

Articulo 32.- Atribuciones del Personal Técnico.

Son atribuciones del Personal Técnico:

1N Elaborar los oficios, instructivos o exhortos que le indique el Titular ¢ los Coordinadores;
V. Preparar los informes que le solicite el Titular o los Coordinadores;

V. Elaborar los acuerdos o proyectos que sean turnados por el Titular o los Coordinadores;
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VI Auxiliar en el desahogo de las audiencias que le indique el Titular o los Coordinadores:

VIl.  Previa indicacion del Titular o los Coordinadores, brindar atencion a los usuarios que concurran
al Organo Interno de Control;

VHI. Por fo que hace al personal técnico de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, previa
asignacion del Titular, ejecutar las inspecciones previstas en el Plan Anual de Auditorias e
Inspecciones;

IX. Las demés que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables,
y las encomendadas por el Titular o los Coordinadores.

Articulo 33.- Objeto de las Auditorias e Inspecciones.
Las auditorias e inspecciones que se lleven a cabo por el Organo Interno de Control de la COTAI, a través de
la persona que al efecto se designe, tendran como finalidad revisar lo siguiente:
L]
it Que existan y se apliquen los sistemas administrativos y mecanismos de control interno en las
areas y organos fiscalizados; que el disefio de los sistemas cumpla con el objetivo de su
implantacion y, en consecuencia, permitan la adecuada salvaguarda de los activos y recursos de
la Comisién; asi como la modernizacién y simplificacion de los procesos operacionales.
[]
Articulo 34. Clasificacion de Auditorias e Inspecciones.

Las auditorias e inspecciones se clasifican en:

. Ordinarias. Su materia es recabar informacién sobre el funcionamiento de la COTAI en sus areas
o unidades administrativas y ponencias, asi como verificar los sistemas organizacionales de las
mismas y supervisar {a conducta de sus integrantes. Siempre y cuando la estructura organica lo
permita, se realizaran por lo menos dos veces al afio en materia financiera, y por lo menos una
vez al afio al resto de las unidades administrativas.

!

|
It Extraordinarias. Se efectuan sin programacion previa, cuando asi lo ordene el Titular, siempre que
]

se actualice una necesidad para su realizacion.

A solicitud del Pleno y previa autorizacion del Titular, podrén llevarse a cabo auditorias e «;—,l

inspecciones extraordinarias.
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Articulo 35.- Rubros de revision en las Auditorias e Inspecciones.

7

Las auditorias e inspecciones versaran sobre alguno o algunos de los siguientes rubros:

L.

V. De seguimiento: Consiste en verificar que los servidores ptiblicos o éreas auditadas atiendan, en
tiempo y forma, las observaciones y acciones determinadas en las auditorias e inspecciones

realizadas.

Articulo 36.- Personal autorizado para practicar las auditorias e inspecciones ordinarias y
extraordinarias.

Las auditorias e inspecciones ordinarias o extraordinarias seran practicadas por los servidores publicos de fa
Coordinacién de Auditoria e Inspeccion, en su caracter de representantes del Organo Interno de Control,
quienes, de manera conjunta o separada, segun determine el Titular las llevaran a cabo de forma presencial o
electronica.

Articulo 37.- Objeto de las auditorias e inspecciones ordinarias.
Las auditorias e inspecciones ordinarias tendran como objeto, ademas de la revisién de cualquiera de los rubros
precisados:

Articulo 38.- Frecuencia y duracion de las auditorias e inspecciones ordinarias.
Las areas de la COTAI deberan inspeccionarse o auditarse ordinariamente, segiin corresponda, por lo menos

una vez al afo.

Articulo 39.- Asignacién de auditorias e inspecciones ordinarias.

La asignacion de auditorias e inspecciones se realizaran por el Titular, con al menos cinco dias de anticipacion
al inicio de la revision que corresponda, quien procurard que, en los casos en que sea posible, los servidores
publicos de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion no supervisen a las mismas areas de forma consecutiva,
siempre que la estructura orgénica lo permita.

En caso de fuerza mayor, el Titular podra ordenar la suspension de las inspecciones o auditorias, previa

determinacion debidamente fundada y motivada.
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La notificacion de las auditorias e inspecciones se hara conforme a las reglas siguientes:

I, El Titular notificara, a través del medio oficial que determine, con al menos cinco dias habiles de
anticipacién al titular del drea que se supervisara, de la auditoria o inspeccién ordinaria, y en su
caso electronica, que haya de practicarse, a fin de que proceda a comunicarlo a las personas del
area, mediante correo electrénico, a mas tardar el dia habil siguiente, para el efecto de que se
permita el desarrollo de la auditoria e inspeccion. Asi mismo, el titular del area revisada debera
comunicar a los servidores publicos de la COTAI, la practica de auditoria o inspeccion puesta de
conocimiento, para el caso de que existan personas interesadas en realizar manifestaciones en
cuanto al area revisada.

1. El aviso a que hace referencia la parte final de la fraccion inmediata anterior indicara la fecha en
que iniciara la inspeccion o auditoria, la unidad administrativa a cargo de esta, asi como que
durante su desarrollo se recibiran manifestaciones en cuanto al area revisada, debiéndose indicar
los dias y horas, para tal efecto.

Articulo 41.- De la forma de desarrollarse las auditorias e inspecciones.

Durante el desarrollo de cualquier auditoria o inspeccién ordinaria, los servidores pablicos de la Coordinacion
de Auditoria e Inspeccion deberan cefiirse a las directrices contenidas la orden de autoria o inspeccion, segun
corresponda, y presentar los resultados de aquellas dentro del término que aduce el articulo 46 de este
reglamento. En caso de incumplimiento, se dara vista de dicho desacato a la Coordinacion de Investigacion y
Denuncias, para el inicio de la investigacién correspondiente.

Lo acontecido en las auditorias e inspecciones quedara asentado en el acta circunstancia que al efecto se
levante. Dicha verificacion se realizard mediante la obtencion de informacion de las propias areas o unidades
administrativas y ponencias revisadas, la cual permitira adoptar las acciones preventivas, de planificacion o
correctivas que se estimen pertinentes.

Cuando exista alguna emergencia o una causa justificada, se podra postergar el inicio de una auditoria e
inspeccion. La ausencia del titular del area a inspeccionar o auditar no sera causa de diferimiento. £n ese caso,
la misma sera atendida por quien en su caso se encuentre encargado del despacho. - ﬂ

[
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E! ciclo de la autoria 0 inspeccién, seglin corresponda, dara inicio con la emision de la orden respectiva por

7

parte de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion.

La orden de auditoria o inspeccion correspondiente debera ser entregada al titular de la unidad administrativa

con al menos tres dias de anticipacion al inicio de la revision.

Articulo 43.- Contenido de la orden de Auditoria e Inspeccién.
La orden de auditoria e inspeccion contendréa las secciones siguientes:

L.
2) En su caso, lugar en donde habra que efectuarse.

3) El objetivo de la auditoria o inspeccion y periodo que se revisara.

5) La duracion de la auditoria o inspeccién, la cual en ningun caso comprendera méas de seis meses,

y podra duplicarse por una sola ocasion, y siempre que esté debidamente justificado.
6) La modalidad de la auditoria o inspeccién a realizar.

7) Requerimiento para que se designe una persona como enlace del ente inspeccionado o auditado,
que sera el responsable de entregar la informacion, y documentacion que se requiera.

8) Especificacion de la informacion y documentacion preliminar que se solicita se ponga a
disposicion y la indicacion de que la misma debera ser entregada al inicio de la auditoria, o en su

caso, manifestar a través de un medio oficial el impedimento que tuvieren para ello.

De requerirse durante la practica de la auditoria e inspeccion interna, documentacion e informacion no contenida
en la orden de esta, el personal responsable de llevar a cabo la auditoria o inspeccion podra solicitarla por

escrito de manera fundada y motivada, la cual debera proporcionarse dentro de un periodo razonable.
Articulo 44.- Del inicio de la Auditoria e Inspeccién.
Una vez entregada la orden de auditoria e inspeccion, dentro de los tres dias habiles siguientes se llevara a

cabo el acto de inicio de la revision respectiva.

La persona designada como enlace del area, unidad o ponencia y los titulares de estas, que sean objeto de la
auditoria e inspeccion, estaran obligados a poner a disposicion la informacion y documentacion requerida dentro
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Articulo 45.- Desarrolio de la Auditoria e Inspeccién.
En el desarrollo de la Auditoria e Inspeccion se aplicaran los procedimientos y técnicas necesarias de acuerdo
con los objetivos de la auditoria y con las circunstancias especificas del trabajo, estando facultada la

Coordinacion de Auditoria e Inspeccion para solicitar dentro del periodo que dure la auditoria o inspeccion la
documentacion que estime necesaria.

Las Auditorias e Inspecciones deberan efectuarse en un plazo no mayor de seis meses contados a partir de la
fecha de la entrega de la orden correspondiente y hasta la comunicacion del dictamen definitivo, o en su caso,
del levantamiento del acta de inexistencia de observaciones.

Plazo el anterior que podré ampliarse hasta por tres meses mas, cuando asi lo justifique la Coordinacion de
Auditoria e Inspeccion, debiendo comunicarse al area, unidad o ponencia las razones para ello. Si durante la
ejecucion de la auditoria o inspeccion, se requiere ampliar, reducir o sustituir a las y los auditores, asi como
modificar el objeto o el periodo a revisar, se hara del conocimiento del ente auditado o inspeccionado.

Articulo 46.- De la conclusion de la Auditoria e Inspeccién.

Luego de concluida la revision, la Coordinacion de Auditoria e Inspeccion, procedera a dejar asentado en el
acta circunstanciada el cierre de la revision documental, analizard y evaluara el contenido del acta respectiva,
y en un plazo no mayor a quince dias habiles entregara al Titular del Organo Interno de Control ya sea el
dictamen preliminar de la auditoria o inspeccion y el acta circunstanciada, o bien, un aviso de que se utilizaran
tres dias mas por cada veinte observaciones o hallazgos cuando estos superen cuarenta, lo que se hara constar
para todos los efectos legales en el dictamen definitivo.

El dictamen preliminar de observaciones contendra:

. Las disposiciones legales y normativas incumplidas y los hechos en los cuales se expongan las

circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los actos u omisiones identificados.

V. Las recomendaciones correctivas para contribuir a la solucién de los hechos observados y las de
caracter preventivo para evitar que las conductas y hechos auditados o inspeccionados sigan d

ocurriendo en lo subsecuente. e | N

Al actualizarse omisidén o demora en la entrega del dictamen y/o aviso bajo los parametros antes indicados; asi
como en caso de advertir incumplimientos respecto a omisiones graves, se dara vista de dicho desacato a la

Coordinacién de Investigacion y Denuncias, para el inicio de la investigacion correspondiente.
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Durante el desarrollo de la auditoria o inspeccion, las personas de la Coordinacion de Auditoria e Inspeccién

podran advertir los siguientes tipos de observaciones:

Articulo 48.- De la clasificacion de las observaciones.
Al revisar el acta circunstanciada y las observaciones identificadas en el dictamen preliminar, el Titular del
Organo Interno de Control determinara si corresponden a cualquiera de fa siguiente clasificacion:

1. DEROGADA.

Articulo 49.- Vista a la unidad administrativa auditada o inspeccionada del dictamen preliminar y acta
circunstanciada.

Una vez clasificadas las observaciones, considerando la naturaleza del dictamen preliminar, el Titular concedera
un plaze que no excedera de treinta dias habiles para que la unidad administrativa observada se haga cargo de

informar sobre las acciones que emprendi6 para subsanar o acatar las observaciones generadas.

En caso de no haberse generado observacion o recomendacion alguna, se procedera en términos de lo previsto

en el articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 50.- Del dictamen de reconocimiento.
En el caso de que no se adviertan observaciones o recomendaciones, el Organo Interno de Control emitira un

dictamen de reconocimiento al area inspeccionada o auditada.

Articulo 51.- Del dictamen definitivo.
En los casos en que se adviertan observaciones, incidencias o recomendaciones, el Titular del Organo Interno
de Control procedera a precisar en el dictamen definitivo cada una de ellas, en su caso, analizar la contestacion

allegada por la unidad administrativa observada y su determinacion final.
Al emitir el dictamen definitivo, el Titular del Organo Interno de Controi podra:
l. Valorar las observaciones, incidencias o recomendaciones advertidas por considerar que no

infringen la normatividad aplicable o que, por su naturaleza, no cuentan con las caracteristicas

requeridas.

1. Autorizar nuevas observaciones, recomendaciones o aclaraciones.
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1. Dar vista a la Coordinacion de Investigacion y Denuncias o a cualquier otra autoridad competente

para que fleven las investigaciones con respecto a las conductas de las personas servidoras
plblicas de la ponencia, drea o unidad administrativa inspeccionada o auditada.

V. Informar al Pleno de la COTAI, sobre las necesidades técnicas y humanas de la unidad o area
administrativa.

El dictamen definitivo emitido por el Titular se comunicaré al titular de la unidad administrativa observada, a su

superior jerarquico y al Pleno, para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

Articulo 52.- Del recurso de revocacion.

En contra del dictamen definitivo derivado de una autoria o inspeccion emitido por el Organe Interno de Control,
procedera el recurso de revocacion.

Este medio de impugnacion debera de interponerse por el titular de la unidad administrativa que haya resultado
observada con motivo de la auditoria o inspeccion, dentro del plazo de tres dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al en que se haya recibido el resultado del dictamen definitivo correspondiente.

Articulo 54. De la substanciacion del recurso de revocacién.
Recibido el recurso, el Titular del Organo Interno de Control lo enviara junto con el expediente de la auditoria o

inspeccién impugnada, a la Coordinacion de Responsabilidades Administrativas para su substanciacion.

La Coordinacion de Responsabilidades Administrativas, dentro de los tres dias siguientes al de su recepcion,
calificara sobre la admision o desechamiento del recurso, asignandole un numero para su identificacion.
Asimismo, propondrd a la persona Titular del Organo Interno de Control el proyecto de resolucién
correspondiente.

En caso de encontrarse alguna omisién o imprecision en el recurso, la persona Titular requerira al recurrente
para que, en el plazo de tres dias habiles, aclare, corrija o complete lo pertinente. De no hacerlo, el recurso se

tendra por no interpuesto.

La resolucién del recurso de inconformidad confirmara, modificara o revocara la calificacion de la auditoria e .O,Z\
inspeccion hecha por la persona Titular y debera dictarse dentro del plazo maximo de treinta dias habiles. La
materia del recurso se limitara a la decision de las cuestiones hechas valer en los agravios, sin que pueda

comprender otras que no fueron planteadas.
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En caso de revocacion o modificacién del dictamen de la auditoria o inspeccion, la resolucion del recurso debera

7

precisar los efectos concretos de lo determinado.

Articulo 55.- De las auditorias e inspecciones extraordinarias.

El Titular del Organo Interno de Control autorizara la celebracion de auditorias e inspecciones extraordinarias,
previa solicitud realizada por parte de la Coordinacién de Auditoria e Inspeccion o el Pleno. En la que se debera
justificar la necesidad de llevar a cabo la auditoria o inspeccion, segln corresponda.

En la resolucion que ordene la préctica de la auditoria e inspeccion extraordinaria se determinaréd su materia.
En ningtin caso, podra comprender otros temas, salvo que contengan una necesaria conexidad con la materia

de la revision.

Articulo 56.- De la forma de verificar las auditorias e inspecciones extraordinarias.

Al iniciar la auditoria o inspeccion, fa Coordinacién de Auditoria e inspeccion hara saber a la persona titular del
area auditada e inspeccionada, mediante oficio, el motivo y objeto de esta. En caso de que la auditoria e
inspeccién comprenda diversas unidades, se informara al Presidente de la COTAI sobre sus resultados, sin que

resulte necesaria previa notificacién.

La practica de las auditorias e inspecciones extraordinarias comprendera tnicamente los puntos autorizados
por el Organo Interno de Control. La Coordinacion de Auditoria e Inspeccién contaré con amplias facuitades

para solicitar toda la informacion que estime necesaria para cumplir con su objetivo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AUDITORIAS E INSPECCIONES ELECTRONICAS

Articulo 57.- De las auditorias e inspecciones electronicas.
El Titular del Organo Interno de Control, atendiendo a la naturaleza, operacion y funcionamiento del 6rgano

visitado, autorizara que las auditorias o inspecciones ordinarias o extraordinarias, se desarrollen en forma

electronica. Lo cual se plasmara en la respectiva notificacion que se realice a la unidad administrativa.

{1
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En la practica de las visitas electronicas se observaran las siguientes reglas:
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1. El Titular del Organo Interno de Control, al realizar la notificacién respectiva, precisara al titular de
la ponencia, area o unidad administrativa inspeccionada, que la auditoria o inspeccién fue
autorizada para desarrollarse en forma electrénica.

1. El Titular del Organo Interno de Control informara de su practica a la Direccion de Informatica para

que esta, a su vez, conceda al auditor o inspector que corresponda, los accesos a los sistemas
del area inspeccionada.

1. La Jefatura de Tecnologia y Sistemas Unicamente podra negar el acceso a los sistemas para la
practica de una auditoria o inspeccidn cuando exista una causa grave que lo justifique, la cual se
hara del conocimiento del Titular del Organo Interno de Control para que resuelva lo conducente.

\'A En el caso de las auditorias o inspecciones electronicas, el area revisada, al fijar el aviso, en lugar
visible, debera establecer la indicacion referente a que, durante el periodo de la auditoria o
inspeccion, las manifestaciones seran recibidas a través del correo oficial del Organo Interno de
Control 0 en forma escrita ante la Coordinacién de Auditoria e Inspeccion en los horarios fijados
para ello.

Las cuestiones relativas a las auditorias e inspecciones electrénicas seran resueltas por el Organo Interno
de Control.

CAPITULO QUINTO
DE LA VISTA A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

Articulo 59.- De la obligacion de denunciar.

Cuando se trate de terceros que tengan una obligacion juridica contraida con la COTAl y se presuman
infracciones a la Ley Estatal, la denuncia también sera presentada por escrito ante el Organo Interno de Control.
Articulo 60.-De la vista a la autoridad investigadora.

Si como resultado de las auditorias o inspecciones practicadas, se llegase a advertir que servidores publicos de
la COTAI hubieran cometido actos, o incurrido en omisiones y/o hechos presuntamente constitutivos de
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responsabilidad administrativa, se hara del conocimiento de la Coordinacion de Investigacion y Denuncias

mediante la respectiva vista a la autoridad investigadora enviada por personal de la Coordinacién de Auditorias

e Inspeccién acompariada de la documentacién que la sustente.

La vista a la autoridad investigadora debera contener cuando menos, lo siguiente:

1.

Vi

VIIL

XVIL

El oficio mediante el cual se ordend la auditoria o inspeccién, asi como el acta de inicio.
En caso de existir, oficios de alcance a la orden de auditoria o inspeccién.

El periodo auditado o inspeccionado, fechas en que se llevo a cabo la revision, la denominacion

y el tipo de auditoria o inspeccion realizada.

La(s) unidad(es) administrativa(s) o ponencia (s) a la(s) que se realizd la auditoria o inspeccion.

La enunciacion clara, precisa y detallada de los hechos detectados durante la auditoria o
inspeccion, que se estimen suficientes para ser considerados como presuntamente constitutivos

de responsabilidad administrativa.

Nombre completo de los servidores publicos presuntamente responsables de los actos u
omisiones que se presumen, asi como la conducta especifica atribuible a cada uno de estos, su
cargo y area de adscripcion al momento de la probable irregularidad.

DEROGADA.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO: Publicacién y difusién. Se ordena la impresion y firma del presente Acuerdo, asi como su

Periddico Oficial
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publicacién en el Periddico Oficial def Estado, para que, una vez vigente su contenido, se otorgue el debido
cumplimiento.
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Dado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 27 Jleiftis|ete de abril del afio 2022 dos mil veintidos.

Titular del Organo Interno de Control de la Comision ansparencia y Acceso a la Informacién del

Estado de ‘uevo Ledn.
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= COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACIGN DEL.

ﬂ ESTADO DE NUEVO LEON &

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PADRON DE PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE
RECIBEN O EJERCEN RECURSOS PUBLICOS O REALIZAN ACTOS DE AUTORIDAD DEL ANO 2021,

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; articulos 38, 43 y 54 fracciones |, IV, XIl y XXVIl, 107 y
108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén, asi como los
diversos numerales 3, fracciones |, ll, y X, 7, 10, fracciones |, IV y XLIll, 33 y 61, fraccion XVI; del Reglamento
Interior de dicha Comision; y,

CONSIDERANDO

Primero: El articulo 6, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén
establece que el Estado, a fin de garantizar el derecho humano de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales en posesion de sujetos obligados, contara con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar
su organizacién interna.

Segundo: El 1 uno de julio de 2016 dos mil dieciséis se publicoé en el Periddico Oficial del Estado (en lo
sucesivo POE) la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, que
tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos, dependencias que
integren la administracién descentralizada, paraestatal, paramunicipal y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
del Estado y sus municipios.

Tercero: Que el articulo 6, fraccién | de la Constitucion Local, asi como el diverso 23 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, establecen como Sujetos
Obligados a cualquier autoridad, dependencia, unidades administrativas, entidad, érgano u organismo
municipal, o que forme parte de alguno de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal o municipal, asimismo las
personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, deberan
proporcionar la informacion que permita al sujeto obligado que corresponda, cumplir con sus obligaciones de
transparencia para atender las solicitudes de acceso correspondientes.

Cuarto: Los articulos 24, 25 y 26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo Ledn, sefialan que los sujetos obligados deberan dar cumplimiento con las obligaciones de acuerdo a
su naturaleza, asimismo, seran los responsables del cumplimiento de las obligaciones, procedimientos y
responsabilidades establecidas en las Leyes locales y Generales en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, en los términos que las mismas determinen, igualmente los fideicomisos y fondos publicos,
considerados entidades paraestatales deberan dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las leyes
anteriormente sefialadas por si mismos, a través de sus propias areas, unidades de transparencia y comités
de transparencia.

Quinto: El articulo 107, segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Leodn, establece como obligacién de los sujetos obligados el enviar a este érgano garante un
listado de las personas fisicas o morales a los que, por cualquier motivo, asignaron recursos ptiblicos o, en los
términos que establezcan las disposiciones aplicables, ejercen actos de autoridad.

Sexto: Es atribucién del Pleno de éste 6rgano auténomo, de conformidad con el articulo 54, fracciones [V, Xl
y XXVII de la Ley de la materia, vigilar el cumplimiento de dicho ordenamiento y demas disposiciones
aplicables, asi como establecer un sistema que garantice y haga efectivo el adecuado y pleno ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, asi como de rendicion de
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cuentas de la Comisién e implementar mecanismos de observacién y contraloria ciudadana que permita a la
poblacidn utilizar la transparencia para vigilar y evaluar el desempefio de los sujetos obligados.

Séptimo: En términos de los articulos 23, 107 y 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leén, el Pleno de este 6rgano garante, debe determinar los casos en que las
personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos cumplirdn con las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion, asi como a la proteccién de datos personales, directamente o a
través de los sujetos obligados que les asignen dichos recursos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, les encomienden actos de autoridad.

Octavo: En cumplimiento de las atribuciones de este Organo Auténomo, el 19 diecinueve de diciembre de
2017 dos mil diecisiete, se emitieron los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las personas fisicas y
morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad (en adelante Lineamientos),
publicados en el POE el 15 quince de enero de 2018 dos mil dieciocho.

Noveno: Con base en los articulos Cuarto y Décimo Segundo de los referidos Lineamientos, la Secretaria
Ejecutiva de esta Comisién, es la autoridad competente encargada de analizar la informacion allegada por los
sujetos obligados a fin de determinar el padrén anual de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen
recursos publicos o realicen actos de autoridad, asi como realizar el dictamen y presentar la propuesta
correspondiente al Pleno de este organismo.

Décimo: El 4 cuatro de mayo de 2016 dos mil dieciséis se publicaron en el Diario Oficial de la Federacidn, los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de /a informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en las portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los cuales fueron modificados mediante Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08, publicado en el mismo medio oficial, el 28 veintiocho de
diciembre de 2017 dos mil diecisiete, en cuyo Anexo XIV, se establece el procedimiento que los Organismos
Garantes llevaran a cabo para determinar, dentro de sus respectivas competencias, el Padrén de personas
fisicas y morales y la forma en que deben cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién, directamente a través de los sujetos obligados que otorgaron o permitieron el uso de dichos
recursos y/o la realizacién de actos de autoridad.

Con motivo de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de esta Comisién, el 2 dos de febrero de 2022 dos mil
veintidos, mediante correo electronico dirigido a cada uno de los Titulares de los sujetos obligados inscritos en
el padron de este drgano garante, les exhorté para que respondieran el cuestionario relativo a la informacion
de las personas fisicas o morales que recibieron o ejercieron recursos publicos, o realizaron actos de
autoridad, del afio 2021 dos mil veintiuno.

—a

En respuesta a lo anterior, se obtuvieron 432 cuatrocientos treinta y dos registros con la siguiente informacion:

e 73 setentay tres sujetos obligados expresaron no haber otorgado recursos publicos;

« 21 veintitn sujetos refirieron haber otorgado recursos publicos;
¢ 104 ciento cuatro sujetos obligados fueron omisos en informar.

Décimo Primero: La Secretaria Ejecutiva de esta Comision el 22 veintidés de marzo de 2022 dos mil
veintidés emiti6 el dictamen respectivo, el cual se agrega al presente acuerdo como parte integral del mismo y
que se identifica como ANEXO A. }

Décimo Segundo: En términos de los articulos 7, 8 y 51, fraccion XVI, del Reglamento Interior de esta
Comision, la Comisionada Presidenta, Licenciada Maria Teresa Trevifio Fernandez, a solicitud de la
Secretaria Ejecutiva, propone al Pleno de la Comisién el ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA

PADRON DE PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE RECIBEN O EJERCEN RECURSOS PUBLICOS O &\

REALIZAN ACTOS DE AUTORIDAD DEL ANO 2021, dentro del cual se determina la forma en que deberan

de cumplir con sus obligaciones de transparencia. \\\\
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Por lo antes expuesto, el Pleno de fa Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Padrén de personas fisicas y morales que reciben o ejercen recursos publicos o
realizan actos de autoridad del afio 2021 dos mil veintiuno, en el que se determina la forma en que deberan
cumplir con sus obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y protecciéon de datos personales, en
términos del documento anexo que forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Las personas fisicas y morales que reciben o ejercen recursos publicos o realizan actos de
autoridad publicados dentro del padrén, seran sujetos obligados directos o indirectos del afio 2021 dos mil
veintiuno, segun lo estipulado dentro de los puntos 1 y 2 del archivo del Padrén de Personas Fisicas y
Morales 2021, a que se hace referencia en el dictamen (ANEXO A); cuyas obligaciones de transparencia
seran determinadas con base en lo establecido en el articulo 108 de la Ley de la materia. En la inteligencia de
que dichas obligaciones seran determinadas especificamente sobre el recurso que les fue otorgado.

TERCERO. Se determina que las personas fisicas y morales enlistadas dentro del punto 1 del archivo del
Padrén de Personas Fisicas y Morales 2021, a que se hace referencia en el dictamen (ANEXO A), cumplirén
con sus obligaciones de transparencia y proteccién de datos personales, de manera directa, de conformidad
con las disposiciones que establecen las Leyes locales y generales en materia de transparencia y proteccion
de datos personales en posesion de sujetos obligados. En la inteligencia de que dichas obligaciones seran

determinadas especificamente sobre el recurso que les fue otorgado. De lo anterior, se tiene que existen 0
cero personas fisicas o morales consideradas como SUJETOS OBLIGADOS DIRECTOS.

CUARTO. Se determina que las personas fisicas y morales que se enlistan dentro del punto 2 del archivo del
Padrén de Personas Fisicas y Morales 2021, a que se hace referencia en el dictamen (ANEXO A), cumpliran
con sus obligaciones de transparencia y proteccién de datos personales, a través del sujeto obligado que les
proporciond el recurso, es decir, se consideran como SUJETOS OBLIGADOS INDIRECTOS, un total de 249
doscientos cuarenta y nueve.

Asimismo, dichas personas fisicas o morales deberdn proporcionar la informacién que permita al sujeto
obligado gue le haya asignado el recurso publico, cumplir con sus obligaciones de transparencia y atender las

solicitudes de acceso a la informacion, y seran responsables del cumplimiento de los plazos y términos
respectivos. Por ello, se debera comunicar al sujeto obligado que otorgd el recurso el listado de aquellas

personas fisicas y morales que se encuentren dentro de los supuestos correspondientes.

QUINTO. Se determina que las personas fisicas o morales que se encuentran listadas dentro del punto 3 del
archivo del Padron de Personas Fisicas y Morales 2021, a que se hace referencia en el dictamen (ANEXO A),
no seran incluidas en el padrén de personas fisicas y morales en virtud de encontrarse en alguna causal de
exclusion al mismo.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las gestiones necesarias para el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el actual acuerdo y sus anexos, asi como, para que, notifique los
acuerdos que deriven de dichas gestiones a los nuevos sujetos obligados directos, asi como a los sujetos
obligados que otorgaron recursos a personas fisicas y morales. /%5

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que realice las gestiones necesarias, a efecto de que el
presente Acuerdo se publique en el Periédico Oficial del Estado, asi como, en el portal de Internet de la
COTAL
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TRANSITORIOS
Primero: El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Segundo: Queda sin efectos el Padron de personas fisicas y morales que reciben o ejercen recursos publicos
o realizan actos de autoridad del afio 2020, en virtud de que la informacién cumplié con el periodo establecido
acorde a la Tabla de Actualizacién y Conservacion de la Informacion, con ello, déjese sin materia las
solicitudes de reconsideracion derivadas de dicho Padron.

Asi lo acordd, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisionados, el Pleno de la Comision de

Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, en la décima tercera sesion ordinaria
celebrada el 30 treinta de marzo de 2022 dos mil veintidds, quienes firman al calce para todos los efectos a

que haya lugar.
Lic. Maria TerMa \&/

Comisionada Presidenta

th Gonzalez Lara.
isionada Vocal

~Bérnafdd Sierra Gémez Lic. Bren
Comigionado Vocal

s Guzman Garcia.
omisjonada Vocal

Lic. Francisco R ynaldo Guajardo Martinez Dra. Mar}
Comigigyado Vocal
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ANEXO A

DICTAMEN PARA DETERMINAR EL PADRON DE PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE RECIBEN O
EJERCEN RECURSOS PUBLICOS O REALIZAN ACTOS DE AUTORIDAD DEL ANO 2021.

Con base en lo establecido en el articulo 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leén, asi como el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos generales que
establecen los criterios para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion a
cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad,
la suscrita Secretaria Ejecutiva de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Ledn, emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. En primer orden se estima necesario citar los ordenamientos legales que regulan lo relativo al
Padrén de Personas Fisicas y Morales que reciben o ejercen recursos publicos o realizan actos de autoridad.

Para tal efecto, tenemos que el 4 cuatro de mayo de 2016 dos mil dieciséis se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacion, los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
las portales de Intemnet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, los cuales fueron modificados mediante
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08, publicado en el mismo medio oficial, el 28
veintiocho de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, en cuyo Anexo XIV, se establece el procedimiento que los
Organismos Garantes llevaran a cabo para determinar, dentro de sus respectivas competencias, el Padrén de
personas fisicas y morales y la forma en que deben cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a
la informacion, directamente a través de los sujetos obligados que otorgaron o permitieron el uso de dichos
recursos y/o fa realizacion de actos de autoridad.

Por otra parte, el 19 diecinueve de diciembre de 2017 dos mi! diecisiete, el Pleno de esta Comisién emitié los
Lineamientos generales que establecen los criterios para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
y acceso a la informacién a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o
realicen actos de autoridad publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 quince de enero de 2018 dos mil
dieciocho, cuya finalidad es, establecer los criterios a partir de los cuales la Comisién determinara la forma en
que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad,
cumpliran con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién que establecen las leyes de la
materia.

En este sentido, esta Secretaria Ejecutiva es la autoridad competente encargada de analizar los supuestos
establecidos en los Lineamientos generales que establecen los criterios para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las personas fisicas y morales que reciben
y ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad, presentando al Pleno de este Organismo, el
dictamen y la propuesta del Padréon de Personas Fisicas y Morales que reciben o ejercen recursos publicos o
realizan actos de autoridad..

SEGUNDO. De conformidad con los ordenamientos legales antes citados, la suscrita, el dia 2 dos de febrero
de 2022 dos mil veintidds, mediante correo electrénico, solicité a cada uno de los sujetos obligados del ambito
Estatal, a través de sus Titulares, remitir a esta Comision el listado de las personas fisicas o morales a las
que, por cualguier motivo, asignaron recursos publicos, o en términos de las disposiciones aplicables,
encomendaron actos de autoridad especificamente durante el ejercicio 2021 dos mil veintiuno.

En respuesta a lo anterior, se obtuvieron 432 cuatrocientos treinta y dos registros con la siguiente informacién:

e 21 veintitn sujetos refirieron haber otorgado recursos publicos;
e 73 setenta y tres sujetos obligados expresaron no haber otorgado recursos ptiblicos;
+ 104 ciento cuatro sujetos obligados fueron omisos en informar.
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Por lo que una vez que se contd con la informacion por parte de los sujetos obligados se procedi¢ a realizar el
analisis de la misma, tomando en consideracion lo establecido en los numerales Sexto, Séptimo, Octavo y
Noveno de los Lineamientos generales que establecen los criterios para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y acceso a la Informacién a cargo de las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan
recursos publicos o realicen actos de autoridad, los cuales se citan a continuacion.

T...1

Sexto: Para determinar la forma en que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan
recursos publicos o realicen actos de autoridad, cumplan con las obligaciones de transparencia y
acceso a la informacion, La Secretaria Ejecutiva, elaborara un dictamen en el que tome en
cuenta el nivel de financiamiento pdblico, si realiza una funcién gubemamental, nivel de
regulacién e involucramiento gubernamental, participacion del gobiemo en la creacién,
considerando lo siguiente:

1. Si derivado del informe que los sujetos obligados envien a la Comision, en términos de lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley, se acredita que las personas fisicas o0 morales materia de
los presentes lineamientos cumplen con los mecanismos de rendicién de cuentas que ha
instrumentado el sujeto obligado que les otorga los recursos o les encomienda los actos de
autoridad y que, ademés, esa informacion se encuentra en registros pablicos de informacion.

1. Si el nivel de financiamiento publico anual recibido por la persona fisica o moral es
igual o inferior al equivalente de la suma de los montos méaximos previstos en las fracciones Il y
M del articulo199 de la Ley, multiplicado por el monto de Ja Unidad de Medida y Actualizacién
(UMA) vigente.

1. Si las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos ptblicos o realicen
actos de autoridad, se encuentran sujetos a una norma juridica que prevea la rendicién de
cuentas a quien se los otorga o supervisa la realizacién de los actos.

Cuando las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos
de autoridad cumplan con alguno de los supuestos antes mencionados, cumplirén con las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion a través de los sujetos obligados que les
otorgan los recursos o los facultan para realizar los actos de autoridad.

Séptimo: En los casos en que las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos
pliblicos, sean beneficiarios de programas sociales, se tendrén por cumplidas sus obligaciones
de transparencia y acceso a la informacidn, con la informacion que publique el sujeto obligado
que les asigne los recursos, en términos del articulo95 fraccién XVI de la Ley.

Octavo: Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos
de autoridad, por parte de varios sujetos obligados y que se encuentren en alguno de los
supuestos del lineamiento sexto, cumplirén sus obligaciones de manera separada, a través de
cada uno de los sujetos obligados que se los oforguen.

Noveno: Las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos
de autoridad, que no se encuentren en alguno de los supuestos que establecen los lineamientos
sexto y séptimo, deberan cumplir con sus obligaciones de fransparencia y acceso a la
informacién de manera directa, de conformidad con las disposiciones que establece la Ley."”

TERCERO. Derivado del analisis de la informacién, se establece la forma en que las personas fisicas y

morales que recibieron y ejercieron recursos publicos o realizaron actos de autoridad durante el ejercicio 2021
dos mil veintiuno, cumplan con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacion.

En ese sentido, cabe mencionar que en la integracion de dicho padrén se excluyé lo siguiente:

s Personas morales reportadas que ya tienen caracter de sujetos obligados, ya sea en el ambito
federal o local;
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« Organismos internacionales, en virtud de su personalidad juridica internacional y el marco
juridico que les resulta aplicable; e

Informacién relacionada con:

Contrataciones de servicios profesionales por honorarios;

Proveedores y contratistas;

Beneficiarios;

Donativos;

Personas con las que el sujeto obligado haya firmado convenios de concertacion;
Informacién financiera del propio sujeto obligado;

Informacion reportada en algun formato de SIPOT; y

Informacién relacionada con afios diversos al 2021.

Por lo que a continuacion se enlistan 3 tres supuestos esenciales:

1. PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE DEBERAN DE CUMPLIR DE MANERA DIRECTA CON SUS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (SUJETOS OBLIGADOS
DIRECTOS)

Tomando en consideracion los Lineamientos transcritos en parrafos que anteceden, para la determinacion de
Sujetos Obligados Directos, se realizaron las siguientes consideraciones:

Las personas fisicas 0 morales que reciban o ejerzan recursos plblicos o realicen actos de autoridad y no se
encuentren en alguno de los supuestos de los numerales sexto y séptimo, deberan de cumplir con sus
obligaciones de transparencia y acceso a la informacién de manera directa, de conformidad con las
disposiciones que establezca la Ley de la materia.

Por lo que dentro del punto 1 del archivo del Padrén de Personas Fisicas y Morales 2021, se encuentran
aquellas personas que no cuentan con mecanismos de rendicion de cuentas; exceden la suma de los montos
maximos previstos en las fracciones 1l y Hll del articulo 199 de la Ley, muitiplicado por el monto de la Unidad
de Medida y Actualizacién (UMA) vigente, es decir, la cantidad de: $1'597,252.00 (un millén quinientos
noventa y siete mil doscientos cincuenta y dos pesos 00/100 moneda nacional); ademés de no encontrarse
sujetos a una norma juridica que prevea la rendicién de cuentas a quien se le otorga o supervisa la realizacion
de los actos, debiendo cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacién de manera
directa.

Sin embargo, se desprende que ninguna de las personas fisicas o morales registradas, encuadran en la
anterior descripcion, por las razones y fundamentos expuestos en el Anexo B.

Por ende, existen 0 cero personas fisicas o morales consideradas como sujetos obligados DIRECTOS
registrados en el padrén de personas fisicas y morales que reciben o ejercen recursos publicos o realizan
actos de autoridad del afio 2021.

2. PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE RECIBIERON RECURSOS PUBLICOS Y QUE DEBERAN
CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA A TRAVES DEL SUJETO OBLIGADO QUE
SE LOS OTORGA (SUJETOS OBLIGADOS INDIRECTOS).

Tomando en consideracién los Lineamientos transcritos en parrafos que anteceden, para la determinacion de
Sujetos Obligados Indirectos, se realizaron las siguientes consideraciones.

a) Se analizé detalladamente cada uno de los registros proporcionados, verificando que, segin lo manifestado
por el propio sujeto obligado, dichas personas fisicas o morales, cumplen con mecanismos de rendicion de
cuentas instrumentados por la institucion que otorgd recursos publicos.
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b} Se revis6 el monto de financiamiento ptblico otorgado a las personas fisicas y morales reportadas a efecto
de identificar a aquellas que se adecuan a la hipétesis prevista en la fraccion | del numeral Sexto de los
Lineamientos antes mencionados.

Para la revisién de dicho monto, se realizo el célculo de conformidad con el numeral Sexto antes citado, lo
cual resulta ser el equivalente de la suma de los montos méximos previstos en las fracciones Il y III del
articulo 199 de la Ley de la materia, obteniendo una cantidad total de $1’597,252.00 (un millén quinientos
noventa y siete mil doscientos cincuenta y dos pesos 00/100 moneda nacional), lo que se ejemplifica con la
siguiente formula:

[2(800) + 10(1500)] * 96.22 = 1'597,252.00

c) Se verifico si las personas fisicas 0 morales que recibieron recursos publicos se encuentran sujetas a una
norma juridica que les establezca la obligacién de rendir cuentas respecto de los recursos recibidos.

Cabe destacar que, acorde al numeral Octavo de los multicitados Lineamientos, las personas fisicas o
morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad, por parte de varios sujetos
obligados y que se encuentren en alguno de los supuestos del numeral sexto, cumpliran sus obligaciones de
manera separada, a través de cada uno de los sujetos obligados que se los otorguen.

Por lo que las personas fisicas y morales que se enlistan en el punto 2 del archivo del Padrén de Personas
Fisicas y Morales 2021, se adectian a alguna de las hipdtesis previstas en el punto Sexto de los
Lineamientos, debiendo cumplir con sus obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a través del
sujeto obligado que les otorga los recursos publicos, es decir, se consideran como SUJETOS OBLIGADOS
INDIRECTOS, un total de 249 doscientos cuarenta y nueve.

3. DE LA EXCLUSION DE PERSONAS FISICAS O MORALES DENTRO DEL PADRON

Se analizé la informacién proporcionada por los sujetos obligados del ambito estatal y municipal (informacién
en ligas, convenios, reglas de operacién, programas, etc.) a fin de verificar la exclusion que determinan los
Lineamientos, siendo estos los siguientes:

a) Se advirtieron datos de algunos sujetos obligados, que informaron acerca de su propio presupuesto
de egresos y cuenta publica, por lo que, al no ser un recurso entregado a una persona fisica o moral,
no se considerd dentro del Padron.

b} Diversos sujetos obligados informaron viticos, pagos a proveedores y contratistas, asi como sus
contratos, convenios y procedimientos de adjudicaciones directas o licitaciones, mismos que se
tendran por cumplidos, al estar publicados de conformidad con los formatos establecidos para las
fracciones X, XlI, XXVIil y XXIX respectivamente, todas del articulo 85, razén por la que tampoco
fueron considerados dentro del Padrén.

¢) Las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos como beneficiarios de
programas sociales, ya que esta informacién debera estar publicada en término del articulo 95
fraccién XVI de la Ley de Transparencia Local.

Por lo que las personas fisicas y morales contempladas dentro del punto 3 del archivo del Padrén de
Personas Fisicas y Morales 2021, se consideran excluidas del referido Padrén.

CUARTO. Una vez concluido el analisis de la informacion, para una mejor visualizacién se muestra la
siguiente grafica:
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CONCLUSION

A). Las personas fisicas o morales que se enlistan en el punto 1 del archivo del Padrén de Personas
Fisicas y Morales 2021 que se adjunta al presente dictamen {Anexo B}, cumpliran con sus obligaciones
de transparencia y acceso a la informacion, de manera directa, de conformidad con las disposiciones que
establece la Ley, es decir, se tomaran como SUJETOS OBLIGADOS DIRECTOS.

B). Las personas fisicas o morales que se enlistan en el punto 2 del archivo del Padrén de Personas
Fisicas y Morales 2021 que se adjunta al presente dictamen (Anexo B), cumpliran con sus obligaciones
de transparencia y acceso a la informacion a través de los sujetos obligados que les otorgan recursos
publicos, es decir, se tomaran como SUJETOS OBLIGADOS INDIRECTOS.

C). Las personas fisicas o morales que se encuentran enlistadas punto 3 del archivo del Padrén de

Personas Fisicas y Morales 2021 que se adjunta al presente dictamen (Anexo B), no seran incluidas en

el padron de personas fisicas y morales en virtud de encontrarse en una causal de exclusion al mismo.
Monterrey, Nuevo Ledn a 30 de marzo de 2022

Atentamente

Lic. Maria del Roble Lopez Aveldafio.
Secretaria Ejecutiva.
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 07 DE ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS,
RESPECTO AL CONVENIQ DE COLABORACION ENTRE EL ESTADO DE NUEVO
LEON Y EL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN DONDE SE ORDENO PUBLICARLOS
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA
PAGINA OFICIAL DE INTERNET: WWW . MONTERREY.GOB.MX.

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Municipio de Monterrey la
suscripcion de un Convenio de Colaboracién enire el Estado de Nuevo Ledn y el
Municipio de Monterrey.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamientoy a la
Contraloria Municipal de Monterrey para la elaboracién de los instrumentos juridicos, vy
gestiones necesarias para dar cumplimiento al Acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado
y difindanse en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 07 DE ABRIL DE 2022
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EL CIUDADANG LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER
QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 07 DE ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO A LA DELEGACION
DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MONTERREY CON RELACION A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DONACION
REQUERIDO POR LA ADMINISTRACION CENTRAL DE NORMATIVIDAD EN
COMERCIO EXTERIOR DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EN DONDE
SE ORDENO PUBLICARLOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA
GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET:
WWW.MONTERREY.GOB.MX.

ACUERDOS

PRIMERQO. Se aprueba la delegacion de la representacion legal ante las autoridades fiscales,
asi como para recibir donaciones en especie y numerario, de la Administracién Pdblica
Municipal en el C. Rafael Serna Séanchez, Secretario de Finanzas y Administracion del
Municipio de Monterrey; can relacidn al folio VUCEM 0100001030320221008000021, emitido
por el Administrador de Normatividad en Comercio Exterior 6 de la Administracién Central de
Normatividad en Comercio Exterior del Servicio de Administracion Tributaria.

SEGUNDO. Los presentes Acuerdos surtiran efectos al momento de su aprobacién.

TERCEROQ. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado y
difindanse en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON.A 07 DE ABRIL DE 2022
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de Nuevo Ledn; 8, fraccion XHI, de Reglamentd de la Admifistracion Pablica Municipal De Monterrey; y en el
cumplxmlento da los acuerdos ap&obados an'Ses»on QO /dﬁana dei Ayuntamrento de fecha Q7 de abril de 2022.
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EL. CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEGN A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 07 DE ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS,
RESPECTO A LAS OBRAS Y ACCIONES A REALIZARSE CON RECURSOS DEL
RAMO 33, FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO FISCAL 2022, EN DONDE SE ORDENO PUBLICARLOS EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA
OFICIAL DE INTERNET: WWW.MONTERREY.GOB.MX.

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la ejecucion de los Recursos del Ramo 33, Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2022, conforme al programa de obras y rubros
descritos en los cuadros del considerando OCTAVO del presente dictamen, y conforme a
lo que establece la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nueva Ledn y
demés disposiciones vigentes.

SEGUNDO. Si en el periodo del gjercicio de la aplicacion de los Recursos del Ramo 33,
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, Ejercicio Fiscal 2022, se presentan ahorros,
economias, productos financieros, éstos se destinaran a obras prioritarias que beneficien a
la comunidad que serdn priorizadas por la Secretaria de Infraestructura Sostenible vy
aprobadas por el Ayuntamiento de Monterrey.

TERCERO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, y
difandanse en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx

DE 2022
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EL CIUDADANOC LUIS DONALDC COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER
QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
07 DE ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS REFERENTES A LAS OBRAS Y
ACCIONES A REALIZARSE CON RECURSOS DEL FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO 2022, EN DONDE SE ORDENO PUBLICARLOS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA OFICIAL DE
INTERNET: WWW.MONTERREY.GORB.MX.

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba las Obras y Acciones a Realizarse con Recursos del Fondo de Desarrolle
Municipal, para el Ejercicio 2022, como se describe en el considerando cuarto, a través de la
Secretaria de Infraestructura Sostenible.

SEGUNDO. Se aprueba la Obra y/o Accién a Realizarse con Recursos producto de las economias
de cierres de las cbras y acciones ejecutadas con el Fondo de Desarrclio Municipal, para ¢l
Ejercicic 2021, como se describe en los considerandos cuarto y quinto, a través de la Secretaria de
Infraestruciura Sostenible.

TERCERO. Lo aprobado en el acuerdo primero y segundo, deberd realizarse en los términos
establecidos por la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon y demas
disposiciones normativas aplicables.

CUARTO. Si en el periodo del gjercicio de la aplicacion de los Recursos del Fondo de Desarrolio
Municipal Ejercicio Fiscal 2022, se presenten ahorros, economias, productos financieros, éstos se
podrén destinar para las mismas obras aprobadas en el presente acuerdo. Asi mismo se podran
destinar estos recursos a obras prioritarias que beneficien a la comunidad, que a su vez seran
aprobadas por el Ayuntamiento de Montetrey.

QUINTO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, y
difindanse en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LE@N.A OT/Q?ﬂgRlL DE 2022
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER
QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIiA 28 DE ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO A LA AMPLIACION,
POR UN PLAZO DE 90-NOVENTA DIAS LA DELEGACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES A LOS TITULARES DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS;
YDELA DIRECCION DE SERVICIOS TECNICOS DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN DONDE SE ORDENO PUBLICARLOS
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA
PAGINA OFICIAL DE INTERNET: WWW.MONTERREY.GOB.MX.

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba ampliar, por un plazo de 90-noventa dias la delegacién de
facultades vy atribuciones a los Titulares de la Secretaria de Servicios Publicos; y de
la Direccion de Servicios Técnicos de la Secretaria de Servicios Publicos del
Municipio de Monterrey, en relacién al Punto de Acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria
de fecha 08 de febrero de 2022 y publicado en el Periddico Oficial del Estado en
fecha 16 de febrero de 2022; otorgadas por el Presidente Municipal, a fin de continuar
con la realizacion de las acciones de verificacién, inspeccion, vigilancia, suspensiones y
sanciones indicadas, en los términos de lo sefialado en los Antecedentes Primero y
Segundo dei presente acuerdo.

SEGUNDO. Los presentes Acuerdos surtiran efectos a partir de su aprobacion.
TERCERO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado y

difindanse en la Gaceta Municipal y en la péagina oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEOGN A 28 BE ABR!L DE 2022
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cumplnmlento de los acuerdos aprobado \en ;Ses/pff Ordinaria /d/el Ayuntamnento de fecha 28 de abril de 2022.
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 28 DE ABRIL DE 2022, APROBG LOS ACUERDOS,
RESPECTO A LA AMPLIACION DEL PERIODC DE RECEPCION DE LAS
PROPUESTAS RELATIVAS AL PRIMER PARLAMENTO JUVENIL DE REGIDORES
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, EN DONDE SE ORDENO
PUBLICARLOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA
MUNICIPAL Y EN LA  PAGINA  OFICIAL DE  INTERNET:
WWW MONTERREY.GORB.MX.

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba ampliar el plazo de recepcién de las propuestas de
candidatos para Conformar el Primer Parlamento Juvenil de Regidores del
Municipio de Monterey, Nuevo Leon, contenido en la base TERCERA de la
Convocatoria Publica para Conformar el Primer Parlamento Juvenil De Regidores
del Municipic De Monterrey, Nuevo Ledn, aprobada por el Ayuntamiento en fecha
29 de marzo de 2022, teniendo como fecha limite para la recepcion de
documentos el dia 19 de mayo de 2022.

SEGUNDO. Se aprueba ampliar el plazo para el anuncio de los 28 jovenes gue
conformaran el Primer Parlamento Juvenil De Regidores del Municipio de
Monterrey, Nuevo Leédn, contenido en la base SEPTIMA de la Convocatoria
Publica para Conformar el Primer Parlamento Juvenil De Regidores del Municipio
De Monterrey, Nuevo Leoén, aprobada por el Ayuntamiento en fecha 29 de marzo
de 2022, teniendo como fecha limite el dia 24 de mayo de 2022.

TERCERQ. Los presentes acuerdos surtiran sus efectos al momento de su
aprobacién.

CUARTO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado,
difindase en la Gacefa Municipal y en la_pagina oficial de Internet

www.monterrey.gob.mx e
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE
EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 28 DE
ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO Al OTORGAMIENTO DE LICENCIA
A LA C. REGIDORA ANA EUGENIA RODRIGUEZ VALDEZ, EN DONDE SE ORDENO
PUBLICARLOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN
LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET: WWW . MONTERREY.GOB.MX.

ACUERDOS

PRIMERO. Se califica como causa justificada lo expuesto en el oficic AERV/G27/2022
presentado por ta Regidora Ana Eugenia Rodriguez Valdez para separarse de manera
temporal por un periodo de 16-dieciséis dias del ejercicio de sus funciones.

SEGUNDO. Se autoriza otorgar licencia a la C. Regidora Ana Eugenia Rodriguez Vaidez
para separarse de manera temporal por un periodo de 16-dieciséis dias de su carge de
Regidora del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, la cual iniciara a partir de la clausura
de esta sesion.

TERCERO. Se aprueba llamar a la Regidora Suplente, C. Ursula Garza Abdo, para que
rinda la protesta de Ley y se incorpore a los trabajos y comisiones correspondientes, con
las atribuciones y obligaciones que contengan las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. Instriyase a la Direccion de Recursos Humanos y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Municipio de Monterrey para
que lleve a cabo las gestiones y deméas tramites administrativos respectivos, a efecto de
dar cumplimiento a los acuerdos segundo y tercero del presente Punto de Acuerdo, de
acuerda a las facultades establecidas en el Reglamento de la Administracién Municipal de
Monterrey.

QUINTO. Publiquese los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado y diftindanse
en la Gaceta Municipal y en la pagina de internet wwwmonz‘errey gob.mx
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e . )
MONTERREY, NUEVO LEON A 28 DE ABRIL DE 2022

/ ( 4,

. DONALD LDS RIOJAS/ Q
y, ; ESID TE PAL
ii/i /

Lo anterior con fundamento en lo sta ido endos articulds 64, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; 8, fraccién Xill, de} Reglamgafo de ia Adrfinistracien Pablica Municipal De Monterrey; y en el

cumphmsento de los acuerdos aprobaddsén Sesuon mana del Ayuntamlento de fecha 28 de abril de 2022.
Doy fe... RO PO Yo .
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEGN A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER
QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 28 DE ABRIL DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, CONTENIDOS EN EL
DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO
MUNICIPALES, RESPECTO AL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022, EN DONDE SE
ORDENO PUBLICARLOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA
MUNICIPAL Y EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET: WWW.MONTERREY.GOB.MX,
EN EL CUAL A CONTINUACION SE TRANSCRIBE:

Informacion Contable de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la
Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de Nuevo Leén.

I. Periodo: acumulado al primer trimestre del ejercicio 2022.
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a) Estado de situacion financiera

| ACTIVO

| Active Circulante

Etectve y Equvalentes
Derechas a Recitir Efentvo o Fquivalonics
Derechos a Recitir Bienes o Senvcios

nventanos

mAacan

rugion por Péntia o Doteriore de Actvas Circuiantes.

E;

‘Dtes Actvas Creulantes

iTotalde Activos Circulantes

Betivo No Cireulante

Jvacsones Financkeras o Largo Plaza
Deiechus 2 Kecibr Efeciivo o Equivalentes a Largo Flszo

Bicres Ruabias
fetivos angbies

, Delerioro y
/ctivos Difericos
Estimacion por Pérdida ¢ Detencro de Acfivos no Cicculsates
Otras Activos ao Circulsntes

Total de Activos No Circutantes

Totat del Activo

Hianes nmusbles, infracstructura y Construncicnos en Proceso

de Bienes

2.261213730.74 1.016,776,138.27

1,958,77275 2319397470
14,409,022 51 34,968,264.95
8.00 .
009 -
-1,804,666.21 1,467.281.20
00 -

2,261,776,82978  1.873471,117.73

173,856,376.59
0o
20,344,150,853.66 21,270,850,762 61
927227381227 2,250,821,589.54

139,442,705.61

TT.00041228 78,785,905.16
-1.608.965,707 77 -1,220,127,480.04
15406687578 125280.1¢838

00 .
466587246160 485587246160
26,076,255,284.72 27.310,850,163.06

28,360,032,114,51 26,384,421,280.79

PASIVO
Pasivo Circulante

Curntas por Pagar a Corle Plaze

Documantos por Pagar 2 Corlo Plaza

Porcisn a Cerfo Plazo da la Dowda Puktica 2 Largo Plazs

Tiulos y Vatores & Corto Plazo

Pasivos Difeddos 3 Corlo Plazg

Tendos y Bienes de Terceros en Garantia yo Adminisiracion a Corto Plaza

Provisiones a Corte Plazo
Otros Pasivos a Carto Piazo
Total de Pasivos Clroutantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plaza
Dacumentos par Pagar a Largo Plazo

Deuda Pblica n Largo Plaza

Pasivos Ditendos a Largn Plazo

Fondos y Sicnes de Tercores en Garantia yie en Atminisiracidn a Large Plaze
Provisiones a Largo Plaze

Total de Pasivos No Circulantes

Tatal det Pasive

HAGIENDA PUBLICA PATRINONIO

Hacienda PublicaiPatrimonio Contribuida
Fpataciones

Uenaciones da Capilal

Actugtizacion de la Haciends Piblica 7 Pavimonio

Hagienda PablicalPatrironio Generado
Resultagos del Ejercicia (home / Desatiorio}
Resultagos de Eercicios Anterlores

Revalios

Resenvas

Rectificacianos te Resulladas de Ejercicios Anferores

Exceso o Insuficicncia on (a Actualizacion de la Hacienda

Rasuttado por Posicidn Nenetatia
Resuttado por Tenensis de Activos na Honetanos

Totaj Haciends Publical Patrimonio

Total det Pasiva y Hacienda Pablica | Patrimonio

2z 202%

75321931235

L]
6,620,760 73
00

ou -
7.388,704.78 4,658,205

31,374,889,30

72.086.548.56
31,565 421 68
406,884,779.20

88,027

+,806,005,576.47

725852871
1,892,864,108.16  1,930,353,729.24

2,300,748,887.48  2,533,754,355.05

25,089.283,227,03 25,850,666,326.74
1612210,216.98 514,633

£52, 36477584 829 15U 556 81
11,164, 141,47460 262,462, 41

8347612517

8,430,566.769 81

26,059,283,227.03  25,850,660.925 74]

28,360,032,114 51 26,384,421,280.79

TS 145 B GaTY CanaE Gaviam s moe 1L A0S FRraiod ¥ wan P

TP A AT ATIR S TG ¥ TS AR ARG S or Rt
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| AcTivO 2022 2621 PASIVO 2022 2021
Activo Girculamte Pasivo Cireulante
Etective y Equiieites 225121373074 700,087,531 43  Cuentas por Pagar a Cos Plazo 26921931288 17622030239

valenies 783677275 1050728654  Dscumerlos por Pagar s Gorto Plaze

14,409,022.51 14 403,022 51 Parcian 3 Cotto Piaze ds ia Deuda Pabliza a Large Plaze
- - Thules y Vaeres 8 Corto Plazo

Paswus Diferidos a Corta Plaze

Carechas a Recibir Efectivo o
Cereches a fiecityr Bienes 0 Servtiot
ventarics

aimpzenes -
Fstimacion 0o Perdea o Detennte de Acivos Croutantes - 180489621

7,368 104 78

i a Corts Plazo

Fondas y Bisnes de Temercs en (Garanta yio AGMirist

Obos Sotvos Circulantes - - Provisiones a Corle Plazo 7208854556
Cipas Pasivos a Carte Plaze 31,558.421.88 25478,8.
Tatal de Actives Circulantes 2,281776,825.72  711,773,258.27  Total de Pasivos Circulantes 40%,884,778.30 318,334,317.75

Activa No Circulante Pasiva No Circulante

mones Faarciems a Lamgs Plazo 173RSAT659  100300.58308  Cuenas por Pagar a Large Plaze
Carectics 2 Recir o Equivalenes 2 Largo Plazo - - Decumertes por Pagar @ Largo Plaza
ianes mmastios, Hirastuctura y Consy 20,344,150,350.96 ZC.192.476,483.68  Deuca Pidica & Largo Plazo. 1,886.505.576 47
27 2271350479.83  Pasios Cifendas a Largo Plaze -
0041226 77.00041228  Fondos y Bicnes de Terceros en Carantia yio or: Aeistracian 7 Largo Plazo
: mion Acuewisda co Biones  -4608.965,707.77 -4 523,344.442.80  Prawsianas a Largo Plaze

s 154.066,975.79  147.622.49227  Total de Pssivos No Clreulantas

564

7058,528 71 785882871

1,682,864,10818  1,903,522,846,92

Pérdida o Detenioro Se ASvos 1o Cliculgries . - '
©10s Actnos o Caculantes 4885872,461 60 456557245160 Total delPasive 2,300,748,887.48 2,221 B57.154.67
Fotal de Acfivos No Circulantes 26,078,255.284.72 25,940,478,480.34  HACIENDA PUBLICA PATRIONIO
Hacienda PablicalPatrimonio Coniribuido -
Total del Active 28,350,002, 114,51 26,672,251,728.24  Agortaciones

Denaciones de C
Aotualzacion de ja Haciends Pigica  Palimonic

Hacienda Pablica’Patrimonic Generado
Resultacos def Ejercicic (Ahorta | Desanoro)
Resvuitades o Ejercicios Antercres

Revaides

Reservas

Rectficackones de Resultados de Bjersicios Ansrores

Exceso ¢ Insuficiencia sn ia Actualizacion de 1a Macienda

Resuflado par Posicién Monetaria
Resiitasa por Tenencia de ACtivos no Mongtanas

Total Hacienda Pablical Patsimonio 26,089,283,227.03  24,450,394,563.54

Total det Pasive y Hacienda Pablica ( Patrimonio 28,360,002,114.51 26,672,251.728 21

CorTezIas v Sor: resp dad de: orsisar

e pratasts de decir verdad ductatms quc bos Estodos Financierosy sus notas, sen
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b) Estado de actividades

2022 2021

INGRESQS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de ta Gestion: 1,635,553,920.86 1,273,776,678.95
impuestos 4.362.955.525.20 1,114,749,179.74
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciones de Mejoras - -
Derechos 105,994,249.47 73,631,353.42
Productos 89,596,455.06 45,752,617.21

- Aprovechamientos 77.007.691.13 39,643,528.58

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios - -

Participaciones, Aportaciones, Convenios, incentives Derivados de la 1,175,380,682.62 4 886,349,478.85

Colaboracidn Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 1,104,214,931.12 851,367,893.92
Colaboracian Fiscal y Fondas Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 72,185,751.50 34,981,584.93
y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios 1,025,083.77 0.00
Ingresos Financieros . - -
Incremento por Variacion de Inventarios - -
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u -
Obsolescencia -
Disminucién del Exceso de Provisiones 1,004,207.79 -
Otros Ingresos y Beneficios Varios 20,875.98 -

Total de Ingresos y Otros Beneficios 2,812,959,687.25 2,160,126,157.80

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de F K iento © 929,497,576.35 1,218,150,835.21
Servicios Personales 447,225,705.17 506,869,293.15
Materiales y Suministros 114,870,929.60 237,684,253 .42
Servicios Generales 367,400,941.58 473,597,288.64

Transferencia, Asignaci Subsidios y Otras Ay 134,125,302.46 227,651,757.37
Transferencias Internas y Asignaciones al Secter Publico - -
Transferencias al Resto del Sector Publico 14,342,405.18 9,376,359.91
Subsidios y Subvenciones - 2,000,000.00
Ayudas Sociales 565,562.10 62,840,502.91
Pensiones y Jubilaciones 112,642,335.17 122,659,894.55
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anatogos 6,575,000.00 30,875,000.00
Transferencias a la Seguridad Social - -
Donatives - -
Transferencias al Exterior - -

Cuontinga en [a siguiente pagina...

Fagt 4122
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Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Puablica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gasios y Pérdidas Extraordinarias

Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios

Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversién Pablica
inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resuitados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro)

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y

2,663,221.41

2.663,221.41

48,224,317.42
48,224,317 42

86,239,052.63
85,621,264.87

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u -

617,787.76

1,200,749,470.27

1,612,210,216.98

2021
1,945,277.75

1,945277.75

48,125,012.51
48.128,012.51

149,619,886.27
106,304.649.84

43.315,236.43

1,645,492,768.11

514,633,388.69

Bajo protesta de decir verdad dectaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razo

correctos y son responsabilidad dei emisor

w
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
ingresos de Ia Gestién:
impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos

Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de fa
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incentivos Derivados de Ia
Colaboracitn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones
Otros ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacion de inventarios
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsclescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Surninistros
Servicios Generales
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvencicnes
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Sociat
Donativos
Transferencias al Exterior
Conifinda en la siguiente pagina. ..

1,635,553,920.86
1.362.956.525.20

105,994,249.47
89,596,455.06
77.007.681.13

1,176,380,682.62

1,104,214,831.12

72,165,751.50

1,025,083.77

1,004,207.79
20,875.98

2,812,955,687.25

929,497,576.35
447,225,705.17
114,870,929.60
367,400,941.58
134,125,302.46

14,342,405.19
565,562.10
112,642,335.17
6,575,000.00

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022

2021

3,081,185,453.32
2,235,768,000.65

3,926.12
251,534,860.97
326,331,439.82
267,547,225.76

3,784,029,084.03

3,452,976,859.91

331,052,234.12
3,457,169.60

3,457,169.60

5,868,671,716.95

4,468,024,911.97
1,861,046,589.33
817,514,733.45
1,789,463,579.19
800,740,952.49
44,439,228.85
3,660,581.66
191,278,787 .65
483,823,474.05
77,538,880.28
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| 2022 2021
Participaciones y Aportaciones 2,663,221.41 89,265,566.36
Participaciones - _
Aportaciones - -
Convenios 2,663,221.41 89,265,566.36
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Puablica 48,224,317.42 198,698,514.87
Intereses de la Deuda Publica 48,224 317 42 198,698,514.87

Comisiones de la Deuda Plblica - -
Gastos de fa Deuda Publica - -
Costo por Coberturas - -
Apoyos Financieros -
tros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 86,239,052.63 517,461,253.18

Estimaciones, Depreciaciones, Detericros, Obsolescencia y 85.621,264.87 416,978,189.93
Amortizaciones
Provisiones - 50,378,376.56

Disminucién de Inventarios -
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u - -
Obsolescencia

Aumento por insuficiencia de Provisiones -

Otros Gastos 617,787.76 50,104.686.69
Inversion Publica - 230,042,774.53
Inversién Plblica no Capitalizable - 230,042 ,774.59
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,200,749,470.27 6,304,233,973.46
Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) 1,612,210,216.98 564,437,743.48

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respensabifidad del emisor
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2021-2024
¢) Estado de variacién en la hacienda pablica

Pblicat i io C: ido Neto 2021 -
Aportaciones -
Doraciones de Capital -

e

kzscion de la Hacionda Publica’Patimonio

Pablical i i Neto 2021 -
Resultacos del Ejercicic (AhorreiDesaborro) -
Resuitacos de Ejercicios Antericres .
Revalios =
fReservas
Rectificaciones de Resuitados de Sjercicios Anteriores -

Exceso o lnsuficioncia en la Actuatizacion de la Hacienda Pablica / Patrimonio Neto
2021

Resuado por Posieion Monatariz -
Resultado dor Tenencia de Activos no Monetatios -

Hacionda Piblica / Patrimonia Neto Final 2021

Cambios an |; i Poblical il io G ido Nato 2022 -
Aportaciones -
Donaciones de Capitst -
Actuatizacion de fa Hacienda Pudlica/Palrimornio

Vaniaciones de la Haciendn Piblica / Patrimonio Generado Neto 2022 -
Rasuitados dei Ejercicio (Aor-oiDesahorso) -
fesuitados de Ejercicios Antencres -
Revalios -
Reservas
Reetificaciones de Resuitados do Ejercicios Anferkares -

Camblos en el Exceso o Insuficiencia on la Actualizacion de |2 Hacienda Piblica !
Patrimonio Neta 2022

Resuitadn por Posicion Monetoria -
Resufiado por Tenencid de Activos 0o Monetarios =

23,865,956,820,08

4,287.927,032.15
11,164,141,474.50

9.433,888,313.40

23,885,956,820.05

564,437, 743.49

564,437,743.43

24,450,394,563.54

564,437,743.49
554,437,743.49

564,437,743.49

1,044,450,920.00
1612.210.216 86
-564,437,743.49

010

-3,321,553 58

1,608,888,653.49

- 24,450,394,563.54
- 564,437,743.45
- 4,2€7,927,032.15
- 11,184,141.474 50

- 8,433,888,313 40

- 24,450,394,563 54

- 1,608,888,663.49 ¢
- 1812210216 9%

. 26,058,263,227.03 |

Hacienda Publica / Patrimenia Neto Final 2022 -
7 A 02 7047 veTAET Ao qua o8 B I Coniaior 9
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d) Estado de cambios en la situacién financiera

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivelentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
‘| Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASNO
Pasive Clreuiante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Documentos por Pagar a Corto Plazo
{Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo
Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corte Plazo
Oftros Pasivos a Corto Plazo
Continva en fa siguiente paging ..

Periddico Oficial

Origen
88,189,778.66
2,568,513.79

2,568,513.79

85,621,264.87

85,621,264.87

86,554,669.34
89,554,669.34
80,989,010.30

1,386.804.47

1.087,460.95

6,091,393.62
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Aplicacion
1,775,970,164.96
1,552,572,085.31
1,652,126,199.25

445,886.068

223,398,079.65
64,555,793.51

151.674,470.28
923,332.34

5,244,483.52

10,662,946.53
1,004,207.78

1,004,207.78

2z
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QOrigen
Pasivo No Circulante -
Cuentas por Pagar a Largo Plazo -
Documentos por Pagar a Largo Plazo -
Deuda Publica a Largo Plazo -
Pasivos Diferidos a Largo Plazo -
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo -
Provisiones a Largo Plazo -

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,612,210,217.08
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuidc -
Aportaciones -
Donaciones de Capital . -
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio : -

Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,612,210,2717.08
Resultados de! Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 1,612,210,216.98
Resultados de Ejercicios Anteriores -
Revaltios 0.10
Reservas . -
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Puablica/Patrimonio -
Resultado por Posicion Monetaria -
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios N

Aplicacién
9,658,738.74

9,858,738.74

3,321,653.59

3,321,653.59

3,321,553.59

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correclos y son responsabilidad del emisor
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Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion
Aplicacion
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico
Transferencias al resto del Sector Pablico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicacicnes de Operacion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Continia en Ia siguiente pagina...

Periddico Oficial

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de

Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiocnes y

2,902,691,858.22
1,362,955,525.20

105,994,249 47
89,596,455.06
77,007.691.13

1,104,214,931.12

72,165,751.50

90,757,254.74
1,079,069,912.80
422,701,453.64
66,706,469.64
315,860,558.75

11,662,405.19

350,682.1C
107,853,962.97

6,575,000.00

2,663,221.41
144,696,159.10

1,823,621,945.42

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022

b

o]

2,438,700,762.77
1,114,749,179.74

73.631,353.42
45,752,617.21
39,643,528.58

651.367,893.62

34,981,584.93

278,574,604.97
1,508,294,626.14
506,869,293.15
237,684,253.42
473,597,288 .64

9,376,359.91
2,000,000.00
62,840,502.91
122,559,884.55

30,875,000.00

1,845,277.75
60,546,755.81

930,406,136.63
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Ayuntamientos

78

25

2021-2024

Gobiermno
de

.«J Monterrey

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Qrigen
Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de inversion
Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Qtras Aplicaciones de Inversion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
QOrigen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Qtros Origenes de Financiamiento
Aplicacion
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efective y Equivalentes al Efectivo al Final def Ejercicio

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

7,322.14
7,322.11

215,006,816.59
143,742,356.36
464,183.20
70,800,277.03
-214,998,484.48

56,496,251.69

8,271,934.27

48,224,317.42
-56,496,251.69

1,552,126,199.25

709,087,531.49
2,261,213,730.74

4,378,919.60
4,246 ,672.55
132,247.05
667,985,998.17
453,580,720.21
164,098,205.18
40,307,072.78
-653,607,078.57

55,209,260.07

7,084,247 .56

48,125,012.51
-55,209,260.07

221,589,787.99 |

795,186,341.28
1,016,776,139.27

f) Notas a los estados financieros

Bajo protesta de decir verdad declaramos que Tos Estados Financieras y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabifidad del emisor

La integracion detallada de las notas a los estados financieros se encuentra incluida en el
informe referido en el numeral |, del Avance de Gestién Financiera correspondiente al primer

trimestre del ejercicio 2022.

Taging 12]22
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Gobierno
de

Monterrey

2021-2024

19,299,122,121.44

17,611,341,735.14

28,380,032,114.51

1,687,780,386.30

] ACTIVO 26,672,251,728.21

{ Activo Circutante 731,773,258.27 | 16,652,274,335.29 | 15,102,270,763.77 2,281,776,829.79 1,550,003,571.52

i Efectivo y Equivalentes 709,087,531,49 | 12,763,734,089.57 | 11,211,607,880.32 ] 2261,213.730.74 1,652,126,199.25
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 10,527,286.54 | 3.888,094,350.66 | 3.890.662,873.45 7.968,772.75 |- 2,568,513.78
Dereches a Recibir Bienes o Senvcios 14,402,022.51 - - 14.409.022.51 -
Inventarios - - - - -
Almacenes N - - - -
Estimacian por Pércida o Deterioro de Activos Circulantes -2,250C,582.27 445 686 06 - -1,804,698.21 445 ,886.06
Otros Activos Girculantes - - - - -

i Activo Na Circulante 25,840,478,469.94 |  2,646,847,786.15 | 2,508,070,871.37 26,078,255.284.72 137,776,814.78

54,355.783.51

173,866,376.59

Inversiones Financieras a Large Plazo 109,30C,583.08 2,453,973,694.50 | 2,389.417,900.98

Derechos a Recivir Efectivo o Equivaientes a Largo Plazo - -

H
i Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 20,192,476.483.68 156,604,551.08 4£.930,080.80 | 20,344,150,953.68
Bieres Muebles 2,271,350,479.63 923,332 34 - 2,272,273.812.27
Activos Intangibles 7700041228 - - 77,000,412.28
1 Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienas | -1.523,344,442.30 29,101,724.7% 114,722,980.58 | -1,608,966,707.77
1 Activos Diferidos 147,822, 492.27 8,244,483.52 - 154,086.975.79
‘ Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - - - - -
| Otos Activas no Circulantes 4,665,872,461.60 - - 4.665,872,461.60 -
‘ e 108 FS1AG0S FIRANGIATDS § SUS N0WS, Son wertoctos y son dol emsor

B3F; pratasia 96 deok vordad
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Gobierno
de
wp  Monterrey
2021-2024

h) Estado analitico de la deuda y otros pasivos

DEUDAPUBLICA
Corto plazo:
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Pesos
Pesos
Pesos
Pesos
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Qrganismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
! Arrendamientos Financieros
| Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo
| Largo plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Pesos
Pesos
Pesos
Pesos

Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

BANOBRAS, S.N.C.
BANOBRAS, S.N.C. (h
BBVA BANCOMER, S.A. ()
BBVA BANCOMER, S.A. (i)

BANOBRAS, S.N.C.
BANOBRAS, S.N.C. ()
BBVA BANCOMER, S.A. (D
BBVA BANCOMER, S.A. (I

16,696,097.54
1,023,826.46
14,272,594 .98
3.241,467.28

35,233,986.26

803,669.675.51

55,207,224.85
762,687,872.08
174,099,544.77

1,898,664,317.21

290,958,861.20

17,347,495.62
1,064,197.99
14,838,469.20
3,370,627.92

38,620,780.73

899,132,854.2¢9

54,926,047.38
758,746,702.83
173,199,873.97

1,886,008,578.47

378,122.518.28

Totai de Deuda Publica y Otros Pasivos| 2,221,857,164.67 | 2,300,748,887.4¢8
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Eectados Fnancieres y sus nolas, san razonablemente correctos y son responsablidad def emisor
{ e 14122
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2021-2024

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

il. Informacién Presupuestaria de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental

a) Estado analitico de los ingresos

impuestos 2,281,770,937.68 - 2,281,770,337.68 4,362.565,626.20 | 1.362,866,626.20 | - 918,815.412.38
Guotas y Aportaciones de Seguridad Sociat !
Convibuciones de Mejoras i
Dorschos 268,214,704.19 - 268,214,704.18 105,994,248.47 | 105,894,249.47 | - 162,220,454.72
Productos 129,686,602.07 - 126.865.602.07 B4,695,466.06 | B9,696,456.08 | - 40,069,147.01
Aprovechamientos 228,088,287.62 - 226,099,287.62 77,007,881.43 77,007,891.13 | - 161,091,606.43
{ngrnsos por Ventas de Biones, Prestacion de Serviciosy ;
Otros ingrosos.
i’«n;:c::ﬁ ¢ 12 Colaberacidn Fiscal y Fondos Distintos 2 3,612,610,374.06 156,763,092.08 3.768,073,466.14 1.104,214,931.12 1,104,244,931.42 |- 2,508,396,442.91
portacionss {
v Fensonss y dubilscionas 4 76,226,830.31 17,727,220.54 23,864.161.86 72,165,751.60 72,166,761.80 |- 4,081,179.41
tngre sos Derivados de Financiamiontos 329,828,082.32 - 329,829,392.32 . L 329,828,392.32
Total ,417,238.7: , 480, 934,603 , ,811,934,603.8: -
§,526,417,298.74 174,480,313,03 2,811,934,603.48 2,811,934,803.43 4,414,482,636.76
Ingrasos oxcodontss

3310 nrotesta de dacT vardad dec aramos que fos Extacos Financrercs v sus notas, son razonskilemente garrectas y sen responsabllidad dol emisur,

i del Pod it
Momiomion o Ejocutive Foderal o Extatal y do jon 6,696,587,848.42 174,420,213.08 6,771,078,169.45 2,311.934,603.48 2.811,934,603,48 |- 3.783,665,242.9¢
impuestos 2,261, 770,537 58 - 2,281.770,537.55 + 362,555,505,20 1.252,655,575 20 412,015,412 %8

Cuotas y Aporaciones de Beguadad Socrsl

Contribuciones de Mejoras 1
Darechos 268 244.704.19 - 268,214,704.19 103,994,248.47

162 2200 454 72
Prouctas 126,665,802.07 - 126,665,602 07 £6.506,455.06 . 069,701 ]
AprowEnmEntos 228.069,257.82 - 228,096,287.52 77.007.691.13 - 154.081.606 49 |
Participaciones Apaiaciones, CoRenios,
112 |- Z.508,385.442.92

neentivos Densauas de ia Colshoracion Fiscal y 3612610374 85 156762 .082.08 3.768.373.438.14 1,704,214,921.12 1,104,214 8%

rrins Distinton & Aportaciones

. 4,061,175 21

Iransterencias, Asigracioncs. Subsigios ¥ . 7797 52 151,85 72.65,751.50
Supwnciones, y Pensicnes y Jubllscicacs 7522883081 7.727,220.94 58415185 A

ingresos do 10s Entos Pablicas do los Poderss Legisiative

¥ Judicial, d# [os Organos Autsniomas y del Sectar . . - .
Paramunicipal, ast come do las Empra: roduetivas dol

Estada :

Cuetis y Anartacienes e Segundac Social
Productos

ingrescs por Ventus s Bienes. Prestacion de
Senichas y OIS bigresos

Transterercias. Asignacicnes, Subsidios ¥ . ~

Subwnciones y Pensiones y Juailagiones
Ingrosos darvados do finaneiomisnta 329.829,092.32 . 529,623.052.32 - i
ingrescs Denados de nancigmientos 326.829,362.32 - 329,828,392.32 | N P
- 232
Total ,926,417,238.74. " 174.450,313.03 7,100,507,661.77 | 2,611,934,803.48 B11,93460348 | ) aus 63675 |
e 1 Tagrosos excedent -
o ctests o decic verdad CeCiarames Gueios B tadan Flancierss  sus notas, sun coveestos ¥ 5 a6l arnis
2 15122
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b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacion
Administrativa)
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Podar Ejeculivo 6,596,587 848 42 735657 287.36 7,332,245,113.78 1,351,935,145.55 1,180,978,919.84 5.980,303.968 23
Poder Legislativo . . . . . .
Poder Judicial - - - - -

Grganos Auténemes . . .

Total del Gasto 8,596,567,846.42 735.657.25;:;.56 7.332,245,113.78 1,351,935,145.55 1.180,978,219.84 5,980.309,968.23

Bajo protesta de decir verdad declaramas que los Estados Financieros y sus notas, son correctos y son bilidad de! emisar.

Ayntamiento 5526173499 267726931 5§7,639.024.30 9,898,377.86 9.489,964.04 46,060,646.44
Soretaria Ejecaliva 22253343017 20,860,484 18 243,393,903.35 40,082 543.28 2641341728)  194,311,360.07
Secretaria det Ayuntamiento 14€.337,832.9¢ -37 595, BA3.08 108,741,882.90 28,873 855.27| 25,247.241.44 81,868,134 83
Secretarla de Finanzas y Administacion 1.440,02B,171.16 13328,147.22 1.463,356,318.37 324,149,196 09 266,240,572.98]  1129207,122.78
Secrotaria da la Contealorda 61972,130.97] 2.374267.31 59,597 87266 9.684,047.42 243789219 4991382524
o de i 620,406,862.23 451016681 45 127142364368 202,072,426 49 194749085.26]  1.089.3512¢7.19
Secretaria de Desarrolic Urbano Scsteninle 734156,891.85) 46,704211.21 120,120,103.1¢ 2527582231 21,437.791.97 04,840,280.85|
S | .
;ﬁ:ﬁ:z de Desarralio Humano ¢ igualdad 269,931.109.25 5.426,186.08 275,357.265.33 48.372,775.83) 4329192073] 22698351840
Secretaria de tnnovacion y Gobiemo Ablerto 176,371 697.33 770178649 170,669.911 84 9.779,128.62 754897106  160.890.78372
Programa de Prevision Social 53675177142 .375,651.89| 536.356,119.53 112,858.451.10) 107.862,30564] 423497 668.43
de S ¥ ataCi i 1,012,696 204.55 112,263.276.45 1,124,959.481.00 192,240,392 63 168131808.78] 63271908737
Sislema para el Desnolia Intagral de la Famiiia 13006122763 1,802,487 95| 131.863,715.58 26,316.350.83] 21.08535447| 10654686455,
Sacretaria de Desarrollo Econdmico 4547945172 £,409,15563] 49,886,607.35 5,531,292.55 2991832 99
Saretuia ca Servcios Pablicos 1,500,360 212,07 12521691566, $.428577127.73 310,804 983.07 277.899,080.76
Total el Gasto ©,586,687,846.47] 735,657,267.36 73922451978 1381,936,146.65]  1180,376,919.84] 6,980,309,966.23
bl y 500 resp idad del emisor,

Bajo protesta de decir verdad declaramos que |os Estados Financieras y sus notas, son
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¢) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacion
Econdmica)

|
]
Gasto Corriente ; 2346,015.37] 223,816.396.48 5.436,164.411.85 1,001.868,082.97 | 37474418615
E
Gasto de Capital 432 545,954.56 1,246 000,44 158 849,608.25 144,2C5,839.36)
Amortizacién de la Deuda y . 08 39 3.707.45 76.575,14965 5¢.174,309.16
Cisminuelon de Pasives 35.1G0.801.13 79.162.906 32 114,293707.45 575,
Pensianes y Jutilaciones 6,549 83 000 535.786.548.98 112, 144214 70
Participaciones | - |
Total del Gasto 6,536,587.846.42 735,657,267.36 7,332,245,113.78] 1,351,935,145.55 1,180,978,919.84] 5,980,309,968.23

8ajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonzblemente correctos y son responsabilidad del emiscr.

17122
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Gobierno
de

2021-2024

Monterrey

d) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacion Objeto

de Gasto)
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¢) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacion
Programatica
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Progroraus
Bubnei: Sacor Socl yPrvedo o Enbidadas Feasrtws yRunpios
Sujmtos 3 Regina fe Operacién
Crus Subsidivs
Dasumpeio do lss Funcianas
Prewtacidn de Seniios PUtlicas
Provaisn du Biunes Pibtxos

 TEROLD6853 a23M0040 278372356918 5323561504 8R035 0% LA 0
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f) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacién
Funcional)
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Il — Anexos

La integracién detallada de los anexos se encuentra incluida en el informe referido en el
numeral lll, del Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio 2022.

Para los informes contables y presupuestales, la declaratoria de decir verdad y firmas
correspondientes, se encuentran incluidos en el anexo del informe corespondiente al
Informe de Avance de Gestion Financiera al primer trimestre del ejercicio 2022.

MONTERREY, NUEVO LEON A 28 DE ABRIL DE 2022

g A
» (// /
(LIS DONALDOCOLZSIO RIOJAS, 5
_ /%7/?/{; PRESIDENTE MUNICIPAL ‘
LA o/
) .// ) ) ///
I e /
/f / y s ) A
/ Ay
! / - P
‘\ g -

Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 64, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon; B, fraccién Xiil, del Reglamento de fa Administracion Publica Municipal De Monterrgy; yenel
cumplimiento de los acuerdos aprobados en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 28 de abrit de 2022.

DIOY T8 et et et
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Monterrey

EDICTO - A la C. ROSAURA MARGARITA GUERRA DELGADO, cuyo domicilio se ignora. En
los autos que integran el expediente de Responsabilidad Administrativa nimero P.R.A. 15/2022,
tramitado ante la Direccion De Anticorrupcion de la Contraloria Municipal de Monterrey, se notifica
que, mediante Acuerdos de fecha 07 (siete) de abril del 2022 (dos mil veintidds) se admitié el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por la Direccién de Control Interno
e Investigacion de la Contraloria Municipal de Monterrey, asi como se ordend el emplazamiento y
citacion a la C. ROSAURA MARGARITA GUERRA DELGADO a la audiencia inicial del procedimiento
de responsabilidad administrativa en cuestion.

En consecuencia, el 08 (ocho) de abril del 2022 (dos mil veintidds) se procedio a realizar la notificacion
personal contemplada en el articulo 193 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn en el domicilio asentado en la credencial para votar de la presunta responsable,
siendo éste el ubicado en la Calle Victoria 107, Colonia Lagos C.P. 64988, 2° Sector, Monterrey,
Nuevo Leon, mismo que en su momento fue proporcionado por la presunta responsable al Municipio
de Monterrey.

Sin embargo, tal como se hizo constar en la Constancia de notificacién, dicho domicilio es habitado
por otra persona, quien desconoce a la C. ROSAURA MARGARITA GUERRA DELGADO, motivo por
el cual no fue posible realizar la notificacién personal. -

En consecuencia, con fundamento en el articulo 73 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Nuevo Leén, mediante Acuerdo de fecha 26 (veintiséis) de abril del 2022 (dos mil veintidds), se
ordend notificar a la C. ROSAURA MARGARITA GUERRA DELGADO por medio de edictos, los
cuales se deberan publicar tres veces consecutivas en el Periédico Oficial del Estado, asi como en
alguno de los de mayor circulacién del Estado, en el entendido que la presente notificacion surtird
efectos a los 10 (diez) dias contados a partir del dia siguiente al en que se haga la Ultima publicacién
este edicto en el Periddico Oficial del Estado.

Al respecto, los Acuerdos referidos quedan a su disposicién en las oficinas de la Direccién de
Anticorrupcion, ubicadas en el segundo piso del Palacio. Municipal de Monterrey, ignacio Zaragoza
s/n, esquina con Ocampo, Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, a fin de que puedan ser consultados
y surtan los efectos legales a que haya lugar.

En tales circunstancias, se notifica por edictos a la C. ROSAURA MARGARITA GUERRA DELGADO
el Acuerdo de Admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, de fecha 07 (siete)
de abril del 2022 (dos mil veintidos) y el acuerdo de fecha 26 (veintiséis) de abril de 2022 (dos mil
veintidos) mediante el cual se le cita y emplaza a la audiencia inicial que se llevard a cabo a las
10:00-diez- horas del dia habil siguiente a aquel que haya causado efectos la presente notificacién
por edictos, mismos que se encuentran a su disposicion en las referidas oficinas de la Direccion de
Anticorrupcién.

Lo anterior, atento a lo dispuesto por el articulo 73 del Gédigo de Procedimientos Civiles del Estado
de Nuevo Ledn, de aplicacion supletoria al presente procedimiento, de conformidad con en el articulo
118 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén. - CONSTE, Luis
Raul Gutiérrez Zapién, Director de Anticorrupcion de la Contraloria Municipal de Monterrey,

Nuevo Ledn.
|
7 m{o{?fez
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EDICTO - A la C. ROSAURA MARGARITA GUERRA DELGADO, cuyo domicilio
se ignora. En los autos que integran el expediente de Responsabilidad
Administrativa ntmero PR.A. 16/2022, tramitado ante la Direccion De
Anticorrupcién de la Contraloria Municipal, de Monterrey, se notifica que,
mediante Acuerdos de fecha 07 (siete) de abril del 2022 (dos mil veintidés) se
admitié el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa emitido por
la Direccion de Control Interno e Investigacion de la Contraloria Municipal de
Monterrey, asi como se ordené el emplazamiento vy citacion a la C. ROSAURA
MARGARITA GUERRA DELGADO a la audiencia inicial del procedimiento de
responsabilidad administrativa en cuestion.

En consecuencia, el 08 (ocho) de abril del 2022 (dos mil veintidds) se procedio
a realizar la notificacion personal contemplada en el articulo 193 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn en el domicilio
asentado en la credencial para votar de la presunta responsable, siendo éste el
ubicado en la Calle Victoria 107, Golonia Lagos C.P. 64988, 2° Sector, Monterrey,
Nuevo Ledn, mismo que en su momento fue proporcionado por la presunta
responsable al Municipio de Monterrey. )

Sin embargo, tal como se hizo constar en la Constancia de notificacion, dicho
domicilio es habitado por otra persona, quien desconoce a la C. ROSAURA
MARGARITA GUERRA DELGADO, motivo por el cual no fue posible realizar la
notificacion personal.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 73 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Nuevo Ledn, mediante-Acuerdo de fecha 26 (veintiséis)
de abril del 2022 (dos mil veintidds), se ordend notificar a la C. ROSAURA
MARGARITA GUERRA DELGADO por medio de edictos, los cuales se deberan
publicar tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado, asi como en
alguno de los de mayor circulacion del Estado, en el entendido que la presente
notificacion surtird efectos a los 10 (diez) dias contados a partir del dia siguiente
al en que se haga la Gltima publicacién este edicto en el Periddico Oficial del
Estado. )

Al respecto, los Acuerdos referidos quedan a 5u disposicion en las oficinas de la
Direccion de Anticorrupcion, ubicadas en el segundo piso del Palacio Municipal
de Monterrey, Ignacio Zaragoza s/n, esquina con QOcampo, Col. Centro,
Monterrey, Nuevo Ledn, a fin de que puedan ser consultados y surtan los efectos
legales a que haya lugar.

En tales circunstancias, se notifica por edictos a la C. ROSAURA MARGARITA
GUERRA DELGADO el Acuerdo de Admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, de fecha 07 (siete) de abril del 2022 (dos mil
veintidds) y el acuerdo de fecha 26 (veintiséis) de abril de 2022 (dos mil veintidds)
mediante el cual se le cita y emplaza a la audiencia inicial que se llevara a cabo a
las 12:00-doce- horas del dia habil siguiente a aquel que haya causado efectos
la presente notificacion por edictos, mismos que se encuentran a su disposicion
en las referidas oficinas de la Direccién de Antlcorrupcion.

Lo anterior, atento a lo dispuesto por “el articulo 73 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leén, de aplicacién supletoria al
presente procedimiento, de conformidad con en el articulo 118 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n. — CONSTE, Luis
Raul Gutiérrez Zapién, Director de Anticorrupcién de la Contraloria Municipal

de Monterrey, Nuevo Ledn. )
]
7 Mé?mz
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MUNICIPIO DE APODACA NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Cifras en pesos)
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, Concepto , Importe
Servicios Personales 1,084,973,313
Materiales y Suministros 178,012,835
Servicios Generales 609,943,444
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 96,093,021
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 9,637,988
Inversién Publica 318,801,045
Participaciones y Aportaciones 0
Deuda Publica 39,339,050
Total 2,336,700,696

ATENTAMENTE
Apodaca, N.L., a 28 Abril de 2022

C. Sindica Primero

Zaragoza e Hidalgo S/N, Col. Centro, Apodaca Nuevo Ledn CP 66600
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B R e MUNICIPAL

MUNICIPIO DE APODACA NUEVO LEON
TERCERA NMODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
(Cifras en pesos)

Concepto Importe
Gasto Corriente 1,868,481,908
Gasto de Capital 328,339,033
Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 39,339,050
Pensiones y Jubilaciones 100,540,705
Participaciones ]
Total : 2,336,700,696

MUNICIPIO DE APODACA NUEVO LLEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
(Cifras en pesos)

Concepto Importe
Gobierno 954,104,374
Desarrollo Social 1,335,981,097
Desarrollo Econémico 7,276,175
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 39,339,050
Total 3 ¥ 2,336,700,696

ATENTA ENTE
Apodaca, N.L., a 28/ de Abril de 2022

| GARZA VILLARREAL
te Municipal
|

- r
e - /
I
T —
DRIGUEZ DURAN LIC.HECTOR JUL RALES RIVERA

et R A SIS BN A,

C. Tesor€ro Muhicipal C. Sécretario del R. Ayuntamiento

LIC. y C.P. CES
C. Preside

(e E Z
C.VERONICA TREVINO GUTE ERREZ

C. Sindica Primero

Zaragoza e Hidalgo S/N, Col. Centro, Apodaca Nuevo Ledén CP 66600
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MUNICIPIO DE APODACA NUEVO LEON

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Clasificacion Administrativa
(Cifras en pesos)

B . Concepto Importe
Contraloria y Transparencia Municipal 14,764,504
Secretaria del Ayuntamiento 78,797,352

Tesoreria Municipal

140,178,996

Secretaria de Administracion

54,456,940

Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion Social

119,109,166

Secretaria de Servicios Publicos

553,906,670

Secretaria de Seguridad Publica v Vialidad

554,852,779

Secretaria de Economia 6,256,360
Jefe de la Oficina Ejecutiva 52,531,692
Secretaria DIF 105,698,362
Consejeria Juridica 27,504,251
Pensionados y Jubilados 100,540,705
Republicano Ayuntamiento 12,897,267
Secretaria de Deportes y Recreacién 74,492,575
Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte 30,238,682
Secretaria de Obras Publicas 347,225,009
Secretaria de Prevenciéon Social 8,252,053
Secretaria de Concertacién Social 40,344,981
Secretaria de las Mujeres 10,709,588
Secretaria de Gobierno Abierto e Innovacién 3,942,764

Total

2,336,700.,696

MUNICIPIO DE APODACA NUEVO LEON

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Clasificacion Programatica
(Cifras en pesos)

Concepto

Importe

Programas

2,297,361,646

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Athorradores de la B

o
39,339,050

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Total

[e]
2,336,700,696

ATENTAMIJ ENTE
Apodaca, N.L.,, a 28 ril de 2022

/C. y C.P. CESAR ZA VILLARREAL
C. Presidente|Munigipal i,
¢
B

C.P. (*MARGOS ODRIGUEZ DURAN

C. Tesgrero Municipal

C.VERONICA TREVINO GUTIERREZ
\ C. Sindica Primero

~ i

Zaragoza e Hidalgc S/N, Col. Centro, Apodaca Nuevo Ledn CP 66600
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R coorurossaacoe o son MUNICIPAL

Municipio de Apodaca Nuevo Le6n
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
' Analitico de Plazas
Pesos
Plaza / Puesto - | Nimerode Plazas Remuneracion -
o i De Hasta
Actuario 2 8,000
Administrador 74 5,054
Afanador 133 3,120
Asesor Civico 4 15,000
Asistente 37 3,482
Auditor 7 13,520
Auxiliar 739 2,139
Ayudante 458 4,385
Bibliotecaria 38 6,000
Cadete de Policia 119 7,280
Cajera 30 4,904
Chofer 72 5,672
Cocinera 10 3,282
Comisario 1 41,065
Consejero Juridico 1 58,193
Contralor 1 58,193
Coordinador 187 8,320
Coordinador General 5 20,000 50,000 /
Dentista 9 3,696 14,517
Director 61 12,000 68,250
Director General 10 26,000 53,565
Encargado 5 8,000 16,387
Encargado de Despacho 3 35,000 40,000
Enfermero(a) 5 7,300 11,000
Fotografo 2 11,247 11,810 \
Inspector 55 7,070 18,445
Instructor 173 3,250 14,883
A
ﬁ://,w/,.w»/

Zaragoza e Hidalgo S/N, Col. Centro, Apodaca Nuevo Ledn CP 66600
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Municipio de Apodaca Nuevo Leén - g-

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 <

Analitico de Plazas
Pesos ’
Plaza/ Puesto =~ | Numerode Plazas Remuneracion
: De ) Hasta
Jardinero 5 3,952 6,552
Jefe 22 9,152 51,104
Jubilado 117 461 51,104
Juez Calificador 21 7,000 22,660
Juez Civico 3 16,840 16,840
Maestro 45 461 25,047
Medico 17 8,248 25,000
Medico Dictaminador 18 11,574 20,246
Notificador 10 6,000 14,196
Oficial de Transito 164 3,416 11,956
Pensionado 223 461 40,083
Policia 660 3,747 18,500
Policia 1/o. 21 24,422 31,968
Policia 2/o. 55 19,702 26,640
Policia 3/0. 145 15,768 22,200
Policia 3/0. JUA 1 16,752 16,752
Policia 3/0. JUR 1 17,785 20,785
Policia UA 10 13,310 14,524
Policia UR 7 14,170 17,170},
Presidente del Tribunal 1 9,360 25,000
Presidente Municipal 1 100,633 107,292
Promotor 29 2,246 13,500
Proyectista 14 5,330 24,024
Psicologo 56 3,500 17,242
Recepcionista 7 5,504 16,900
Regidor 17 36,099 38,360
Responsable 32 5,504 20,700
Zaragoza e Hidalgo S/N, Col. Centro, Apodaca Nuevo Ledn CP 66600

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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- Municipio de Apodaca Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
Analitico de Plazas
Pesos
Plaza / Puesto Numero de Plazas: Remuneracién
De Hasta
Salvavidas 48 4,278 7,000
Secretaria 118 5,914 27,960
Secretario 13 40,000 80,473
Secretario General 1 9,360 15,000
Sindico 2 43,938 47,270
Sub Oficial 30,087 38,362
Sub-Secretario 10 30,000 50,000
Sub-Director 1 26,000 26,650
Supervisor 65 7,548 36,234
Tecnico 69 5,955 36,794
Terapista 30 7,000 16,188
Tercer Arbitro 1 10,400 10,660
Tesorero Municipal 1 76,641 80,473
Trabajador Social 29 7,000 16,060
Verificador 6 6,128 13,000
Vigilante 60 Ji 3,997 18,640

Zaragoza e Hidalgo S/N,

/

ATENTAMIENTE

Apodaca, N.L., a 28

LIC. y C.P. CESAR

Abril de 2022

ZA VILLARREAL

C. Presidentd|Municipal

C.VERONICA TREVINO GUTIERREZ
C. Sindica Primero

Col. Centro, Apodaca Nuevo Ledn

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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APODACA MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON

P 2024
& CAPITAL INDUSTRIAL DE NUEVO LEON CONVOCATORIA DE SUBASTA PUBLICA

i

El Municipio de Apodaca, Nuevo Leén, por acuerdo del R. Ayuntamiento emitido en la Quincuagésima Novena Sesién
Ordinaria, con fecha de 15 de Abril del 2021 y con fundamento en los articulos 209, 211, 212, 214 y demas relativos de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, emite la siguiente:

CONVOCATORIA DE SUBASTA PUBLICA

No. de Subasta Descripcién Postura Fechade Costode
del bien Legat Inscripcion Subasta Bases
Predio con una Mayo 12 del Mayo 19 del
SP-PMA-002/2022 superficie total de $14,800,000.00 2022 2022 $3,000.00
8,245.140 m? 9:00 a 15:00 12:00 horas
horas

Que debera celebrarse el dia 19-diecinueve del mes de Mayo del 2022-dos mil veintiuno, a las 12:00 horas, en la Sala
de Juntas de la Consejeria Juridica del Municipio de Apodaca, ubicada en Plaza las Américas Numero 102 Local 5, en
Antiguo con respecto de uno predio identificado y descrito de la siguiente manera:

I.- Predio con el nimero de expediente catastral 17-15-055-001, con una superficie total de 8,245.140 m? (ocho mil
doscientos cuarenta y cinco metros cuadrados con ciento cuarenta centimetros), ubicado en calle Av. T.Q.M. S/N,
Lote 1, Manzana 55 en Parque Industrial Stiva, Aeropuerto en Apodaca, Nuevo Ledn, el que tiene el siguiente valor
catastral $14'775,291.00 (catorce millones setecientos setenta y cinco mil doscientos noventa y un pesos 00/100
M.N.), el cual tiene las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte 129.07mts, colinda con afectacion de Pemex (ducto de gas), al Oriente 132.60 mts, colinda con propiedad
privada, al Suroeste 208.72mts, colinda con calle Nafta y drea de afectacién de CFE.

En cuanto al precio de la venta, ésta se realiza con el valor mds alto que resulté de los avaldos emitidos por la
Direccidén de Catastro de Gobierno Estatal y una Institucion Financiera que opere en la entidad, resultando como
postura legal la cantidad de $14,800,000.00 (catorce millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.)

Para recibir las bases, conocer las caracteristicas del bien objeto de la subasta piblica y participar en dicho proceso,
debera registrarse en la Direccién de Patrimonio de la Secretaria de Administracién ubicada en libramiento Norte
Numero 300, en la Colonia Nova Apodaca, en el Municipio de Apodaca Nuevo Ledn, de 9:00 a 15:00hrs. del dia 12-
doce de Mayo del afio en curso, Convocatoria que se ordena publicar con un término de anticipacién de 15 dias
minimo a la fecha de la subasta, publicacion que se hara enae/Periédico Oficial del Estado, en uno de los periddicos de
mayor circutacién, en la tabla de avisos y Gaceta Municipf del R. Ayuntamiento del Municipio de Apodaca, Nuevo
Ledn. /

0T y
uc.(ﬁuA RUBEN-RANGEL MORENC
—EINDICO'SEGUNDO
enr

Orden No. 82
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MUNICIPIO DE DOCTOR COSS
Estado da Actividades
et 1 de Enero at 31 de Marzo de 2032y 2021
(Pesos}

(2]
(]
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
tngresos de la Gestin o3 00,528
. Impuestos 228,045 25,710
Cuotas y Aportaciones de Segwidad Social o s
Contribusciones de Mejoras o o
Derechos 9521 7470
Productos 2,186 17,348
Aprovechamisaios ° °
Ingresas por Verta de Bienss ¥ Prestacion de Senviclos [} ]
o o
Pacticipacionas, Aportaciones, Convenios, incantivas Darivados de 14.327,554 10.816,670
1 Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Subsidion y
Penslones y Jubliaciones
onvanios, dain 14,327,554 10,616,670
Colaboracién Flscal, Fondos Distintos de Aportaciones
Subakdion y yPensionas y o 0
Jubitaciones
Gtros Ingresos y Bensficlos 18780 °
Ingresas Financlercs 1780 [
Incremento por Variacién de lventarios. [ [
por Péedida o O o o
‘Obsolescencia
Disminucion del Exceso ce Provisiones [ [
Ouos Ingievon y Beneficion Varios 15,000 4
Total de Ingresas y Ctros Beneficios. 14,524,068 10,507,798
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funclonamients 7205230 6,994,508
Servicios Personales 2021.000 3425664
Materiales y Suministros 1.584.071 1,816,878
Senvicios Generales 2678559 1,748,056
Transferencias, Asignaciones, Subsldion y Otras Aywdss 120382 696,022
Transferancias Intemas y Asignaciones ai Sector Plblico o 0
Transfecencias al Resto del Sector Poblico e °
Subsidion y Subvenciones [ [
Ayudas Sociales 554,774 £05,105
Pensiones y Jubilaciones 79.280 26,052
Tranalerencias @ Fideicomisos, Mandaios y Contratos Andlogos 0 o
Transterencias a a Segurdad Social o °
Danativos. 97,299 63,975
Transleencias af Exterior o o
Participacianes y Aportacionss [ a
Pasticipaciones Q o
Aportacianes [} °
Convenios. 0 ]
Intaresen, ¥ Otros Gastox o [
interesas de s Douda Patiica o e
Comisiones de 1s Dewda Pibica o [
Gastos de la Deuda Piblica o o
Costo por Coberturas o 0
Apoyos Financleros ] o
Olros Gastos y Pérdidas Extracidinerias @ o
Deterioros, Y o )
Brovisionss [} [
Olaminucion ds Inventarios ] [
Aumentto por Insuficiencis de Estimaciones por Pérdida o Deterloroy [ 0
Aumento por Insuficiencis ds Provisionex ° °
Otrox Gastas o e
Inversidn Pdblica o L]
Inversién Pablica no Capitalizable o °
Tatal de Gastos y Otras Pérdidas 022,582 7,690,630
Resuttados del Ejercicio (Ahorro/Dasshorra) 3,218,588
G »
Bajo protesta de decir A que fog y responsabiiad del em
Administracién 2021 . 2024 ; Gobierno Municipal
% Dr.Coss, M. L.
s Administracion 2021 - 2024
BERNARDG S0LIS AANIS Goblomo M SALINAS ELIZONGO TESORERIA
PRESIDENTEMUNICIPAL SORERO MUNICIPAL
Dr.Coss, N. L
by Administracion 2021 - 20¢
SINDICATURA .
- ERIKA RANOS RDIAS

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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MUNICIPIO DE DOCTOR COB8
Estado de Camblos en la Situacién Financlsra
De! { de Enero al 31 de Marzo de 2022

(2]
(]
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

(Pesos}
ACTIVO o 6,600,484
Actlve Circulante ° 48578.460
Efsclive y Equivalentes L] 4,575,180
Derechos a Recibie Efectivo ¢ Equivalentes 2 o
Derechas & Reciblr Bienas o Servisios ) 0
Inventados o °
Almacenes 9 0
Estimacidn por Pérdida o Deteriom do Adtlivas Circulsntes [ o
Otros Actives Tlrculantes ] 9
Actiyo No Clreutants 0 2,028,324
Inversiones Financidras # Largo Plaza 0 [
Derechos & Recibir Efectivo o Equivalentes g Largo Plazo o [}
Blenes inmusties, Infrasstructurs y Construcciones en Process Q 1,078,202
Bienes Muebles 0 940,032
Adtives intangiblos ] Q
Deterdoro y Acumulads de Bienes ¢ °
Activos Diferidos ° o
Estimacidn por Pérdide o Deterforo de Adivas no Circulanies. a 0
Otros Activos ng Clreulantes 0 o
PASIVO o °
Paslvo Circutants o o
Cuentas por Pagar & Coro Plazo a o
Documentos por Pagar a Coito Plezo o o
| Porcién & Corto Plazo de la Deuda Pablica & Largo Plazo o L
: Titulos y Vajores a Corto Plazo o 0
Pasives Diferidos a Corto Plaze o a
Fondos y Bienes do Terceros en Garantia y/o Adminlsiracién & Coro Plazo 0 0
Provisiones & Coro Plaze o 0
Otros Pastvos a Corto Plazo [ a
Pasivo No Clrculante L] []
Cuentas por Pagar & Lango Plazo 0 e
Documentos por Pagar & Largo Plaze [ o
Douds Pablica & Largo Plazo o 1
Pasivos Diferidos 8 Largo Plazo o o
Fondos y Bienea ds Tercoros en Garantin y/o en Administracién a Largo Plazo ] L]
Provisionss a Largo Plazo [} o
HACIENDA PUBLICA! PATRIMOKIO 6,800,484 L]
Hactenda PdblicaPatrimonio Contribuldo L] o
Aportaciones ° 0
Donaciones do Capital 0 ]
Actuslizacion de iz Haclenda Pabiica / Patrimonio o a
Haclenda Pablica/Patriimonio Ganerado 6800484 ¢
Resuitadas del Ejercicio (Ahorro / Desahorra) 19,956,581 0
Resuedos da Ejercicios Anteriores e 13,356,007
Revaidos 0 0
Resorvas ] [
Redlificaciones de Resulladas de Ejercicios Anteriones o 0
Exceso o onia de ° °
Rosuttado por Posicién Monsiaria 0 o
Resuttado por Tenencla de Activos no Monetarios ) ] .
comsclos y del emisor
P4 0 SOLIS ALANI Goblomo sunicipal LUIS ANGEL SALINAS ELIZONDO
PRESIDENTE MUNICH ML ER inal
Goblerno Municipai Dr. Coss, H. P
Pr.Co: intatracion 2021 - 2024 Dr. Coss, N. L.
arpoes L Adm RA istracion 2021 - 2024
Adminlstracion 2021 . 2r2+ SINDICATU Administractén 2021 -
ot X TESORERIA
. P

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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MUNICIPIO DE DOCTOR COSS
Estado Analitico de {a Deuda y Otros Pasivos
Del 4 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Pesos)

(2]
(]
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones-de Crédito Peso México [} o
Titulos y Valores Peso México o ]
Arrendamienios Financieros Peso México Q 0
Douda Extemna o o
o F i Peso México o Q
Deuda Bilateral Peso México o -3
Titulos y Valores Peso México 4 ]
Arrendamientos Financieros Pesa México 0 o
Subtotal a Corto Plazo a 4
Largo Plazo

Deuda intema 0 o
Instituciones de Crédito Peso México Q@ a
Thulos y Valores Peso México o Q
Armendamientos Finencleros Poso Méxco o [}
Deuda Externa < o
o/ F i Paso México ] 0
Deuda Bilaterat Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México () 0
Amendamientos Financieros o o
Subtotal a Largo Plazo [ [
Otros Pasivos Peso México 740,545 710,546
Total Douda y Otros Pasivos 710,548 710,545

Bajo protesta de dacic verdad declaramos qus los Estados i ¥y sus Notas son comrecios y resp del emisor

L2 e =

ng_j LUIS ANGEL SALINAS ELIZONDO
PRESIDENTE MUNICIPAL TESOREROG MUNICIPAL
\

Gobierno Municipal
Dr, Coss, N.L. e
Administracion 2021 -
ERIKA RAMOSIROJAS
SINDICA PRIMERO TESORERIA
‘Goblomo Municipal
Dr.Coss,N.L.
Gobierno Municipal Administracion 2021 - 204
Dr.Coss, N. L. SINDICATURA

Administracién 2021 - 2024

102

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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MUNICIPIO DE DOCTOR COSS
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 do Marzo de 2022y 2021
{Pesas)

Flujos de Efactiva de las Actividades de Operacisn

Origen 14,624,066 50,391,802
impuestos 228,045 413,597
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social Q o
Contsibuciones ds mejoras 0 °
Derechos 9,521 72,959
Produatos 42,188 166,351
Apravechamientos o 2
Ingresos por Venla de Bienes y Prestacién de Servicios L] 0
Participaciones, Aporiaciones, Convanios, Incentivos Derivados d la Cofaboracién Fiscal y 14,327,554 49,545 541
Fondos Distintos de Aportaciones

Subsidios y ¥ y Q Q9
Otros Origenss de Operacién 16,780 163,352

Apllcactén 8,023,682 34,095,802
Servicios Personales 3,021,000 15,238,873
Materiales y Suministros 1,584,671 7,957,905
Servicios Genorales 2,879,558 8,008,808
Transferenclas intamas y Asignaciones ! Sector PUblico [] ¢
Transferencias af resio del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones ] 0
Ayudas Sociales §61,774 2,047,424
Pensiones y Jubilaciones 79,280 208,564
Transferancias a Fidolcomisos, Mandatos y Contratos Andlogos L] Qo
Transferenclas a la Seguridad Soclal [ 0
Donativos 97,208 634,920
Transferencias al Exterior 0 o
Participaciones 0 ]
Aportaciones Q [
Convanios [ 0
Otras Aplicaciones de Operacitn 0 0

Flujos Netos de Efectivo por Actividadas de Operaclén §,800,484 186,296,189

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversidn

Origen 0 o
Bienes yC i en Proceso o ]
Bienas Muebles ] o
Qtros Origenes de Inversion ] 0
Aplicaclén 2,025,324 30,408,779
Bisnes yC i en Proceso 1,078,292 29,548,057
Bienas Musbies 948,032 863,722
Otras Aplicaciones.de inversisn a e
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién 2,026,324 -30,408,77%

Flujo da Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origon o [}
Endeudamianto Neto ] o
inteme 0 o
Externo 0 L]
Otros Origenes de Financlamiento o °
Aplicacién L] [}
Servicios de la Deuda 0 [
intemo ] 0
Extemo ¢ 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento. [ [
Filujos natos de Efectivo por Actlvidades de Financlamiento ¢ o
Neta en ol Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4,678,160 -14,113,680
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inlclo del Ejerciclo 4,245,901 18,366,671
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejerciclo 8,821,461 4,246,994

21
sy 2o A% protesta de decir verdad que los Eslados i ¥ sus Notas son ral acios y msponsabilidad del emisor A
Gobierna Municipal
Dr. Coss, N. L.
Administracién 2024 - 2024
W BERNARDO 1 . LUIS ANGEL SALINAS ELIZONDO TESORERIA
PRESIDENTE MUNICIPAL Gobiarmo Municipal TESORERO MUNICIPAL
Goblerns Municipal Dr.Coss, N.L.
Dr.Coss, N. L. Administracion 2021 - 2024
Administracion 2021 - 2024 SINDICATURA
FRIKA RAMOY a8

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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MUNICIPIO DE DOCTOR COSS
Informe de Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
{Pesos)

“En i alo dit enlos los 46, fraccion I, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabi b yde idad con lo

establecido en el capltulo Vll numeral Ilf, Inclso g} del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAG, el ente piblico informa lo siquiente:*

TOTAL

Bajo protesta de declr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son 1 o8 y resp ilidad de! emisor

0O SOLIS ALANIS TUIS ANGEL SALINAS ELIZONDO
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL
Gobierno Municipal
Dr. Coss, N. l] 2028
Gobierno Municipat Administracion 2021 -
Dr.Coss, N.L. TESORERIA
Adsministracion 2021 - 2024

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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Z-Menc egreton presupussiarion no contabien

.1 Materlas Pdmas y Materislos de Produccién y Comerclalizacién

.2 Matadales y Suminisiros.

Mobitiaria y Equipo de Administracién

Mobitisrio y Equips Educacional y Recrestivo:

Equipa s Instrumentst Médico y ds Labortorio

.6 Vehitulos y Equipo ds Transpora

.7 Equipa de Defensa y Seguridsd

55,344]

Activos Biolbgicos 0!
.10 Blenes Inmusties o]
‘Activos infangibles 0
Obra Publica en Bienas de Domini PUbiico 1076392
Obra Pablica sn Blenss Propios

Acciones y Paditipsciones de Capital

Compra de Tilulos y Valores

de Préstamos

en Fidsicomisos, Mendatos y Dirot Andiogos

Amortizacién de Is Deuds Poblica

s Egresos Presupusstales No g4

3 Wi Gasio Contabies No Presupucstaies.

Provisiones para Conlingenclas y Otras Erogscionas Espaciaias

Adeudos de Elsrcicios Fiscales Anleriores (ADEFAS)

0]
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3.1 Estimaciones, Depreciacioner, Detariores, Obsolescencia y Amortizacionss [
3.2 Provislanes [
3.3 Disminucién de Inventerios [
[
[
: Gobierno Municipal
Dr. Coss, N. L.
Adminisiracion 2021 - 2024
TESORERIA
Gobierno Muni UIS ANGEL SALINAS ELIZONDO
Dr. CQ“. NL. TESORERO MUNICIPAL
Administracién 2021 - 2024
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Total Créditos Bancarlos

olole|oijololaie|o

0

0

0

C

Q

0

5]

0

Q

Total Otros Instrumentos de Deuda| 0 0 1]

TOTAL ] o] of o}

BERNARDO SOLIS ALANIS LUIS ANGEL SALINAS ELIZONDO
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL
Gobierno Municipal
Dr. Coss, N. L. Gobigrno Municipal
Administracion 2021 « 2024 Dr. Coss, N. L.
Administracién 2021 )
ERIKA RAMOg ROJAS TESORERIA
SINDICA PRIMERO
Administracion 2021 - 2024
SINDICATURA
|
1 1 4 Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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Total de Intereses de Créditos Bancarios,

Gobierno
Dr.Coss,N.L.  PRESIDENTE MUNICIPAL

Administracién 2021 - 2024 \

ERIKA RAMCXROJAS
SINDICA PRIMERO
Goblermo Municipal
Dr. Coss, M. L.
Administracion .
SINDICATURA

i)l otal de Intereses de Otros instrumentos de Deuda [} [
o] o
MﬂmdﬁﬁERt(ARDo SOLIS ALANIS LUIS'ANGEL SALINAS ELIZONDO
TESORERO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022

Gobierno Municipal
Dr. Coss, N. L.
Administracion 2021 - 2024
TESORERIA
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MUNICIPIO OR COS
“Indicadores de Postura Fiscal

Dol 1 do Enaro al 31 de Marzo de 2022

I, Ingresos Presupuestarios (i=1+2) 56,826, 3621 14,607,286 14,607, ?_9_6_
1. Ingresos del Goblerno de la Entidad Federativa ' 56,826,362 14,607,286 14,607,286

2. Ingresos del Sector Paraestatal 0 0 0

[, Egresos Presupuestarios (H=a+4) 56,697,061 __10,048.006] __10,048.606,
3. Egresos del Goblerno de la Entidad Federativa * 66,697,061 10,048,906 10,048,906

4. Egresos del Sector Paraestatal 0 0 0

[ 7 (Superavit o Deficit) (il = 1 - 1) - 129,301 4,558,380 4,558,380

Il Bal (E peravit o Déficit) 129,301 4,558,380 4,558,380
1V, Intereses, Comisiones y Gastos de 1a Deuda 0 0 Of
V. Balance Primario (-Superévlt o Déficit) (V= li - 1V) 129,301 4,558,380/ 4,558,380

A. Financiamlento 0 0 0]
B. Amortizacién de la deuda 3] 0; 0]
[ S C=A-BJ 0 of 0

1. Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales sin.inclulr los ingresos por financiamientos. Los
Ingresos del Gobierno da la Entidad Faderativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2. Los egrescs que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin inciuir los egresos por amartizacién. Los
egresos del Goblerno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legistativo, Judicial y Organos
Auténomos

3. Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se repartan los egresos pagados

/zw/ K ==

BERNARRO SOLIS ALANIS LUIS ANGEL SALINAS ELIZONDO 4
PRESIDENTE MUNICIPAL ) TESORERO MUNICIPAL e
bty iy
Gobierno Municipal
Dr.Goss, N. L.
ERIKA RAMOR ROJAS Administracion 2621 - 2024
SINDICA PRIYJERO TESORERIA
Gobierno Municipal
Dr. Coss, N. L.
Administracién 2021 - 2024
SINDICATURA

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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DEL 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DE MARZO DE 2022

INGRESOS
IMPUESTOS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

FONDO DESCENTRALIZADO
OTRAS APORTACIONES .
OTROS ’
TOTAL INGRESOS

EGRESOS
ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIOS COMUNITARIOS'
DESARROLLO SOCIAL
SEGURIDAD PUBLICA

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEACTIVOS

ADQUISICIONES
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

OBLIGACIONES FINANCIERAS
OTROS ;
TOTAL EGRESOS

- REMANENTE
RESUMEN ACUMULADO

SALDO INICIAL AL 01:DEENERO: DE 2022

MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO .-

MAS INGRESOS

MENOS EGRESOS - -

SALDO AL 31 DE MARZO DE 2022 -

INTEGRACION DEL SALDO

CAJAS RECAUDACIONES |

FONDO FIJO

BANCOS

INVERSIONES - _ .

CUENTAS POR COBRAR -

OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR PAGAR L
0 AL 31 DE MARZO DE 2022

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS

L PERIODO % ACUMULADO %

©§ T -162,330,456.28  44.05 162,339,456.28 44.05

g 14,589,480.09  3.96 14,589,480.09 3.98

737,665.00 020 737,665.00 0.20

©3,890,90244  1.06 3,890,902.44 1.06

83,967,452.47 22.78 83,967,452.47 22.78

7,541,868.80 2.05 7,541,868.80 2.05

76,073,051.75 20.64 76,073,051.75 20.64

113,551,227.60  0.96 3,551,227.60 0.96

214,123,790.03 383 . 14,123,790.03 3.83

T 1,735,979.71 047 1,735,979.71 047

$ 368,550,874.17 100 368,550,874.17 100

: PERIODO % ACUMULADO %
%0 121,102,607.75 48.34 121,102,607.75 49.34
. 9,251,560:81  3.77 T 9,251,560.81 3.77
8,201,344.31 334 8,201,344.31 3.34
78772352 032 787,723.52 0.32
'12,644,011.22 - 515 12,644,011.22 5.156
16,075,233.57 248 6,075,233.57 248
4,831,965.00 1.97 4,831,965.00 1.97
0.00 0.00

57,756,308.58 . 23. 53 +57,756,308.58 23.53
©6,932,789.59 ' 2.82 6,932,789.59 2.82
17,863,415.76 7.28 . 17,863,415.76 7.28

$ 245,446,960.11 100 245,446,960.11 100

i 123,103,914.06 123,103,814.06

: $ 53,126,024

] - 3,085,690,396

368,550,874

- 245,446,960

$ 3,261,920,334

$ 0

490,000

114,897,847

18,078,038

1,789,991

3.413,169,600

- 286,505,141

$ 3,261,920,334

C. CARLOS ALBERTO G\EVARA GARZA
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, CARLOS ALBERTO
GUEVARA GARZA, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2021-2024, EN
SESION ORDINARIA DE FECHA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 130 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y 33, FRACCION |,
INCISO B), 223,.226 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, APROBO Y EXPIDIO REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL
REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DE LOS ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

Se reforman los articulos 1; 2; 3; 4, fraccion XL; 5; 13, fraccion lll; 16, parrafo segundo; 20,
parrafos primero y segundo; 23, parrafo primero; 24; 28, parrafo primero; 30; 32; 33; 34; 35;
36; 37, parrafo primero; 40; 43, parrafo primero; 65, fracciones | a X|; 79, parrafo primero, y
fracciones | a IV; 92, parrafo segundo; 100, parrafo primero; 108, fracciones | y Iil; 108,
fraccidn 1l; 114, parrafos primero y segundo; 115; 116; se adicionan los articulos 3, con
cuatro péarrafos; 4, con una fraccion XLVII; 18, con un parrafo segundo; 23, con un parrafo
segundo; 28, con un parrafo segundo; 37, con un parrafo segundo; 42 Bis; 42 Bis 1; 43, con
dos parrafos; 65, con fracciones Xl a XIX, y con dos parrafos; 79, con fracciones V a VIi;
93 Bis; 100, con un inciso e de la fraccién II; 108, con fracciones IV y V; 114 Bis; 114 Bis 1;
114 Bis 2; 114 Bis 3; asi como con una Seccién V del Capitulo Il; y se derogan del articulo
114, los parrafos tercero y cuarto del Reglamento para la Proteccién de los Animales en el
Municipio de Garcia, Nuevo Leén, para quedar como sigue:

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general en el Municipio de Garcia,
Nuevo Ledn; sus disposiciones son de orden publico e interés social.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto proteger a los animales,
brindarles alojamiento, desarrollo natural, salud y evitarles el maltrato, la crueldad, el
sufrimiento y la zoofilia en lo que compete al Municipio de Garcfa, Nuevo Leén, conforme a
lo dispuesto por la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado
de Nuevo Leén y demds normas juridicas aplicables.

Articulo 3.- Todo propietario, poseedor o encargado de un animal, asi como todo aquél que
habite o transite por el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, queda sujeto a las disposiciones
de este Reglamento, asi como de los ordenamientos aplicables. 1

Cuando el animal se constituya en peligro o molestia para los vecinos, su propietario,
poseedor o encargado esté obligado a colocar avisos de alerta de riesgo y adoptar las
demés medidas preventivas necesarias, sin contravenir lo dispuesto por este Reglamento
y bajo ninguna circunstancia tomando medidas que infrinjan un dafio o que impliquen poner
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en riesgo la vida, la integridad y la salud del animal.

Ayuntamientos

Cuando dicho animal cause un dafio a terceros el propietario o poseedor sera responsable
de la reparacion de los dafios y perjuicios que el animal ocasione. Las indemnizaciones que
correspondan seran exigidas con base en el Codigo Civil y demés leyes aplicables, sin
perjuicio de la sancién administrativa que corresponda en los términos de este Reglamento
y de la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo
Leon.

Quien posea un animal considerado potencialmente peligroso debera solicitar autorizacion
a la autoridad competente y colocar avisos de alerta de peligro en el recinto o area de
confinamiento. El incumplimiento de estas disposiciones serda sujeta de sancion
administrativa y aplicacién de medidas de seguridad.

Los propietarios de animales potencialmente peligrosos, deberan de contar con un seguro
de responsabilidad civil para cubrir los dafos que en su caso pudiera ocasionar. El
incumplimiento de esta disposicion sera sujeta de sancién adminisirativa de acuerdo al
presente Reglamento y a la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad
del Estado de Nuevo Leén.

Articulo 4.- ...
IaXXXIX ...

XL. Sacrificio Humanitario.- Acto que provoca la muerte sin sufrimiento de cualquier
animal, en razén de estar comprometido su bienestar por el sufrimiento que le cause
un accidente, enfermedad, incapacidad fisica o trastornos seniles, atendiendo a las
Normas Oficiales Mexicanas y las Normas Ambientales Estatales expedidas para tal
efecto;

XLIa XLVl ...

XLVII. Actitud de Respeto para los Animales: Que incluye todas y cada una de las
disposiciones, contenidas en la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la
Sustentabilidad en el Estado de Nuevo Ledn, en este Reglamento y en otros
ordenamientos analogos, con disposiciones normativas, para evitar el dolor, la
angustia o el desamparo, durante su propiedad, posesién, captura, desarrollo,
traslado, exhibicién, cuarentena,  comercializacion, aprovechamiento,
adiestramiento y sacrificio;

Articulo 5.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones contenidas en la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la
Sustentabilidad del Estado de Nuevo Leén, la Ley General de Vida Silvestre, la Ley General
del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, la Ley Ambiental del Estado de Nuevo
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Ledn, la Ley Estatal de Salud, la Ley para la Proteccidn de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y demds Leyes, Reglamentos, Normas Oficiales y ordenamientos
juridicos relacionados con esta materia que no se opongan a la misma, quedando
exceptuadas de este Reglamento, los animales de produccién, las peleas de gallos, las
corridas de toros, novillos o becerros y las charreadas, siempre y cuando se sujeten a las
disposiciones legales que expida la autoridad municipal.
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Articulo 13.- ...
tall...

lll.  En el caso de animales potencialmente peligrosos en los términos de la Seccién IV
del Capitulo II, cuando los mismos se encuentren en la via publica o lugares
publicos, los mismos deberan portar bozal que no impida el jadeo;

VaVv...
Articulo 16.-...

Todas las dependencias Municipales, asi como las personas fisicas y morales de caracter
privado que no sean de uso particular como casa habitacién, estan obligadas a dar acceso
irrestricto a sus instalaciones, oficinas, comercios y negocios a los animales identificados
como animales de asistencia cuando los mismos vayan en compaiiia de sus propietarios,
poseedores o encargados, debiendo brindarles en todo momento las facilidades necesarias
a estos animales y a sus propietarios, poseedores 0 encargados. La salvedad seré que se
ponga en riesgo la salud o integridad fisica del animal, de su propietario o de ambos, o en
el caso de que se trate de areas de restriccion sanitaria.

Articulo 18.- ...

Se prohibe el uso laboral de los animales de carga y tiro en las areas urbanas del Municipio
de Garcia, Nuevo Leén.

Articulo 20.- Queda prohibido que los animales de carga y tiro circulen en las vialidades y
en las vias de comunicacién que se ubican en las dreas urbanas del Municipio de Garcia,
Nuevo Leon.

Los animales utilizados para carga y tiro, deberéan estar registrados en el padrén que para
tal efecto lleve el Juez de Campo del Municipio.

Articulo 23.- La vida laboral de los animales de carga, tiro y monta no serd mayor d.e 15
anos a partir de su fecha de nacimiento. Para determinar la fecha de nacimiento del animal,
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se debes_’é contar con un dictamen con firma y cédula profesional de un Médico Veterinario
Zootecnista que debera avalar la fecha de nacimiento del animal de la forma mas precisa
que médicamente sea posible, debiendo contener dicho dictamen una justificacién debida.

La vida laboral de los animales de carga, tiro y monta podra ser menor a 15 afios a partir
de su fecha de nacimiento, siempre que se determine que el animal en cuestién no se
encuentra en condiciones de salud 6ptimas para continuar sus labores, debiendo
considerar para tal efecto la edad fisiolégica, la salud y la integridad fisica y emocional del
animal, para lo cual se debera contar con un dictamen con firma y cédula profesional de
un Médico Veterinario Zootecnista, mismo que deberéa contener una justificacién debida.

Articulo 24.- Toda persona que sea propietaria, esté encargada o posea un animal de carga,
tiro o monta debe procurarle alimentacién, cuidados y resguardo apropiados, los
tratamientos veterinarios profesionales, preventivos y curativos, en los términos previstos
en la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo
Ledn y en las normas juridicas aplicables, debiendo observar lo dispuesto por el articulo 49
de dicha Ley.

Articulo 28.- Los vehiculos de traccién animal quedaran prohibidos para su uso en todo el
Municipio salvo que sean utilizados en labores propias del campo.

Por ninglin motivo se podré utilizar a un animal de tiro para transportar basura o desechos
en ninguna zona urbana.

Articulo 30.- Para las labores de tiro, carga o monta que estén expresamente permitidas en
la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn
y en el presente Reglamento, queda prohibido, salvo por caso fortuito o de fuerza mayor, el
uso de potrillos y de hembras en el periodo proximo al parto, entendiendo por éste el tltimo
tercio de la gestacion, y en el periodo de postparto, entendiendo por éste los tres meses
posteriores al parto. .

Articulo 32.- Los animales utilizados para monta en las zonas conurbadas o recreativas con
calles empedradas o asfaltadas deberan ser necesariamente herrados con el tipo de
herraduras y accesorios adecuados que no implique que el animal se resbale al trasladarse
o se le dificulte el paso y movimiento de sus pezufias para su traslado y tiro del carro,
carretéon o carreta. Sera obligatorio también el mantenimiento de dicho herraje con la
frecuencia que en cada caso sea requerida para garantizar su salud y bienestar.

Articulo 33.- NingGn animal destinado a la carga, monta y tiro, durante el desempefio del
trabajo o fuera de él, podra ser maltratado. Si durante el desempefio del trabajo el animal
cae al suelo, debera ser descargado y desuncido sin violencia; asimismo, deberé revisarse
que el animal se encuentre en condiciones fisicas y fisiolégicas aceptables para reiniciar
las labores. En caso de que el animal se encuentre enfermo, herido, lesionado, con
contusiones, fracturas o luxaciones, debera ser solicitada la asistencia de un Medico
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Veterinario Zootecnista para garantizar el bienestar del animal y para determinar si éste se
podra reincorporar al trabajo.
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Articulo 34.- Al final de la jornada de trabajo, se deberan dar los cuidados propios de la
especie, tales como el enfriamiento, bafio, limpia y/o cepillado de los animales, para el retiro
de los restos de tierra, lodo, sudor o cualquier suciedad que pueda ocasionar molestia o
lastime al animal.

Articulo 35.- En el caso de los equinos, esta prohibido tusar las crines y colas, a menos
que se trate de una indicacion médico veterinaria que justifique este procedimiento, para lo
cual se debera contar con un dictamen con firma y cédula profesional de un Médico
Veterinario Zootecnista, mismo que debera contener una justificacién debida.

Articulo 36.- Los abrevaderos y lugares donde se alojen los animales deberan estar
protegidos del sol y la lluvia, asi como distribuidos en el alojamiento de forma conveniente,
observando las disposiciones de este reglamento y de las demas disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 37.- Ademas del registro que sobre los animales utilizados para carga y tiro lleve el
Juez de Campo del Municipio, el propietario o poseedor del animal de carga, tiro o monta

" est4 obligado a inscribirlo en el Registro Animal conforme a lo dispuesto en articulo 15 de
la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Leon,
con el fin de que la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Estado o la que en su caso
haga la funcién de esta materia o la dependencia normativa expida carnet de registro y para
que cada semestre sea acreditado su buen estado de salud y capacidad de trabajo, estado
nutricional, desparasitacién semestral, condicion de aplomos y control de vacunacion por
un Médico Veterinario Zootecnista.

Durante las jornadas de trabajo sera obligatorio para el propietario, poseedor o encargado
del animal, llevar siempre consigo dicho carnet de registro, asi como mostrarlo al Juez de
Campo y a los inspectores del Municipio o de cualquier autoridad competente en caso de
ser requerido.

Articulo 40.- Los animales de carga no podran ser cargados en ningdn caso con un peso
superior a la tercera parte del suyo; incluyendo el peso de la persona o personas que los
conduzcan. La carga se distribuira proporcionalmente sobre el lomo del animal y cuidando
que no le cause contusiones, laceraciones o heridas.

SECCION V 5
DEL REGISTRO ‘

Articulo 42 Bis.- Todo propietario, poseedor o encargado de animales, deberd inscribirlo en
el Registro de Animales que regula la Ley dentro de los primeros 60-sesenta dias naturales
de tutela. Para tal efecto, el Registro serd coordinado, operado y actualizado por la
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Secretaria de Desarrollo Sustentable del Estado o la que en su caso haga la funcién de
esta materia o la dependencia normativa, en conjunto con el Municipio y con el Consejo
Ciudadano de Proteccién y Bienestar Animal, bajo reserva a lo que disponga la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, en relacién a
los datos personales.

Articulo 42 Bis 1.- Todo propietario, poseedor o encargado de un animal esta obligado a
que éste porte una identificacion permanente de cualquier tipo y que pueda ser identificable
por la autoridades, mismas que regularan los tipos de identificacién dependiendo del animal
de gue se trate.

Articulo 43.- En el caso de los animales que se reporten y detecten como abandonados y
cuyo duefio se ignore, el personal del Centro de Control Canino procederé al aseguramiento
temporal precautorio de los mismos, debiendo ser retenidos y custodiados en lugares
adecuados para garantizar su cuidado y bienestar. En caso de asi estimarlo conveniente,
se podran entregar en custodia a organizaciones de la sociedad civil.

Para recuperar un animal asegurado, el propietario, poseedor o encargado del mismo
debera acudir ante la autoridad competente, debiendo presentar por lo menos un
documento que acredite su legal posesién o cualquier constancia que asi lo acredite,
ademas de cumplir con la sancién administrativa a que hubiere lugar y cubrir todos los
gastos generados durante el periodo de aseguramiento.

En caso de que el animal no sea reclamado en un plazo maximo de 10 dias habiles por su
propietario, poseedor o encargado, el Centro de Control Canino deberd promover su
adopcidn a través de su entrega a organizaciones de la sociedad civil 0 a cualquier persona
interesada en custodiar al animal para brindarle cuidado y garantizar su bienestar. El Centro
de Control Canino no podréa sacrificar al animal que no sea reclamado en ese plazo, salvo
que se trate de un sacrificio humanitario, en términos del articulo 3, fracciones XLV y XLV],
de la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo
Ledn.

Articulo 65.- ...

I. Los actos u omisiones carentes de un motivo legftimo y que sean susceptibles de
causar dolor o sufrimiento considerables, o bien, que afecten gravemente su salud,
cuando no se traten del ejercicio de legitima defensa;

Il. Lesionar, herir, torturar o golpear, asf como azuzar o hacer pelear a los animales;

Ill.  Encadenar, enjaular, sujetar o limitar la movilidad de los animales, sin que medie
alguna de las excepciones previstas en esta Ley;
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Cometer actos depravados, anormales o sexuales a un animal;

Mutilar cualquier parte del cuerpo de un animal, salvo que sea por cuestiones de
salud, control natal, identificacién o marcaje de la especie de que se trate o sea
por motivos de piedad, lo cual debera acreditarse;

Abandonar o desamparar, sea negligente o deliberadamente, animales en las
calles, carreteras, viviendas, edificios, patios, pasillos, balcones, terrazas, azoteas,
sétanos, balcones, terrenos baldios y cualesquiera otros lugares de naturaleza
similar, independientemente si se trata de un lugar deshabitado o no;

Permitir que los animales deambulen en la via piblica o en lugares de alto riesgo
y peligro para ellos, sean estos lugares pUblicos o privados, sin la supervision o
control del propietario, poseedor o encargado de los mismos;

Destruir nidos, madrigueras o refugios de animales, excepto cuando se realice
como un método de control natal de la especie, cuando la misma se torne
perjudicial y siempre y cuando dichos nidos, madrigueras o refugios se encuentren
vacios, sin huevos o crias;

Destruir o extraer huevos fértiles de aves, a excepcion de aquellos permitidos para
consumo humano;

Olvidar o abandonar animales en veterinarias, estéticas, pensiones, hoteles,
guarderias, escuelas de entrenamiento, centros de investigacion o centros de
control canino y felino donde se vayan a realizar procedimientos veterinarios
especificos a los animales u otros lugares afines;

Envenenar, intoxicar o suministrar a los animales sustancias u objetos que causen
o puedan causarles alguna enfermedad, dafio o la muerte, con excepcién del
suministro de medicamentos o tratamientos prescritos por un Médico Veterinario
Zootecnista para un fin legitimo;

Adiestrar o enirenar animales utilizando técnicas crueles o instrumentos y
artefactos que ocasionen sufrimiento o lesiones o que de algdn modo afecten su
salud e integridad fisica y emocional;

Privar a los animales u omitir el sustento habitual o continuo de alimento, agua,
aire y luz a los mismos, de espacio suficiente y adecuado, de higiene necesaria
para el cuerpo y en las areas de estancia donde se encuentren, asi como su
atencién médica veterinaria, tanto preventiva como curativa;

Sobrecargar a los animales en labores de tiro, carga y monta, o bien, por utilizarlos
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cuando sus condiciones fisiolégicas no son aptas y afecten su salud e integridad
fisica; uncirlos con maltrato o no uncirlos, asi como utilizar a hembras para trabajo
en el periodo préximo al parto, entendiendo por éste el Gltimo tercio de gestacion,
o en el periodo de postparto, entendiendo por éste los tres meses posteriores al
parto;

XV. Privar a los animales de aquellos elementos adicionales que les impida desarrollar
sus funciones vitales, o bien, que limiten su interaccién con otros animales de su
propio género o especie, de acuerdo con sus instintos naturales y habitos
conductuales, o realizar cualquier otra actividad intencional que deteriore o
modifique negativamente sus instintos;

XVI. Confinar animales en lugares inadecuados, asi como dejarlos sin iluminacion. o
ventilacién apropiada, o bien, mantenerlos en lugares sin proteccién en contra de
las inclemencias del tiempo;

XVII. Dejar animales faltos de alimentacion, hidratacién, seguridad, limpieza regular o
cualquier otra accién u omisién del propietario, poseedor o encargado de los
mismos prevista en esta Ley y su Reglamento;

XVIIL. Extraer ilegalmente especimenes, huevos o crias de animales silvestres para su
tenencia o comercio; y

XIX. Los demés que determine la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la
Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn, su Reglamento, las Normas Oficiales
y los lineamientos y protocolos que al efecto emita la Secretaria de Desarrolio
Sustentable de! Estado o la que en su caso haga la funcién de esta materia o la
dependencia normativa.

Toda persona que ejecute conductas de maltrato o crueldad contra de un animal esta
obligada a la reparacién del dafo en los términos establecidos en el Cédigo Civil y Codigo
Penal, ambos para el Estado de Nuevo Leén.

Dicha reparacién del dafio, de ser el caso, incluird la atencién médica veterinaria,
medicamentos, tratamientos o intervencién quirlrgica.

Articulo 79.- Queda prohibida la enajenacion o transmisién de dominio de animales por
cualquier medio, sea onerosa o gratuita, en los siguientes casos: 8

I.  Cuando se realice a menores de edad, si no son acompafiados por un adulto que
se haga responsable de la tenencia, atencién adecuada y buen trato al animal;

Il.  En la via publica, salvo que cuenten con permiso vigente de la autoridad
competente, mismo que para su otorgamiento, el solicitante debera acreditar que
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cumple con todas las condiciones necesarias para garantizar la proteccién y el
bienestar integral de los animales;

. En areas de uso habitacional, cuando no se cuente con permiso vigente, ni se
cumpla con los requisitos estipulados en los articulos 29, 30 y demas aplicables de
esta Ley; lo anterior, salvo que se trate de una actividad gratuita y realizada de forma
excepcional;

IV.  Cuando se trate de cachorros de animales de compafiia convencionales con edad
menor a dos meses, o de cualquier edad siempre que dependa de su madre para
subsistir;

V.  Cuando se trate de polluelos de animales de compafia no convencionales antes de
la emancipacién de la madre;

VI.  Cuando no se entreguen al adquirente la guia informativa para el manejo del animal,
el Certificado de Salud, el Certificado de Procedencia y la garantia respectiva; y

VIl.  Enlos demas casos que prevea esta Ley u ofras normas aplicables.
Articulo 92.- ...

Si el animal estuviera identificado, se notificard al propietario y una vez que el mismo firme
la carta responsiva podra disponer de él; en el caso de que el animal que no sea reclamado
por su propietario o poseedor derivado dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir de la notificacion, el Centro de Control Canino debera promover su adopcion a través
de su entrega a organizaciones de la sociedad civil o a cualquier persona interesada en
custodiar al animal para brindarle cuidado y garantizar su bienestar. El Centro de Control
Canino no podra sacrificar al animal que no sea reclamado en ese plazo, salvo que se trate
de un sacrificio humanitario, en términos del articulo 3, fracciones XLV y XLVI, de la Ley de
Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 93 Bis.- Los animales sin reporte de extravio seran alojados en el Centro de Control
Canino por un plazo de hasta 10 dias habiles, en términos de lo dispuesto por el tercer
péarrafo del articulo 43 de este Reglamento y 6 de la Ley de Protecci6n y Bienestar Animal
para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Leén.

En el caso de los animales reportados como exiraviados al Centro de Control Canino, el
lapso maximo de estancia dentro de dicho Centro sera de 20 dias naturales a partir de la
fecha de su ingreso al Centro para que su propietario, poseedor o encargado pase a
recogerlos.

Todos los animales capturados deberan ser ingresados al Centro dentro de las 4 horas
posteriores a su captura. Durante el periodo de estancia del animal en el Centro, el mismo
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debera recibir diariamente alimento y agua limpia suficientes; asimismo, debera recibir
atencién médica-veterinaria preventiva por lo menos una vez al ingresar al Centro y
atencion médica-veterinaria curativa siempre que lo necesite el animal.

Al cumplir el lapso establecido, la disposicién de estos animales se realizara conforme lo
establecido en este Reglamento, la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la
Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn y el marco juridico aplicable, pero bajo ninguna
circunstancia podré sacrificarse al animal, salvo que se trate del caso estipulado en la
fraccion XLVI del articulo 3 de la citada Ley.

Articulo 100.- El Centro de Control Canino, es la unidad Municipal de servicio a la
comunidad, encargada de la atencién y prevencion de las enfermedades zoonéticas, con
especial atencién en la prevencion y erradicacion de la rabia en la poblacién animal en el
Municipio de Garcia; su operatividad técnica y administrativa se ajustara a lo siguiente:

Q0T

e. Reportes de la ciudadania o de alguna autoridad sobre animales sin duefio
aparente en la via piblica, llevar a cabo la captura, transportacion, resguardo o en
su caso sactrificio de los animales.

Articulo 108.- ...

HL

Todo animal agresor, que cause lesiones, sera sujeto de observacion clinica
obligatoria, permaneciendo para tal efecto en las instalaciones del Centro de Control
por un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia de la agresion,
confindndose en una jaula individual, previo bafio de desparasitacion externa. A
consideracién de la autoridad competente, el proceso de observacién sefialado
podra realizarse en el domicilio de su propietario y realizar visitas periédicas con el
animal al Centro de Control;

Cumplido con el periodo de observacion, el animal que no sea reclamado por su
propietario permanecera 5 dias habiles mas en Centro de Control y finalizado este
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plazo se procedera a realizar su sacrificio humanitario conforme a lo establecido en
este Reglamento;

Cuando el Centro determine el sacrificio humanitario del animal agresor, los
propietarios podran inconformarse y recurrir a un proceso de valoracién externo,
realizado por el organismo que previamente haya sido autorizado por el Consejo
Ciudadano. Para dicha valoracién, el Organismo podrd solicitar la custodia del
animal hasta por 10 dias naturales, periodo durante el cual se analizard el
comportamiento y deberé de emitir una opinién técnica.

En el caso de que la opinién técnica emitida por el Organismo descrito en el parrafo
anterior sea contraria a la anteriormente emitida por el Centro de Control Canino,
seré atribucién de la Secretaria de Salud del Estado determinar en un plazo de hasta
5 dias habiles posteriores, de manera fundada y motivada, si procede la liberacién a
sus duefos o el procedimiento de Sacrificio Humanitario, y

A excepcion de los plazos establecidos en los articulos 43, 92 y 93 bis, de este
Reglamento y de los articulos 6 y 74 de Ley de Proteccién y Bienestar Animal para
la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Leodn, y con el objetivo de identificar
enfermedades o comportamientos que pongan en peligro a los propietarios o a la
comunidad, los animales ingresados en el Centro de Control Canino, deberan de
cumplir con un periodo de estadia para observacion clinica que determine el médico
veterinario responsable del Centro, que tendra como minimo 72 horas y maximo de
10 dias naturales. Periodo necesario para determinar previa firma responsiva, si se
regresa a sus propietarios cuando los hubiera, o se procede al Sacrificio Humanitario
en los casos que ameriten.

Articulo 109.- ...

Los cerebros extraidos a los animales que se les haya practicado la eutanasia, seran
enviados a la Secretaria de Salud del Estado, para el monitoreo de las areas de
riesgo, de conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas aplicables, y demas
ordenamientos en la materia, asi como a lo establecido para tal efecto en los
Convenios de Colaboracién celebrados con la Secretaria de Salud del Estado, o
cualquier otro organismo publico.

Articulo 114.- Queda estrictamente prohibido el uso de animales silvestres en los circos
tanto fijos como itinerantes, en los términos de lo dispuesto por el articulo 78 de la Ley
General de Vida Silvestre.

Periddico Oficial
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Los predios e instalaciones que manejen vida silvestre en forma confinada, como
zooldgicos, bioparques, espectaculos publicos y privados y colecciones privadas, sélo
podran operar si cuentan con planes de manejo previamente autorizados por la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y ademés deberan registrarse y actualizar sus
datos anualmente ante la autoridad correspondiente, en el padrén que para tal efecto se
lleve, de conformidad con lo establecido en el reglamento de la Ley General de Vida
Silvestre, en los términos de lo dispuesto por el articulo 78 de dicho ordenamiento.

Articulo 114 Bis.- Se prohibe el uso de animales en cualquier tipo de eventos o espectaculos
publicos o privados, en instalaciones fijas, méviles o itinerantes, asi como de recreacién en
instituciones educativas, ferias y kermeses en donde los animales sufran miedo, se les
involucre en actos de violencia, maltrato o sufrimiento, asi como cualquier acto que infrinja
un dafio o represente un peligro para su vida, integridad fisica o mental o salud del animal.

Articulo 114 Bis 1.- Se recomienda que en todos los lugares que involucren recreacién,
exhibicion, venta y cautiverio de animales, tales como tiendas, mercados, ferias, zoolégicos,
bio-parques, colecciones privadas de animales y otros similares, tengan é&reas de
enriquecimiento ambiental para los animales y su operacién deberd sujetarse al
cumplimiento de este Reglamento, de las normas oficiales y de las dISpOSlCIoneS legales y
reglamentarias aplicables.

Se considera area de enriquecimiento ambiental un lugar apto que vaya conforme a la
naturaleza dimensiones y demdas condiciones que propicien su bienestar.

Las instalaciones fijas donde se realicen espectaculos o competencias donde participen
animales deberdn estar debidamente registradas ante la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Estado o la que en su caso haga la funciéon de esta materia o la
dependencia normativa.

Articulo 114 Bis 2.- Para realizar o llevar a cabo espectaculos, eventos o competencias en
donde se utilicen animales, se requerira la autorizacion del Municipio.

Para otorgar dicha autorizacién, el municipio solicitara le presenten la documentacién
relativa con la legal posesién de los animales, asf como un certificado de salud individual
de cada animal, mismo que deberd acreditar el buen estado de salud de cada ejemplar y
en el caso de las hembras, que dichos animales no se encuentran dentro del Gltimo tercio
de gestacidn, asi como el cumplimiento de las demas disposiciones de este Reglamento.
Para poder entrar al Municipio el espectaculo itinerante, plblico o privado, deberéa estar 12
exento de antecedentes de maltrato animal, tales como procedimientos de denuncia en

trdmite ante autoridades federales, estatales o municipales, o bien, la imposiciéon de
sanciones en los Ultimos 12 meses.
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Articulo 114 Bis 3.- Queda estrictamente prohibido el privar de alimento, agua, aire, luz o
espacio adecuado y suficiente a animales utilizados en espectaculos, eventos o
competencias publicas o privadas antes de su inicio y una vez concluidos, salvo por
prescripcion expedida por escrito por parte de un Médico Veterinario Zootecnista, misma
que deberéa estar debidamente justificada.

Articulo 115.- Adicionalmente a las prohibiciones establecidas en el articulo 19, y demas
aplicables de la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de
Nuevo Ledn y de otros ordenamientos juridicos, queda prohibido el uso de animales vivos
para realizar précticas o competencias de tire al blanco, para verificar su agresividad o para
entrenar animales de guardia, proteccién o de ataque.

También queda prohibido azuzar animales para que se acometan entre ellos y el hacer de
las peleas asi provocadas, un espectaculo puablico o privado, asi como facilitar inmuebles
adn a titulo gratuito, para que tengan lugar dichas peleas.

Articulo 116.- Quién realice o lleve a cabo espectaculos, eventos o competencias en donde
se utilicen animales, deberd contar con un Médico Veterinario responsable que atienda
cualquier eventualidad previo, durante o posterior al evento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento para la
Proteccion de los Animales en el Municipio de Garcia, Nuevo Leén, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo sefialado en las
presentes modificaciones.

Dado en el Salén de Sesiones en Recinto Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada el treinta de
noVIEMbre de dos mil veintiuno, g ansta en el Acta nimero 09.

N

HICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEO!

W ADMINISTRACION 2021-2024
PRESIDENCIA MUNICIPAL

ERNESTO AARON GUTIERREZ GALVAN.
SINDICO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO SECRE
" DE GARCIA, NUEVO LEON.

PEL AYUNTAMIENTO DEL
GARCIA, NUEVO LEON.
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, CARLOS ALBERTO
GUEVARA GARZA, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2021-2024, EN
SESION ORDINARIA DE FECHA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MiL VEINTIUNO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCIQN
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 130 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y 33, FRACCION |,
INCISO B), 223, 226 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, APROBO Y EXPIDIO REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

Se reforman el articulo 111, parrafos primero y Gltimo, fracciones I, Il y lll, incisos a) y b) de
la fraccién 1ll; se adicionan los articulos 111, con una fraccién IV con incisos a), b) y ¢); 111
Bis; 111 Bis 1; 113 Bis; y se deroga del articulo 111 los incisos c), d), y e) de la fraccién lI
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Mun|c1p|o de Garcia, Nuevo
Ledn, para quedar como sigue:

Articulo 111.- La Comisidn se integrard de la siguiente manera:

I. Un Presidente que sera designado por el Comisario General de la Institucién de
Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leén y tendra voto de calidad.

Il. Un Secretario Técnico que sera designado por el Presidente de la Comision.
lIl. Dos Vocales Técnicos:

a) Un representante de los mandos de la Institucién de Palicia.

b) Un representante del personal operativo de la Institucion de Policia.
c) Se deroga.

d) Se deroga.

e) Se deroga.

IV. Tres Vocales que seran representantes de las siguientes areas:
a) Recursos Humanos del Municipio o drea administrativa equivalente.
b) Servicio Profesional de Carrera Policial o 4rea administrativa equivalente. 1
c) Profesionalizacién o capacitacion de la Institucion de Policia y/o area
administrativa equivalente.

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto.

Av. Heberto Castillo #200, Col. Paseo de las Mmas, Garcxa N L,

C.P. 66000  Tel. 81-81-24-88-00

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial




Garcia

SOMOS FAMILIA | 2021-2024

Articulo 111 Bis.- Cada integrante de la Comisién tendra derecho a nombrar a un

suplente, con el grado o puesto inmediato inferior, quien en caso de ausencia del
Titular, participaré en las sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 111 Bis 1.- Los integrantes de la Comision, sélo podran ser removidos o
sustituidos en los casos siguientes:

I. Por actos u omisiones que afecten la integridad y decoro de la Comisién o de
la Institucion a la que pertenecen.

Il. La comisién de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera
del servicio.

lll. Por renuncia o causa de baja de la Institucion o dependencia a la que
pertenecen.

IV. Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizada por la Comisién.

Articulo 113 Bis.- Las sesiones se llevardn a cabo de acuerdo a las siguientes
formalidades:

I.  Proemio y apertura de la sesién.
Il. Lista de asistencia de los miembros que integran la Comisién.
Ill. Verificacién del quérum legal.
IV. Declaraciéon del quérum e instalacién de la Comision.
V. Lectura y aprobacién de la orden del dia.
V1. Discusién de asuntos que integran el orden del dia.
VIl. Aprobacién de acuerdos.
VHI. Asuntos generales.
IX. Declaracién del cierre de la sesion.
X. Levantamiento y firma del acta.
En los casos que exista deliberacion, se proceder a la votacion, el Secretario Técnico

haré el computo respectivo y lo comunicaré al Presidente para que este dé a conocer
el resultado.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Garcia, Nuevo Leén, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo sefialado en las
presentes modificaciones.

Dado en el Salén de Sesiones en Recinto Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Garcia, Nuevo Leon en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada el treinta de
€ 2ir tluno quegsonsta en el Acta nimero 09.

i

N
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEGN

ADMINISTRACION 2021-2024
PRESIDENCIAMUNICIPAL  CA

PR
/ /

LOS ALBERTO GUEVARA GARZA.
3ISIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA,
| NUEVO LEON.

ERNESTO AARON GUTIERREZ GALVAN. WAECTEARZA GARCIA.
SINDICO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO ~ SECR PEL’ AYUNTAMIENTO DEL
DE GARCIA, NUEVO LEON.
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, CARLOS ALBERTO
GUEVARA GARZA, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCiA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2021 -2024, EN
SESION ORDINARIA DE FECHA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 130 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y 33, FRACCION I,
INCISO B), 223, 226 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, APROBO Y EXPIDIO REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL
REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA
INSTITUCION DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, EN
LOS TERMINOS SIGUIENTES:

Se reforman los articulos 7°, fracciones |, Il lit y IV, parrafo Gltimo; 9°, parrafo primero; 11,
parrafo primero; 12, parrafo primero; 13, parrafo primero; se adicionan los articulos 7°, con
unos incisos a) y b) de la fraccién Il y con unos incisos a), b), y ¢) de la fraccion 1V; 8°, con
un parrafo segundo; 9°, con unas fracciones | y Il del parrafo primero; 15 Bis; y se deroga
del articulo 7° la fraccién V del Reglamento de Responsabilidades para Servidores Publicos
de la Institucién de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leén, para quedar como
sigue:
Articulo 7°.- La Comision de Honor y Justicia se integrara de la siguiente manera:

l.  Un Presidente: que serd designado por el Comisario General de la Institucién
de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leén y tendra voto de calidad.

ll. Un Secretario Técnico: que serad designado por el Presidente de la Comision,
quien debera ser Licenciado en Derecho o en Ciencias Juridicas.

Ill. Dos Vocales Técnicos:
a) Un representante de los mandos de la Institucién de Policia.
b) Un representante del personal operativo de la Institucién de Policia.
IV. Tres Vocales, que seran representantes de las siguientes areas:.
a) Recursos Humanos del Municipio o drea administrativa equivalente.
b) Servicio Profesional de Carrera Policial o &rea administrativa equivalente.

¢) Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, como dependencia
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encargada del control interno.
V. Se deroga.
Todos los integrantes de la Comision de Honor y Justicia tendran derecho a voz y voto
Articulo 8°.-...
Cada integrante de la Comisién de Honor y Justicia tendra derecho a nombrar a un
suplente, con el grado o puesto inmediato inferior, quien en caso de ausencia del Titular,

participara en las sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 9°.-Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia podran ser removidos
en los casos siguientes:

I Por actos u omisiones que afecten la imagen de la Comision o de Ia Institucion
a la que pertenecen.

Il. La comisién de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera
del servicio.

Articulo 11.- Al Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia le corresponde
lo siguiente:

lLaVv....

Articulo 12.- El Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia tendra las
actividades administrativas siguientes:

L.aVil ...

Articulo 13.- A los Vocales Técnicos y Vocales de la Comisién de Honor y Justicia les
corresponde lo siguiente:

lLaV....

Articulo 15 Bis.- Las sesiones se llevaran a cabo de acuerdo a las siguientes
formalidades:

I. Proemio y apertura de la sesion.
Il Lista de asistencia de los miembros que integran la Comisién.

lll. Verificacién del quérum legal.
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IV. Declaracion del quérum e instalacién de la Comision.

V. Lectura y aprobacién de la orden del dia.

V1. Discusién de asuntos que integran el orden del dia.

VIi. Aprobacién de acuerdos.

VI, Asuntos generales.

IX. Declaracion del cierre de la sesion.

X. Levantamiento y firma del acta.
En los casos que exista deliberacién, se proceder4 a la votacién, el Secretario Técnico
hara el cémputo respectivo y lo comunicara al Presidente para que este dé a conocer
el resuitado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento de
Responsabilidades para Servidores Piblicos de la Institucién de Policia Preventiva
Municipal de Garcfa, Nuevo Leén, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo sefialado en las
presentes modificaciones.

Dado en el Salén de Sesiones en Recinto Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, en Sesién Ordinafia del Ayuntamiento, celebrada el treinta de
noviembre de dos mil vemtluno que consta en el Acta nimero 09.

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
ADHINISTRACION 2021-2024 RLOS ALBERTO GUEVARA GARZA.
PRESIDENCIA M“"’C“’ L P ESIDENTE MUNICIPAL DE

/ NUEVO LEON.

ERNESTO AARON GUTIERREZ GALVAN. 3 :
SINDICO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO SECRETA A UNTAMIENTO DEL
DE GARCIA, NUEVO LEON. MUNICIPIO-DE/GARCIA, NUEVO LEON.
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, CARLOS ALBERTO
GUEVARA GARZA, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2021-2024, EN
SESION ORDINARIA DE FECHA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 130 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y 33, FRACCION 1,
INCISO B), 223 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; APROBO Y EXPIDIO EL. REGLAMENTO PARA LA INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE GARCIA, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

REGLAMENTO PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE GARCIA, NUEVO LEON.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, de interés
social, de observancia general, obligatoria y ética en respeto a los derechos humanos de
las personas con discapacidad en el municipio.

El presente ordenamiento tiene como objeto establecer el marco para el disefo,
elaboracion, implementacion, evaluacion y seguimiento de las politicas publicas
municipales para promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de las
personas con discapacidad, previstos en el orden juridico mexicano, en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y en otros instrumentos juridicos
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

La Autoridad Municipal adoptara las medidas para dar cumplimiento a este Reglamento
conforme a los recursos presupuestales que apruebe el Ayuntamiento, para lograr
progresivamente, la inclusidn delas personas con discapacidad en el &mbito municipal.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L. Accesibilidad: Condicidon que cumple un espacio, objeto, instrumento,
sistema o medio para que sea utilizable por todas las personas con
discapacidad en forma segura y de lamanera mas auténoma y confortable
posible. Comprendiendo el entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologiasde la informacion y
las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de
uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

11 Acciones afirmativas: Son medidas de cardcter especifico destinadas a 1
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compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con
discapacidad en la incorporaciony participacién plena en los &mbitos de la vida
politica, econdémica, social y cultural,

Il Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas queno impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando
se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
cualquier tipo de discapacidad el goce y ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;
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V. Autoridad Municipal: La persona titular de la Presidencia Municipal y las
personas del servicio publico municipal;

V. Braille: Sistema para la comunicacion representado mediante signos en
relieve, leidos en forma tactil, por las personas con discapacidad visual;

VL Comunicacién: Incluye los lenguajes orales, la lengua de sefias, otras formas

de comunicacion no verbal, la visualizacion de textos, el Braille, la
comunicacién tactil, losmacrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, lossistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
formatos de lectura facil, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios
y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluidas las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones de facil acceso;

VIi.  Deficiencia: Es la alteracién que afecta a una estructura o funcién corporal;

VIil. Discapacidad: Es la condicién que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demés;

IX. Discapacidad sensorial: Es la que resulta de una deficiencia estructural o
funcional de los 6rganos de la vision, audicion, tacto, olfato y gusto, asi como
de las estructuras y funciones asociadas a cada uno de ellos;

X. Discapacidad auditiva: Es la dificultad o imposibilidad de utilizar el sentido
de laaudicion;
Xl. Discapacidad intelectual: Se caracteriza por una disminucién de las

funciones mentales superiores tales como la inteligencia y el aprendizaje.
Incluye dificultades para aprender, realizar algunas actividades de la vida
diaria, o relacionarse con otras personas;

XIll.  Discapacidad motriz: Es una condicién que afecta el control y movimiento
del cuerpo, generando alteraciones en el desplazamiento, equilibrio,
manipulacién, habla, capacidad visual y respiracion de las personas, pudiendo
limitar su desarrolio personal y social;

XHl. Discapacidad psicosocial: Es la condicién de restriccion causada por el
entorno social ycentrada en una deficiencia de la psique debida a la falta de
diagnéstico oportuno y tratamiento adecuado de las disfunciones mentales,
como depresién mayor, trastornobipolar, trastorno limite de la personalidad,
trastorno  obsesivo-compulsivo, trastorno de ansiedad, trastornos
generalizados del desarrollo, trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad, trastorno de pénico con estrés post-traumético, trastorno 2
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XV

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

fronterizo, esquizofrenia, trastorno esquizoafectivo, trastornos alimentarios y
trastornodual;

Discapacidad visual: La disminucién o pérdida de la percepcién y agudeza
visual;

Discriminaciéon por motivos de discapacidad: Se entenderd cualquier
distincién, exclusion o restriccién, voluntaria o involuntaria, por motivos de
discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los
derechos humanos y libertades en los ambitos politico, econémico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre
ellas, la denegacién de ajustes razonables;

Disefio universal: Disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida de lo posible, sin
necesidad de adaptacidén ni disefio especializado. El disefio universal no
excluird los productos de apoyo para grupos particulares de personas con
discapacidad cuando se necesiten;

Educacién inclusiva: Conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir
y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacién y
aprendizaje de las personas estudiantes, al eliminar practicas de
discriminacion, exclusién y segregacion;

Estimulacion temprana: Atencion brindada a nifias y nifios de entre 0 y 6
afios para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas,
intelectuales, sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y
secuenciados que abarquen todas las areas del desarrollo humano, sin forzar
el curso natural de su maduracion;

Formato accesible: También llamados formatos alternativos, son formas de
presentar material impreso, escrito o visual, de tal manera que las personas
que no puedan leer el material impreso puedan acceder a él;

Habilitacién: Procesos terapéuticos en el a&mbito de la atencion médica,
psicolégica, educativa y ocupacional, que permiten la adquisicién de
capacidades y destrezas a las personas con discapacidad;

Lengua de Sefias Mexicana: Consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acompariados de expresiones faciales, mirada
intencional y movimiento corporal, dotados de funcién lingdiistica, y que forma
parte del patrimonio lingiiistico enMéxico y es tan compleja en gramética y
vocabulario como cualquier lengua oral;

Mecanismo de apoyo para la toma de decisiones: Conjunto de medidas
para que las personas con discapacidad, sin perder o limitar su capacidad
juridica, en caso de ser necesario, cuenten con los apoyos humanos
necesarios para tomar decisiones sobre supersona, bienes y en la celebracion
de actos juridicos en general, acorde al tipo de deficiencia que presenten.
Estos sistemas de apoyo tienen como fundamento la capacidad juridica y la
autonomia de las personas con discapacidad y buscan facilitar la
comunicacion, la comprensién y la manifestacion de voluntad de la persona
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para el ejercicio de sus derechos;

XXIil.  Oficina Municipal: Oficina Municipal para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

XXIV. Organizaciones de la sociedad civil: Todas aquellas organizaciones que no
forman parte del gobierno, enfocadas en la promocién y atencién de los
derechos de las personas condiscapacidad o que busquen apoyar y facilitar
su participacion en las decisiones relacionadas con el disefio, aplicacion y
evaluacién de programas para su desarrollo e inclusién social;

XXV. Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversasbarreras, puedan limitar o impedir su participacién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas;

XXVI. Producto de apoyo: Cualquier producto (incluyendo dispositivos, equipo,
instrumentos y software) utilizado por o para personas con discapacidad,
destinado a proteger, apoyar, entrenar, medir o sustituir funciones corporales
y actividades, o prevenir deficiencias, limitaciones en la actividad o
restricciones en la participacion; y

XXVIl. Rehabilitacion: Proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, de
orden médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una
persona con un déficit funcional alcance un nivel fisico, mental y sensorial
6ptimo, que permita compensar la pérdida o recuperar total o parciaimente una
funcion, asi como facilitarlesu proceso de inclusién social.

Articulo 3.- La responsabilidad sobre la vigilancia, seguimiento y aplicacién de este
Reglamento,estard a cargo de:

1. La persona titular de la Presidencia Municipal;
I Todas las personas del servicio piblico municipal;
IR La Oficina Municipal;

V. Las familias de las personas con discapacidad;

V. Las personas que, formalmente, funjan como apoyo de la persona con
discapacidad;

VL. Las empresas en el territorio municipal; y

Vil. Las personas fisicas del municipio, y la sociedad civil organizada, cualquiera
que sea suforma o denominacion, relacionadas con los fines de este
Reglamento.

Los seciores publico, social y privado podrdn celebrar convenios o acuerdos de
colaboracién entre si, o con las instancias estatales y federales correspondientes que
realicen alguna o varias actividades que constituyan el objeto de este Reglamento.

Articulo 4.- Esta prohibida toda discriminacién por motivos de discapacidad. La Autoridad
Municipal colaborara con las autoridades que correspondan, en el dmbito de su
competencia, para talobjetivo. 4
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Se considera como discriminatoria cualquier medida que deniegue la implementacién de
ajustes razonables. No se consideraran discriminatorias, las acciones afirmativas que
sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con
discapacidad.

Se debera utilizar el término “persona con discapacidad” para referirse a quienes viven
con esta condicién, reconociendo la dignidad, igualdad y no discriminacién que todas las
personas merecen.

Articulo 5.- En todas las actividades relacionadas con nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, se deberd tomar como consideracion primordial el respeto a sus derechos
humanos y la protecciéndel interés superior de la nifiez. Por lo que la Autoridad Municipal
tomara las medidas necesarias ylas salvaguardias adecuadas, con perspectiva de
género, para asegurar que todas y todos gocen plenamente de los derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con las demés personas.

Se debe garantizar que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad tengan derecho a
expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, recibiendo la
debida consideracién yteniendo en cuenta su edad y madurez, y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidady edad para poder ejercer este derecho. Se
deberan atender las disposiciones aplicables en materiade confidencialidad y proteccién
de datos personales.

Articulo 6.- La Autoridad Municipal, en el marco de sus facultades y funciones, debera
adoptar medidas para combatir las multiples formas de discriminacioén que enfrentan las
mujeres y nifias con discapacidad, para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de condiciones detodos los derechos humanos y libertades fundamentales.
Ademds, deben realizar todas las medidaspertinentes, con perspectiva de género, para
asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciaciénde las personas con discapacidad,
con el propédsito de garantizarles el ejercicio y goce de sus derechos humanos.

Articulo 7.- Los principios que deberan observar las politicas plblicas municipales en
razén de esteReglamento, son los siguientes:

I. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;
1. La no discriminacién;
. La participacidn e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;
V. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como partede la diversidad y la condicién humanas;
V. La igualdad de oportunidades;
VI La accesibilidad;
Vil.  Laigualdad entre el hombre y la mujer; 5
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El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las niflas con
discapacidad y desu derecho a preservar su identidad; y
Los demés que resulten aplicables.

Articulo 8.- Son facultades de la persona titular de la Presidencia Municipal, en
materia de este Reglamento, las siguientes:

\%R

VI

VIIL

XL

XI.

Periddico Oficial

Impulsar las politicas plblicas en materia de personas con discapacidad, para
prever elcumplimiento del objeto del presente Reglamento, de conformidad
con las politicas y leyes estatales en la materia, asi como de las leyes
federales y los tratados internacionales de derechos humanos aplicables,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia;
Procurar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera
plena y auténoma;

Promover el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones;

Promover la toma de conciencia sobre la comprensién de la discriminacién por
motivos de discapacidad, los marcos de lucha contra la discriminacién, la
obligacién de realizar ajustes razonables y las acciones afirmativas para lograr
la igualdad de hecho;

Fomentar que las unidades administrativas municipales trabajen en favor de la
inclusiénsocial y econémica de las personas con discapacidad en el marco de
las politicas publicasen la materia;

Impulsar la capacitacién y toma de conciencia de las personas del servicio
publico, sobrelos derechos de las personas con discapacidad, incluyendo
sobre accesibilidad, disefio universal y ajustes razonables;

Asegurar procedimientos y mecanismos, inclusivos y accesibles, para la
consulta y participacién de las personas con discapacidad, incluida la nifiez
con discapacidad, incluso a través de las organizaciones de la sociedad civil
que las representan, en la elaboracion y aplicacién de reglamentos, politicas
publicas, programas y normativas técnicas en materia de discapacidad,;
Impulsar la adopcién de acciones afirmativas orientadas a evitar y compensar
lasdesventajas de las personas con discapacidad para participar plenamente
en la vida politica, econémica, social y cultural;

Participar en la elaboracién y ejecucion del Programa Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

Establecer un marco de coordinacién y cooperaciéon entre autoridades
municipales, y de otros niveles de gobierno, en el ambito de la promocién,
proteccion, respeto y garaniia de los derechos de las personas con
discapacidad;

Promover, en el ambito de sus atribuciones, la actualizacién del marco
juridico, con el propésito de garantizar el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las personas condiscapacidad; y

Cumplir, aplicar y hacer observar las responsabilidades y obligaciones con
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relacion a las personas con discapacidad, establecidas en otros
ordenamientos.

CAPITULO Il
OFICINA MUNICIPAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Articulo 9.- La Autoridad Municipal creara la Oficina Municipal, como 6rgano rector de
consulta y supervision sobre la aplicaciéon de este Reglamento, en el que recaeran las
funciones de planeacion, coordinacién, promocién, seguimiento, vigilancia y control de las
acciones y politicas publicas que permitan garantizar condiciones favorables y el pleno
ejercicio de los derechos humanos de las personas con algtin tipo de discapacidad en el
municipio. La Oficina Municipal estara adscrita a la Presidencia Municipal, y debera
generar sus lineamientos de funcionamiento y organizacién con base en este
Reglamento.

La Oficina Municipal podra colaborar con el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de lasPersonas con Discapacidad y con el Consejo Estatal para las Personas
con Discapacidad, asi como elConsejo Nacional para Prevenir fa Discriminacién, para el
disefio e instrumentacion de politicas ptiblicas en la materia.

Articulo 10.- La Oficina Municipal tendré las siguientes funciones:

l. Propiciar la colaboracion y participacion de instituciones publicas y privadas en
acciones que la administracién publica municipal emprenda, asi como
establecer metas y estrategias enfocadas a lograr la igualdad, la no
discriminacién y la accesibilidad previstas en este Reglamento, con
perspectiva de género;

1. Establecer mecanismos de consulta y participacion de las personas con
discapacidad, incluida la nifiez con discapacidad, en todos los asuntos que les
afecten;

Ml Supervisar la aplicacién de este Reglamento y elaborar diagnésticos para el
disefio y la implementacién de politicas publicas en la materia;

V. Realizar campafas de difusién que promuevan la cultura de inclusién y no
discriminacion, y contribuyan a la toma de conciencia sobre las diferencias
asociadas a condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores
alternativas de participacién, solucién de problemas y mejora de servicios y
programas municipales;

V. Coordinar la transversalizacion de la inclusién y el derecho a la no
discriminacién en toda politica pablica municipal;

VI Proponer acciones concretas y brindar orientacion, a las dependencias
municipales, para la aplicacién de este Reglamento;

VIl.  Coadyuvar en el disefio e instrumentacion de los planes, protocolos,
programas y lineamientos que se deriven de este Reglamento; y 7
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VIHiI.  Las demés que establezca este Reglamento.

Articulo 11.- La Oficina Municipal estara integrada de la siguiente manera:

l. Una persona que encabece la Oficina Municipal, que seré la encargada de la
coordinacion de las dreas a su cargo;

IL Cuando menos una persona encargada de las acciones de vinculacion,
educacién y cultura sobre los derechos de las personas con discapacidad, la
inclusién y la nodiscriminacion;

1. Cuando menos una persona encargada de politicas publicas, programas
especificos yreglamentacion;

V. La Asamblea Consultiva; y

V. Una Junta de Gobierno.

Articulo 12.- La Asamblea Consultiva sera el érgano de consulta técnica de la Oficina
Municipal. Estaré integrada por personas con discapacidad o personas representantes
de organizaciones de lasociedad civil o de la academia, que hayan realizado trabajo o
investigacion en la materia. Las personas consejeras ciudadanas participaran de manera
honorifica sin recibir retribucion alguna porsu encargo.

Articulo 13.- La Junta de Gobierno estar4 integrada por las personas que sean titulares
de las unidades administrativas vinculadas a los asuntos enlistados, éstas deberan
designar a una persona,de su propia dependencia, como enlace de colaboracién con la
Oficina Municipal:

. Desarrollo social;
Il.  Desarrollo turistico;

Ili.  Cultura y deporte;
IV. Economiay trabajo;
V. Educacién;
VI.  Proteccién civil;
Vil.  Salud;
VIll.  Obras publicas y desarrollo urbano;

IX. Seguridad publica y vialidad;
X. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y
Xl Tesoreria Municipal.

Articulo 14.- La Oficina Municipal podra convocar a sesiones de trabajo a las autoridades
municipales vy las personas enlaces de las dependencias a fin de definir en conjunto,
medidas para asegurar la inclusién de las personas con discapacidad, asi como el goce
de sus derechos humanos,en el ambito de sus competencias.

Articulo 15.- A la persona que encabece la Oficina Municipal, le corresponde:
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I.  Coordinar la implementacion de las politicas municipales para la inclusion de
laspersonas con discapacidad;

Il. Elaborar el programa anual de la Oficina Municipal y ponerlo a

"~ consideracién de lapersona titular de la Presidencia Municipal;

Ill. Dar respuesta a las solicitudes de informacién que sean solicitadas a la
PresidenciaMunicipal, en materia de discapacidad;

IV. Solicitar y recopilar la informacién referente que se genere en las
dependenciasmunicipales; y

V. Las demas actividades que determine la Presidencia Municipal.

CAPiTULO Il
SEGURIDAD E INTEGRIDAD
PERSONAL

Articulo 16.- La Autoridad Municipal tiene la obligacién, en todos sus &mbitos y en todas
las estructuras a través de las cuales se manifiesta el ejercicio del poder publico, de
respetar, proteger,promover y garantizar los derechos a la libertad, seguridad e integridad
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
considerando en todo momento sus caracteristicas personales y la condicién de
discapacidad.

Deberd organizar todo el aparato del gobierno municipal, de tal manera que sea capaz
de asegurarel libre y|pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

Articulo 17.- Las instituciones de seguridad pablica municipal deberén cumplir con los
principios delegalidad; objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos en el desarrollo de la funcién policial a fin de preservar y garantizar
en favor de las personas con discapacidad, la seguridad ciudadana y el orden publico en
el ambito de su competencia territorial.

La Autoridad Municipal debera crear y conservar condiciones necesarias para que las
personas condiscapacidad ejerzan sus libertades y derechos en un ambiente de no
discriminacion e igualdad de condiciones.

Articulo 18.- La Autoridad Municipal velara por el respeto del derecho a la libertad y
seguridad personal de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demds, lo cual implicague no se vean privadas de su libertad de manera ilegal o arbitraria
y que cualquier privacién de la libertad sea de conformidad con la ley y los estandares
nacionales e internacionales.

Ante cualquier forma de detencién, encarcelamiento, custodia o institucionalizacién por
delitos e infracciones a la ley, o bien, en razén de asistencia humanitaria, tratamiento,
tutela y proteccidn, en la cual se vea privada de la libertad una persona con discapacidad, 9
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se deberan proteger y garantizar los derechos humanos, considerando el tipo de
deficiencia que se presente. Para tales efectos, las autoridades de seguridad publica
municipal deberan observar las siguientes disposiciones, ademésde las obligaciones que
establezcan otros ordenamientos legales:

AR

VIL

VI

Xl.

Xt

Periddico Oficial

Prohibir la detencién por motivo de discapacidad;
Reconocer la capacidad juridica de las personas con discapacidad, sin
distincién algunaentre tipos y grados de discapacidad;
Respetar en todo momento los productes de apoyo con los que cuenten las
personas, como sillas de ruedas, bastones, lentes, entre otros;
Brindar la informacién necesaria en los medios y formas de comunicacién que
lapersona con discapacidad requiera o prefiera, asegurandose que ésta haya
comprendido los datos transmitidos;
Permitir a la persona con discapacidad expresarse plenamente por medio de
los diferentes medios y formas de comunicacion;
Garantizar la accesibilidad fisica, de la informacion y las comunicaciones,
incluidas las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y del
transporte, eliminando las barreras que se pudieran presentar, incluso las
barreras actitudinales;
Reconocer las miltiples e interseccionales formas de discriminacion;
Evitar el uso de lenguaje peyorativo y ofensivo al referirse a las personas con
discapacidad;
Garantizar la mayor proteccién de los derechos de la persona ante la
sospecha de la condicién de discapacidad. Posteriormente, escuchar si se
autoidentifica como personacon discapacidad y llevar a cabo las medidas
necesarias, preferentemente con el apoyode un equipo muitidisciplinario, a
efecto de determinar los ajustes razonables;
Implementar ajustes razonables para un efectivo respeto y ejercicio de los
derechos delas personas con discapacidad, a partir de un didlogo directo con
la persona condiscapacidad para conocer sus necesidades especificas;
Colaborar con la Procuraduria de la Defensa de las Personas con
Discapacidad y con la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes, ante su presunto involucramiento en delitos o faltas
administrativas, debiendo dar aviso inmediato; y
Realizar ajustes razonables considerando los diversos tipos de discapacidad
y las necesidades especificas de cada persona, como son:
a) Asegurar el apoyo en la comunicacion para las personas con
discapacidad auditiva o discapacidad intelectual;
b) Evitar esposar a las personas con discapacidad auditiva, a menos que
exista unriesgo inminente y fundado. Cuando sea necesario, procurar
que se espose a lapersona en frente del cuerpo y no por detras, a
efecto de no restringir su derecho a la comunicacion por medio de la
Lengua de Sefias Mexicana;
c) Brindar el tiempo suficiente para dar testimonio y descansos
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adecuados durante el proceso a personas con discapacidad
psicosocial;

d) Proveer de informacién sobre los procedimientos en lenguaje sencillo,
cuandosea necesario; y

e) Los demaés que sean necesarios.

Articulo 19.- El personal de policia y transito del municipio debera recibir formacion sobre
la atencién a las personas en situacién de vulnerabilidad; las normas de conducta
respecto a la detencién y arresto de personas con discapacidad; la accesibilidad; la
obligacién de realizar ajustesrazonables; y el marco juridico y normativo en la materia.

Articulo 20.- En la organizacidn, direccidén y administracion de los centros de reclusién
municipales,la Autoridad Municipal vigilara en todo momento el respeto de los derechos
humanos de las personas con discapacidad privadas de su libertad. Seréa obligacion de
la Autoridad Municipal garantizar la seguridad de las personas con discapacidad,
otorgandoles la atencidén requerida a sus necesidades en caso de ser detenidas o
mientras sean turnadas a la autoridad competente.

La Autoridad Municipal se asegurard que las personas con discapacidad que se vean
privadas de sulibertad en razén de un proceso tengan, en igualdad de condiciones con
las demas, derecho a garantias del debido proceso, a la realizacion de ajustes
razonables, y a la implementacidén de mecanismos de apoyo para la toma de decisiones.

Articulo 21.- La Autoridad Municipal colaborard con el gobierno del Estado, para
garantizar que ninguna persona con discapacidad sea sometida a restricciones fisicas o
a reclusién involuntaria por motivo de discapacidad. En caso de internamiento de
personas con discapacidad, las autoridades deberan dar cumplimiento a la legislacion y
normativa correspondiente, dando aviso inmediato a laProcuraduria de la Defensa de las
Personas con Discapacidad y a la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Ninos y
Adolescentes, seglin sea el caso.

Articulo 22.- La Autoridad Municipal tiene la responsabilidad de procurar la integridad
fisica y mental de las personas con discapacidad en el &mbito pablico y privado en su
territorio, en igualdadde condiciones con las demas. Ante el conocimiento o reporte sobre
personas con discapacidad quesean sometidas a maltrato, torturas u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, asf como cualquier forma de explotacién, violencia y
abuso, tanto en el seno del hogar como fuera de él, debera notificar de inmediato al
Ministerio Publico, la Procuraduria de la Defensa de las Personascon Discapacidad y la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, segin sea el caso,
implementando acciones para su resguardo en las instituciones que dispongan dichas
Procuradurias, colocéndoles inmediatamente a disposicién de la autoridad
correspondiente. Para tal efecto llevara a cabo las siguientes acciones:

I Celebrar acuerdos o convenios con la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién 11

Av. Heberto Castillo #200, Col. Paseo de las Minas, Garcia, N.L,,

C.P.66000 Tel.81-81-24-88-00

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial




Garcio

SOMOS FAMILIA | 2021-2024

a Victimas, con la Procuraduria de la Defensa de las Personas con
Discapacidad, y otras instancias de caracter plblico o privado, para promover,
proteger y garantizar el derecho a la integridad de las personas con
discapacidad;

Elaborar un protocolo para la detencién de personas con discapacidad ante
su posible participacién en algln hecho ilicito o falta administrativa, que
contemple el respeto desus derechos humanos;

Garantizar que la capacitacién del personal encargado de hacer cumplir
la ley, elpersonal médico, las personas servidoras plblicas, y demas
personas que participen enla custodia, interrogatorio o tratamiento de las
personas arrestadas, incluya educaciéne informacion acerca de la prohibicién
de la tortura; y

Promover la toma de conciencia de las familias de las personas con
discapacidad, asi como de la sociedad en general, para que se aseguren que
dentro de sus hogares y fuerade ellos, las personas con esta condicién estén
libres de cualquier forma de maltrato o abandono y su dignidad sea respetada
plenamente.

CAPITULO IV
SITUACIONES DE RIESGO Y
EMERGENCIAS

Articulo 23.- La Autoridad Municipal llevard a cabo las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la proteccién de las personas con discapacidad en situaciones
de riesgo, incluidas las de conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres
naturales. Aplicara de inmediato las medidas necesarias para la proteccién y atencién de
este sector de la poblacién cuando se tenga conocimiento de que se encuentren en
situacion de riesgo. En caso de que los efectos de un alto riesgo, emergencia o desastre,
rebasen la capacidad de respuesta del correspondiente sistema municipal, la persona
titular de la Presidencia Municipal solicitara de inmediato el apoyo del SistemaEstatal.
Entre otras, llevara a cabo las siguientes acciones:

.

Periddico Oficial

Coordinarse con la Direccion Estatal de Proteccién Civil, asi como con
instituciones y grupos voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos
riesgos, emergencias, y desastres;

Garantizar procesos de consulta para asegurar la participacién activa de las
personas con discapacidad, incluso a través de organizaciones de la sociedad
civil, en el disefio, laimplementacién y el monitoreo de reglamentos, politicas
y programas, en relaciéon contoda planificacion humanitaria y de emergencia,
y las iniciativas de respuesta y recuperacion;

Considerar a las personas con discapacidad en el Programa Municipal de
Proteccién Civil, asi como en otras directrices, medidas y protocolos
relacionados con situaciones de riesgo;

Adoptar un plan municipal inclusivo de preparacion para casos de desastres que
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prevea:
a) Sistemas de alerta y protocolos de evacuacién inclusivos y accesibles;
b) Refugio inclusivo y accesible, saneamiento, distribucién de alimentos,
acceso alagua, ropa, servicios de salud y rehabilitacion, educacion,
generacion de mediosde vida y reunificacion familiar;
¢) Medidas especificas para prevenir y proteger contra la violencia;
d) Dispositivos y tecnologias de asistencia; y
e) Medidas especificas relativas a las mujeres, la nifiez y las personas
mayores condiscapacidad.
Considerar la atencion de las personas con discapacidad en emergencias, en
el Fondo de Desastres Municipal;
Garantizar la capacitacién y toma de conciencia del personal de proteccién
civil, rescatey emergencias, y personal de fuerzas de seguridad municipal, asi
como de las instanciaspublicas y privadas ubicadas en el municipio, sobre
sistemas inclusivos de evacuacién yalerta temprana, y la atencién de la
poblacién con discapacidad en situaciones de riesgo; y
Planear y ejecutar acciones de coordinacién con las autoridades federales,
estatales y municipales, asi como con el sector social y privado, para los
planes de prevencién y control de alto riesgo, emergencias y desastres.

Articulo 24.- La Autoridad Municipal debera realizar la inspeccidn, control y vigilancia de
los establecimientos e instalaciones de competencia municipal siguientes, de
conformidad con la legislacidn y normativa correspondiente, a fin de proteger a las
personas con discapacidad ante situaciones de riesgo: '

R
1.

1
V.
V.

VI
VII.

VIIL
IX.
X.

Xl

Edificios departamentales de hasta cuatro unidades de vivienda;

Internados o casas de asistencia, que sirvan como habitacién colectiva para
un nimerono mayor de veinte personas;

Oficinas y servicios publicos de la administracion pablica municipal;
Terrenos para estacionamientos de servicios;

Planteles de educacién preescolar, guarderias, dispensarios, consultorios y
capillas develacion;

Lienzos charros, circos o ferias eventuales;

Actividades o establecimientos que tengan menos de mil quinientos metros
cuadradosde construccién;

Instalaciones de electricidad y alumbrado ptblico;

Drenajes hidréulicos, pluviales y de aguas residuales;,

Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos y senalamientos
urbanos;y

Anuncios panoramicos.

Articulo 25.- La Autoridad Municipal deberd asesorar a los establecimientos de
competenciamunicipal en cuanto a recomendaciones para considerar a las personas con
discapacidad en acciones de proteccion civil, de conformidad con la legislacion y
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normativa correspondiente. Entre otras acciones, deberan asesorar a los
establecimientos en las siguientes:

I.  Larealizacion de simulacros para hacer frente a altos riesgos, emergencias o
desastres, considerando medidas para las personas con discapacidad,
cuando menos dos veces alaiio;

II. El establecimiento de sus propias unidades internas de respuesta,
asesorandolos sobrelas medidas para la proteccién de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo; y

. La elaboracién y aprobacién del Programa Interno de Proteccién Civil,
incluyendo un procedimiento de emergencia respecto a personas con
discapacidad. .

La Autoridad Municipal también promovera que las instituciones de caracter publico,
social o privado, adopten medidas para el cumplimiento de los estadndares nacionales e
internacionales en lo relacionado con las condiciones de seguridad para el acceso y
desarrollo de actividades de personas trabajadoras con discapacidad en los centros de
trabajo.

CAPITULO V
ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 26.- La Autoridad Municipal deberd garantizar que las personas con
discapacidad reciban un trato digno y apropiado en los procedimientos administrativos en
que sean parte y se lleven a cabo en el &mbito municipal, asi como asesoria en dichos
procedimientos. Para tal efecto, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

[ Notificar a la Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad,
para los efectos de asistir y asesorar a la persona con discapacidad en el
asunto de su interés;

1. Asegurar que toda la informacién implicada en los procedimientos referidos,
se facilite en formatos accesibles y en la forma de comunicacién mas
adecuada para las personascon cualquier tipo de discapacidad,

1IN Cerciorarse que la persona con discapacidad ha sido informada de las
decisiones administrativas que la involucren, asi como del alcance de las
mismas;

V. Capacitar al personal del servicio pablico que trabaje en la materia, en torno
a la atencién a las personas con discapacidad y [a implementacién de ajustes
razonables; y

V. Promover la toma de conciencia para que las denuncias y declaraciones
emitidas por personas con discapacidad sean valoradas con la misma
importancia que las presentadas por cualquier otra persona, con
independencia de la forma en que hayan sido expresadas.

14
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Articulo 27.- La Autoridad Municipal implementaré las medidas necesarias para brindar
asesoria legal gratuita adecuada a las personas con discapacidad, en el ambito de su
competencia, con especial atencién a las que viven institucionalizadas o en situacién de
pobreza.

Ayuntamientos

Las autoridades correspondientes colaboraran con la Procuraduria de la Defensa de las
Personas con Discapacidad en todos los asuntos en donde su participacion sea
necesaria, a fin de brindar asistencia y proteccion a las personas con discapacidad.

Articulo 28.- La Autoridad Municipal colaborara con las instancias correspondientes para
implementar acciones encaminadas a informar y orientar a las personas con
discapacidad de sus derechos humanos, con especial atencién en lo siguiente:

I El derecho de elegir su lugar de residencia y dénde y con quién quieren vivir,
a efecto de que no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema
especifico con el que no estén de acuerdo;

L. El derecho de contraer matrimonio, cuando cuenten con la edad requerida, y
a fundar una familia sobre la base del consentimiento libre y pleno;

IR E! derecho a decidir libremente y de manera responsable sobre su
descendencia, y el tiempo que deba transcurrir entre un nacimiento y otro;

V. El derecho a la custodia, tutela, guarda y adopcién, velando por el interés
superior de laninez; y
V. El derecho a celebrar contratos, poseer o heredar propiedades y controlar sus

propios asuntos financieros.

CAPITULO VI
LIBERTAD DE EXPRESION, DE OPINION Y DE ACCESO A LA
INFORMACION

Articulo 29.- La Autoridad Municipal adoptaréa todas las medidas pertinentes para que
las personascon discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y
opinion, incluida la libertadde recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad
de condiciones con las demas y mediante cualquier forma de comunicacién. Para tal
efecto llevard a cabo, entre otras, las siguientesacciones:

l. Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida al puablico en
general en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los
diferentes tipos de discapacidad;

I Contar con una pagina electrénica que sea accesible para las personas con
discapacidady pueda ser lefda por programas de asistencia tecnolégica;

1 Fomentar y facilitar la utilizacién de la Lengua de Sefias Mexicana, el Braille,
los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion, y
todos los demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que
elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales; 15
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V. Gestionar capacitaciones en la Lengua de Sefias Mexicana, por lo menos a
una persona empleada por cada instancia de la administracién publica
municipal, a fin de que brinden atencién adecuada a las personas usuarias
con discapacidad auditiva;

V. Garantizar el uso de lenguaje inclusivo en los medios de comunicacion del
municipio; y
VI. Alentar a las instituciones privadas y a los medios de comunicacién, con las

que tenga vinculacién, para que proporcionen informacién y servicios en
formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan
acceso.

Articulo 30.- Las personas con discapacidad deben tener acceso a participar en los
asuntos publicos municipales, en igualdad de condiciones que las demas. Esto implica
para la Autoridad Municipal, losiguiente:

L Recibir y valorar, en igualdad de condiciones que las demas, las propuestas,
peticiones 0 quejas de las personas con discapacidad habitantes del
municipio; y

1. Brindar la informacién solicitada sobre las actuaciones de los 6rganos que
integran la administracién pablica municipal, en formatos accesibles, a través
de la forma de comunicacion que corresponda.

CAPITULO Vi
ACCESIBILIDAD

Articulo 31.- La vigilancia de la accesibilidad en el municipio implica garantizar el derecho
de las personas con discapacidad al acceso, en igualdad de condiciones con las demas,
al entorno fisico, eltransporte, los servicios, la informacién y las comunicaciones, incluidas
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y otras instalaciones y servicios
abiertes al pablico, incluyendo los centros de reclusién municipales. Para tal efecto, el
municipio, llevara a cabo, entre otras, las siguientes acciones:

I.  Impulsar la participacion conjunta de las personas con discapacidad en el disefio
de obras publicas;

Il.  Fomentar el derecho de preferencia de las personas con discapacidad en los
servicios y sitiosde uso publico;

lil.  Promover laimplementacion de ajustes razonables en los espacios de uso publico,
asi comogarantizar la disponibilidad de orientacién técnica para la realizacién de
ajustes razonablespor parte de agentes publicos y privados, cuando las medidas
de accesibilidad sean insuficientes para garantizar el acceso, en casos
particulares; y

V.  Promover la toma de conciencia sobre pautas para la atencion interaccién con
personas con discapacidad, en espacios de uso publico.
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Articulo 32.- La Autoridad Municipal vigilara el cumplimiento de las disposiciones que,
en materia de accesibilidad y desarrollo urbano, se establecen en la normatividad vigente,

para garantizar, en el &mbito de su competencia, el derecho a la accesibilidad de las
personas con discapacidad.

Articulo 33.- La Autoridad Municipal integrara los principios de accesibilidad y disefio
universal en todos los programas de obras publicas y desarrollo urbano. Para tal efecto,
asumira las siguientes responsabilidades:

I.  Elaborar los proyectos de obra a realizar con apego a los instrumentos juridicos
en materiade accesibilidad para personas con discapacidad;

Il Supervisar la accesibilidad en la infraestructura basica en los espacios de uso
publico en elmunicipio, considerando, entre otros, los siguientes lineamientos:

a) Si cuentan con disefio universal y estan adaptados para todas las
personas Y tiposde discapacidad;

b) Si incluyen sefalizacién en formatos accesibles, facilidades
arquitecténicas, tecnologias, productos de apoyo, entre otros;

c) Si la informacién que se brinda, es accesible para personas con
discapacidad; y

d) Sila adecuacion de las instalaciones publicas es progresiva.

. Apoyar en la integracién de expedientes técnico-sociales para el programa de
mejoramientode la vivienda, considerando las condiciones para las personas con
discapacidad;

V. Aprobar, modificar o negar, conforme a la normativa en materia de accesibilidad
y disefio universal, los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo,
cambios de uso de suelo y de edificaciones, cambios de lineamientos, obras de
urbanizacién, régimen de propiedad de condominio, asf como de subdivisiones,
fusiones, parcelaciones, relotificaciones y fraccionamientos. Al respecto, se
deberd integrar la factibilidad de proteccion civil que considere a las personas con
discapacidad, y adoptar una clausula obligacional para el respeto de los derechos
humanos; y

V. Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas,
asi como imponer sanciones a sus responsables, cuando incurran en violaciones
a la clausula obligacional al respeto de los derechos humanos, asi como a la
normativa vigente.

Articulo 34.- La Autoridad Municipal debera solicitar que, en instituciones publicas y
privadas, se asignen lugares de estacionamiento para uso preferencial de personas con
discapacidad que presenten movilidad reducida, que tengan el Permiso de
Estacionamiento Temporal o Permanente,expedido por la autoridad estatal competente.

La Autoridad Municipal celebrard convenios con el sector privado para vigilar el uso de
los estacionamientos asignados de uso preferencial para personas con discapacidad.
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Articulo 35.- La Autoridad Municipal deberéa elaborar un plan municipal de accesibilidad,
para eliminar todos los obstaculos a la accesibilidad existentes, considerando los
estandares nacionales e internacionales en la materia.

El plan debera contener:

I Lineas claras de responsabilidad, objetivos y calendarios para su
implementacién;

I Mecanismos de cooperacién interinstitucional con instancias de ambito
municipal, estatal y federal;

1. Presupuesto etiquetado;

V. Mecanismo de monitoreo y aplicabilidad; y

V. Sanciones por incumplimiento.

El plan debera incluir disposiciones para llevar a cabo una auditoria inicial y periodica para
identificarlos obstaculos de accesibilidad, y verificar el uso de los fondos publicos para
contribuir a eliminar los obstaculos, que debera ser realizada con la participacion estrecha
y coherente con las organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 36.- La Autoridad Municipal colaborard con el Instituto de Movilidad y
Accesibilidad del Estado de Nuevo Ledn, para promover y asegurar el acceso a servicios
de transporte accesibles paralas personas con discapacidad; asi como para crear,
mejorar y adaptar la infraestructura para la movilidad, en el &mbito de su competencia,
debiendo observar lo dispuesto en la legislacion y normativa vigente en materia de
movilidad y accesibilidad. :

Articulo 37.- La Autoridad Municipal promovera la toma de conciencia sobre las personas
con discapacidad acompafiadas de perros de asistencia, y realizara campafas
informativas a los sectores de hoteleria, comercio, escuelas, transporte y servicios
publicos, correspondientes a los lugares de libre acceso a las personas con discapacidad
en compafia de sus perros de asistencia.

Articulo 38.- La Autoridad Municipal promoverd y llevara a cabo campafas de
adiestramiento de perros de asistencia con animales que se encuentren en albergues de
asociaciones protectoras de animales, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente y con el apoyo técnico del Comité Estatal para la Certificacion de Perros de
Asistencia. .

CAPITULO Vi
SALUD

Articulo 39.- Corresponde a la Autoridad Municipal, formular y desarrolfar un programa
municipal de salud acorde con los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, que atienda a los

principios y objetivosde este Reglamento. El Programa contendra acciones especificas "
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para dar cumplimiento a las siguientes disposiciones:

VI.

ViL

VIIL.

Participar en las labores del Sistema Nacional para el Desarrolio y la
Inclusién de lasPersonas con Discapacidad;
Celebrar convenios de colaboracién con la Secretarfa de Salud Federal y la
Estatal, y con instituciones privadas, para la orientacién, prevencion,
deteccion, estimulacién temprana, atencion integral y rehabilitacién, asi como
de salud sexual y reproductivapara las personas con discapacidad;
Disefar e instrumentar una estrategia de educacion para la salud dirigida a las
personascon discapacidad en el municipio;
Ofrecer informacién, orientacién, capacitacion y apoyo psicolégico, tanto a las
personascon discapacidad como a sus familiares;
Brindar apoyo o gestionarlo, para la adquisicion de prétesis, értesis, productos
de apoyoy medicinas, para personas con discapacidad de escasos recursos;
Promover la capacitacién y actualizacion del personal médico y administrativo
de los centros de salud y rehabilitacidon municipales o ubicados en el
municipio, para laatencién de la poblacién con discapacidad, incluidos los
siguientes ejes tematicos:

a) Implementacion de ajustes razonables;

b) Modelo social de la discapacidad;

c) Enfoque de derechos humanos;

d) Confidencialidad y proteccion de datos personales; y

e) Consentimiento libre e informado;
Promover que la realizacién de diagndsticos sobre una discapacidad
considere diferentes procedimientos multidisciplinarios, asi como las normas
internacionales quegaranticen la salvaguarda de los derechos humanos;
Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de accesibilidad,
en todoslos centros de salud, unidades médicas, hospitales, y centros de
rehabilitacién y habilitacién; y
Difundir la informacidn sobre los servicios de salud, incluyendo la relativa al
historial clinico, en formatos accesibles y considerando los diferentes
lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asf como el lenguaje
escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacién, incluidas las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones de facil acceso.

Articulo 40.- La Autoridad Municipal promovera que ninguna persona con discapacidad
sea sometida sin su libre consentimiento, a protocolos o programas de investigaciéon o
tratamiento médico, y en ningln caso a los prohibidos por la legislacién aplicable.

CAPITULO IX .
HABILITACION Y REHABILITACION
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Articulo 41.- La Autoridad Municipal adoptara, en el &mbito de su competencia, medidas
efectivas y pertinentes para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener
la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y
participacion plena en todos los aspectos de la vida. Deberd organizar, intensificar y
ampliar servicios y programas de habilitacidn y rehabilitacion, en particular en los &mbitos
de la salud, el empleo, la educacién y los servicios sociales, en consonancia con el
enfoque de la discapacidad basado en los derechos humanos. Esto incluye el apoyo para
la gestion y obtencién de productos de apoyo asequibles, en relacién con la habilitacién
y la rehabilitacién.

Articulo 42.- La Autoridad Municipal promoverd la profesionalizacién de las personas
que laboren en organizaciones de la sociedad civil o instituciones privadas en el municipio,
que presten servicios de habilitacién y rehabilitacién, en cuanto al enfoque de la
discapacidad basado en los derechos humanos.

CAPITULO X
TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 43.- La Autoridad Municipal implementard politicas, estrategias y programas
tendientes a lograr la inclusién laboral de las personas con discapacidad a fin de lograr
su independencia econémica para alcanzar un desarrollo personal y ejercer el derecho a
elegir un empleo, tener un hogar, formar una familia y disfrutar de una vida digna e
independiente. Adoptara las medidas pertinentes, entre ellas:

. Disefiar e instrumentar una estrategia para la promocién de la formacion
profesional inclusiva para las personas con discapacidad, que considere lo
siguiente:

a) Promocién y apoyo de los programas federales y estatales de
capacitacion y organizacién para el trabajo; y

b) Colaboracién con organizaciones de la sociedad civil para la prestacion
de servicios de capacitacién para el empleo;

I Establecer campaifias y actividades de toma de conciencia para promover la
inclusion einformar a las empresas y a las personas sobre sus derechos y las
responsabilidades conel empleo y los servicios de empleo, que consideren lo
siguiente:

a) Elderecho a la accesibilidad de las personas con discapacidad,;
b) La proteccién de las personas con discapacidad ante situaciones de
riesgo; y
c) Laimplementacion de ajustes razonables en los lugares de trabajo
1. Promover el empleo de las personas con discapacidad en el sector publico y

privado;
V. Garantizar que cuando menos el dos por ciento de la plantilla laboral en la
administracién ptblica municipal sea destinado a la contratacion de personas 20
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con discapacidad;

V. Apoyar a las personas con discapacidad para la bUsqueda, obtencién, y
estabilidad en el empleo;

VI. Implementar fuentes de informacion accesibles para las personas con
discapacidad sobre ofertas de empleo;

VIL Brindar asistencia técnica para empresas, personas empleadas y sindicatos

sobre la provisién de ajustes razonables en el lugar de trabajo y para hacer
los entornos y las comunicaciones en el trabajo accesibles; y

VHI.  Promover la implementacién de la normativa vigente para la accesibilidad en
los lugaresde trabajo.

Articulo 44.- La Autoridad Municipal podra instrumentar estimulos fiscales a las personas
fisicas o morales que integren laboralmente a personas con discapacidad considerando
las adaptaciones y apoyos humanos, técnicos, tecnolégicos o de transporte
implementados para facilitar su inclusién laboral. Teniendo en cuenta que dichas
adaptaciones y ajustes razonables respondan a todos los tipos de discapacidad y sigan
los esténdares nacionales e internacionales de accesibilidad e inclusion.

Articulo 45.- La Autoridad Municipal colaborara con las instancias correspondientes, en
las accionesencaminadas a combatir el trabajo forzoso y obligatorio de las personas con
discapacidad en el territorio de su competencia.

CAPITULO XI
EDUCACION

Articulo 46.- La Autoridad Municipal coadyuvara, en el ambito de su competencia, en la
vigilancia del derecho a la educacién de las personas con discapacidad, para asegurar
que tengan inclusién, permanencia y participacién en todos los niveles y modalidades
educativas.

Articulo 47.- La Autoridad Municipal debera fomentar el derecho a la educacion inclusiva
de las personas con discapacidad, en los entornos publicos y privados. Entre otras
acciones, los proyectosde desarrollo educativo en el municipio deberan considerar lo
siguiente:

I Colaborar con las instancias estatales y federales para dar mantenimiento a las
escuelaspublicas en el municipio, asi como coadyuvar en la vigilancia de los
edificios escolares, bajo los principios de accesibilidad y disefio universal;

I Colaborar con el Consejo de Infraestructura Educativa de la Secretaria de
Educacién Publica, en lo relativo a muebles e inmuebles destinados a la
educacion de las personascon discapacidad;

11 Promover que las actividades de proteccion civil y emergencia escolar en el
municipio, consideren al alumnado con discapacidad,;

V. Promover la instalacién y operacién del Consejo Municipal de Participacion 21

Av. Heberto Castillo #200, Col. Paseo de las Minas,‘ ’GarCi'a,rN.L.,

C.P.66000 Tel 81-81-24-88-00

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial




&
%) |Garcia
N SOMOS FAMILIA | 2021-2024

AT 1

/2]

[e]

el

c

2

1S

©

>
<

Escolar en la Educacion, que esté integrado por las autoridades municipales,
que se incluya a padres y madres de estudiantes con discapacidad, asi como
a maestras y maestros con discapacidad, y que promueva préacticas
encaminadas al derecho a la educacién inclusiva, entre otras, las siguientes:

a) Gestionar el mejoramiento de los servicios educativos, la construccion
y ampliacion de escuelas publicas, tomando en cuenta las necesidades
de accesibilidad para las personas con discapacidad;

b) Coadyuvar a nivel municipal en actividades de seguridad, proteccién
civil y emergencia escolar, considerando a las personas con
discapacidad;

¢) Promover actividades de orientacion, capacitacién y difusién dirigidas a
madresy padres de alumnos y alumnas con discapacidad, para que
cumplan con sus obligaciones en materia educativa; y

d) Proponer la entrega de reconocimientos de caracter social a
estudiantes, y personal docente, directivo o administrativo que propicie
politicas y practicas para la educacion inclusiva;

V. Promover la toma de conciencia de las personas docentes y del personal que
intervengadirectamente en la incorporacion educativa de las personas con
discapacidad;

VI. Impulsar la capacitacién y actualizacién de las personas docentes en materia
de ajustesrazonables y necesidades especificas de aprendizaje;
VIL Promover la toma de conciencia de la poblacién estudiantil y de la sociedad en

general, en aspectos de interaccién con personas con discapacidad, y
comprensién de la discriminacion por motivos de discapacidad. En este
sentido, apoyar a las campafias formativas que realicen las organizaciones de
la sociedad civil, asi como entidades publicas;

VIIl.  Promover la formacién profesional inclusiva para las personas con
discapacidad;
IX. Gestionar los tramites necesarios para el otorgamiento de becas para

personas con discapacidad con escasos recursos, a efecto de garantizar el
acceso o0 permanencia en los servicios educativos;

X. Impulsar toda forma de comunicacién que facilite la educacién de las personas
con discapacidad; y
XI. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad al contenido de cualquier

accién formativa que se realice en el municipio, con independencia de que se
trate de una formacién especifica para personas con o sin discapacidad.

Articulo 48.- La Red de Bibliotecas Publicas Municipal deberd instalar, de forma
progresiva, una seccidon de libros en Braille, audio libros y archivos en formatos que
permita la accesibilidad de la informacién.

En las bibliotecas publicas municipales se incluiran el uso de equipos de computo con
tecnologfa adaptada, escritura e impresion en Braille, ampliadora y lectora de texto,
espacios adecuados y demas innovaciones tecnolégicas que permita su uso a las 22
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personas con discapacidad.

CAPITULO XiI .
DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION

Articulo 48.- La Autoridad Municipal prevera que el programa municipal de desarrolio
socialconsidere las medidas necesarias para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad y garantizar su plena inclusién en la sociedad. Las acciones
iran encaminadas a dar cumplimiento a lo siguiente:

VI.

VIL

VIIL

X

Asegurar la participacion de personas con discapacidad y las organizaciones

de la sociedad civil, en los proyectos productivos y de apoyo a este sector de

la poblacién;

Promover el acceso a todos los programas y servicios generales y especificos

para personas con discapacidad;

Brindar informacién sobre los programas estatales y federales que tengan

como objetivo apoyar a las personas con discapacidad para adquirir viviendas

accesibles y hacer adecuaciones en las mismas;

Colaborar con las organizaciones de la sociedad civil para la promocién y

proteccién conjunta de los derechos de las personas con discapacidad;

Impulsar la prestacién de servicios de apoyo social, aplicandolos para

personas con discapacidad en situacién de abandono ¢ marginacién;

Buscar que las politicas de apoyo social que se promuevan para las personas

con discapacidad estén dirigidas a lograr su plena inclusién social y a la

creacién de programas interinstitucionales de atencién integral;

Considerar prioritariamente, en materia de apoyo social para personas con

discapacidad:

a) La prevencién de discapacidades;y

b) La habilitacion y rehabilitacion de las personas con discapacidad, en
particular en los &mbitos de salud, empleo, educacién y servicios sociales;

Disefiar e instrumentar campafias para la toma de conciencia de la sociedad

respecto alas personas con discapacidad, el respeto a su dignidad y

derechos, y sobre las aportaciones de las personas con discapacidad;

Brindar apoyo para la gestién y obtencién de prétesis, értesis y productos de

apoyo paralas personas con discapacidad; y

Proporcionar orientacion juridica, psicolégica y social a personas con

discapacidad y susfamilias, incluido el apoyo apropiado a padres y madres de

personas con discapacidad para el desempefio de sus responsabilidades; y

Todas las demas que tengan por objeto mejorar las condiciones sociales y

permitan potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.

Articulo 50.- La Autoridad Municipal facilitard el acceso a la informacién de servicios
publicos, privados o sociales para la poblacion con discapacidad. Promovera que las
instituciones publicas y privadas en la materia brinden la informacion accesible acerca de
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los servicios para esta poblacion.

CAPITULO Xiil
DEPORTE, RECREACION, TURISMO Y
ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 51.- La Autoridad Municipal deberd garantizar que los programas y acciones
municipales vinculadas a la participacion en la vida cultural, actividades recreativas, el
ocio y el deporte, consideren la implementacion de acciones afirmativas para la inclusién
de las personas con discapacidad.

Asimismo, disefiara e instrumentara campanas y actividades de toma de conciencia para
promover e informar a las personas con discapacidad, sus familias, y el publico en
general, sobre el derecho de las personas con discapacidad a participar en la vida
cultural, las actividades recreativas y el deporte.

La Autoridad Municipal debera vigilar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de accesibilidad en los sitios turisticos, museos, galerias de arte, parques pablicos,
centros e instalaciones culturales y deportivas en el ambito municipal.

Articulo 52.- La Autoridad Municipal se asegurara que los procesos que tengan como fin
el otorgamiento de un permiso para la realizacién de eventos culturales, de recreacion o
deporte; observen los principios de inclusidn, accesibilidad y disefio universal. Debiendo
considerar, entre otros, los siguientes requisitos:

L Que se reserve un porcentaje del total de los lugares, para las personas
condiscapacidad;

L. Que se cumpla con la normativa vigente en materia de accesibilidad y se
otorgue pasopreferencial a fin de que puedan ingresar y salir adecuadamente;
y

1B Que contemple la implementacion de ajustes razonables para la participacion
depersonas con discapacidad.

Articulo 5§3.- La Autoridad Municipal debera disefiar e implementar un programa
municipal sobre eldeporte inclusivo que considere, entre ofras, las siguientes acciones
para que las personas con discapacidad puedan disfrutar y participar en las actividades
deportivas en el territorio municipal:

L Promocién de deportes adaptados y la actividad deportiva de las personas
con discapacidad en las instalaciones municipales;

1. Promover en los espacios ptblicos municipales actividades deportivas,
recreativas y desano esparcimiento, que fomenten la inclusién y desarrollo de
las personas con discapacidad;

Il Fomentar Ia participacién de las personas con discapacidad en el deporte, 24
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incluyendo, por ejemplo, exenciones o reduccion de tarifas, y la formacién
para personas entrenadoras y formadoras; y

V. Asegurar que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad tengan igual
acceso conlos demds, a la participacion en actividades ltudicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen en el sistema
escolar.

Articulo 54.- La Autoridad Municipal debera disefiar e implementar un programa
municipal para promover la participacién en la vida cultural, debera ser inclusivo de las
personas con discapacidad como participantes activas, y como beneficiarias o
espectadoras. Debera considerar, entre otras, lassiguientes acciones:

I Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en la vida cultural,
incluyendo, por ejemplo, exenciones o reduccién de tarifas o cuotas para la
participacién de personas con discapacidad en programas culturales
municipales, incluyendo programas de estudio y eventos;

iR Promover el voluntariado que apoye y acompafie a las personas con
discapacidad en actividades culturales y deportivas;

I Apoyar a la produccién de material cultural, artistico o literario adaptado y
accesible a la discapacidad; y

A Promover la toma de conciencia sobre las identidades culturales de las
personas con discapacidad, incluyendo la cultura sorda.

Articulo 55.- Las acciones, estrategias y programas municipales tendientes al fomento
- del turismo, deberén promover la inclusién de las personas con discapacidad. Para tal
efecto, consideraran, entreotras, las siguientes acciones:

. Vigilar las condiciones de accesibilidad en el entorno fisico, transporte,
informacién y comunicacion, y tecnologias de la informacion y comunicacion,
en lo relacionado a los espacios y servicios turisticos en el municipio; y

1. Fomentar la capacitacién y toma de conciencia para las personas prestadoras
deservicios turisticos.

CAPITULO X1V
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 56.- Las personas del servicio publico que incumplan las disposiciones
contenidas en el presente reglamento seran sancionadas en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn vigente y demés
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 57.- El incumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento por personas u
organizaciones que no sean del servicio plblico, ser4 sancionado conforme a lo
establecido en la normativa aplicable. -
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Co_ntra los actos y resoluciones de la Autoridad Municipal, dictados con motivo de la
aplicacion del presente Reglamento, las personas interesadas podran interponer el
recurso de inconformidad, enrazén del reglamento correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en
el PeriédicoOficial del Estado.

Segundo.- Dentro de un plazo de sesenta dias hébiles siguientes a la entrada en vigor
del presenteReglamento, se debera integrar la Oficina Municipal para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad y su Asamblea Consultiva, y comenzar con los trabajos
encomendados por este ordenamiento. Ya instalada e integrada, emitira lo antes posible,
en un término que no exceda de freinta dias habiles, un calendario de trabajo, en el que
se determinaran las fechas de publicacién de los lineamientos, planes, programas y
protocolos derivados de este Reglamento.

Tercero.- La Autoridad Municipal debera establecer en el Presupuesto de Egresos del
Municipio inmediato siguiente a la vigencia del presente reglamento, las necesidades
presupuestarias para darcumplimiento a las atribuciones y obligaciones previstas en el
mismo.

Dado en el Salén de Sesiones en Recinto Oficial del Ayuntamiento del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada el treinta de
noviembre de dos mil veintiuno, ¢ consta en el Acta nimero 09.

MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

ADMINISTRACION 2021-2024 s ARLOS ALBERTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL GUEVARA GARZA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE

éﬁ/ NUEVO LEON.

ERNESTO AARON GUTIERREZ GALVAN. '} LIS AR 7A GARCIA.

DE GARCIA, NUEVO LEON. IPIO D GARCIA, NUEVO LEON.
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EL GOBIFANO DE LA GENTE

Administracién
2021 -2024

EL LIC. FRANCISCO HECTOR TREVINO CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. CARMEN
LUCERO GONZALEZ ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICA
SEGUNDA, RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. 1, 35 INCISO A) FRACCION XIi, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS
11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ,
NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en fa Décima Sexta sesion ordinaria de Cabildo, acta nimero 16-
dieciseis de fecha 29-veintinueve de abril de 2022 dos mil veintidos tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118 y 130
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n; y 33 fraccion | inciso b), fraccion Il inciso b) y demas
relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente con relacion en lo establecido en los diversos 39
y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo Ledn, lo siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON QUINCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL R, AYUNTAMIENTO DE JUAREZ NUEVO LEON, APRUEBA Y
AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA,
RELATIVO A LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION, ABROGACION Y/0O DEROGACION DEL REGLAMENTO DE
ACCESO VIAL Y MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LOS VECINOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, ENLOS
SIGUIENTES TERMINOS:

EI R. Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccién | inciso b), 222, 223, 224, 226, 227 y demas relativos de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, en relacion con lo esiablecido en los diversos 73 y demas relativos
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, aprueba y autoriza las reformas por
modificacion del Ultimo parrafo del articulo 2, asi como la modificacion de los articulos 4, 5, 6, 7, 11, la fraccion |l del articulo
14, la fraccion VI del articulo 17, el articulo 18 y la derogacion de los articulos 19 y 20 del REGLAMENTO DE ACCESO VIAL
Y MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LOS VECINOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes

términos:
Articulo 2. ...
—

Para el ejercicio de las facultades conferidas, las autoridades municipales podran auxiliarse de las =)
dependencias de Direccion General de Concertacion Social, Direccion de Mecanismos Alternativos, Secretaria
de Seguridad Piblica Vialidad y Transito del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn o cualquiera otra que sea
comisionada para tal propésito.
Articulo 4.- Corresponde al Secretario de Desarrollo Urbano recibir las solicitudes para la restriccion temporal [
del acceso a las vias publicas del Municipio.
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Articulo 5.- La Secretaria de Desarrollo Urbano procedera con la integracion del expediente que corresponda
afin de que la Comisién de Desarrolio Urbano del R. Ayuntamiento elabore el dictamen que se presentara
ante el Republicano Ayuntamiento, verificando que no se violen garantias individuales,

Articulo 6.- La Secretaria de Desarrollo Urbano coordinara la consulta para verificar el padron de habitantes
interesados a favor de la restriccion temporal del acceso a las vias piblicas del Municipio, el cual no podra ser
inferior al ochenta y cinco por ciento de los vecinos del area geografica correspondiente.

Articulo 7.- Compete a la Direccion de Mecanismos Alternativos, previa solicitud de los vecinos intervenir,

mediar, conciliar y en su caso resolver los conflictos entre vecinos en virtud del proceso de restriccion temporal
del acceso a las vias publicas,

Articulo 11.- Dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la presentacion de
la solicitud debera ratificarse la misma ante la Secretaria de Desarrollo Urbano, para lo cual desde el escrito
de admision de la solicitud establecers lugar y hora en el que podran acudir por si 0 mediante representante,
aratificar la solicitud a favor de Ia restriccion temporal del acceso a la via publica. La falta de ratificacion sera
causa de que se tenga por no presentada la solicitud.

Articulo 12.- La autoridad hara del conocimiento plblico mediante el sitio oficial de internet, tabla de avisos o
gaceta del Municipio la propuesta de restringir temporalmente el acceso a la via plblica, sefialando un término
de 10 dias habiles para recibir, mediante escrito, los argumentos de quienes estén en desacuerdo con la

medida solicitada. Los argumentos y en su caso las pruebas ofrecidas seran analizadas cuando se resuelva
en definitiva la solicitud planteada.

Articulo 14.- La autorizacién que emita el Republicano Ayuntamiento procedera cuando: ...

il. Los estudios de impacto vial que realice la autoridad municipal demuestren su factibilidad técnica y no
afecten la vialidad en vias subcolectoras, colectoras o primarias conforme a la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano:

Articulo 17.- La autorizacion de la solicitud para la restriccion temporal del acceso a la via publica, implicara / g
el cumplimiento de fo siguiente:

VI, El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo sera causa de que se ordene la revocacion temporal de la
autorizacion y el retiro de los mecanismos o controles de acceso para la restriccion temporal del acceso a la \i\

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022




EL COBIERNO DE LA GENTE
Administracion

2021 -2024

via plblica por el Secretario de Desarrolio Urbano, quién remitiré al Republicano Ayuntamiento la medida
dictada para su resolucion definitiva que podra consistir en revocacion definitiva,

Ayuntamientos

Articulo 18.- Los interesados afectados por las autorizaciones concedidas en base a este Reglamento, podran
interponer recurso de inconformidad ante la Secretaria.del Ayuntamiento que se recurre o promover el recurso
ante la autoridad jurisdiccional que corresponda.

Articulo 19.- Se deroga.

Articulo 20.- Se deroga.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Las reformas al presente reglamento entraran en vigor el dia de su publicaci(’m en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas por otros reglamentos o disposiciones juridicas a
dependencias, 6rganos y unidades de la administracin publica municipal continuaran vigentes en sus términos hasta en tanto
sean reformados dichos reglamentos y disposiciones juridicas, aun y cuando cambien de nombre o de adscripcion organica.

TERCERO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto se publidue por una sola vez en el

Periodico Oficial del Estado, asi como en la Gaceta Municipal correspondiente.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

A o
e
ADMG: 20212024 ADMON. 2021-2324
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EL LIC. FRANCISCO HECTOR TREVING CANTU, LA LIC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. CARMEN
LUCERO GONZALEZ ALCOCER, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICA
SEGUNDA, RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34 FR. |, 35 INCISO A) FRACCION X, 37, 64, 65, 98 FRACCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADC DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LOS
DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en la Décima Sexta sesion ordinaria de Cabildo, acta ntimero
16-dieciséis de fecha 29-veintinueve de abril de 2022 dos mil veintidds tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; y 33 fraccion | inciso b),
fraccion |1l inciso b) y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente con relacion en lo

establecido en los diversos 39 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez Nuevo Ledn, lo
siguiente: ’

ACUERDONO.07
CON QUINCE VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ NUEVO LEON, APRUEBA Y
AUTORIZA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION, REGLAMENTAGION Y MEJORA REGULATORIA,
RELATIVO AL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA PARA LA REFORMA POR MODIFICACION, ADICION,

DEROGACION Y/O ABROGAGION DEL REGLAMENTO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

UNICO: EI R. Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, en base a sus atribuciones establecidas en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, con relacion en lo dispuesto en el articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 226 y demas relativos
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en relacién con lo establecido en los diversos 73, 74, 76 y
demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, aprueba y autoriza la emision de Ia
siguiente Convocatoria Publica, por la cual se invita a la ciudadania a participar, manifestando su parecer respecto a la
reforma por modificacion, adicion, derogacion y/o abrogacion del siguiente reglamento municipal:

* REGLAMENTO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON,
En'los siguientes términos:
CONVOCATORIA PUBLICA

A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON,

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 y demés relativos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en relacion con lo dispuesto en los articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 226 y demas
relativos de la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Leén, asi como lo establecido en los diversos 73,74, 76y
demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, a todos los habitantes del Municipio se

El Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en el articulo 115 fraccién Il de la Constitucién QfY
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les hace saber del inicio de proceso de la consulta publica para la reforma por modificacion, adicion, derogacion ylo
abrogacion del siguiente reglamento del municipio de Juarez, Nuevo Leon:

+ REGLAMENTO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA: Las iniciativas para la reforma del mencionado reglamento, seran recibidas para sus respectivas consultas
publicas durante el plazo de 15-quince dias habiles contados a partir de la publicacién respectiva en un horario
comprendido de las 08:00 horas a las 15:00 horas, en las oficinas del R, Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leodn, ubicadas
en planta alta del Palacio Municipal, sito en Zaragoza sin nimero Zona Centro de Juérez, Nuevo Leon, a través de la
Comision de Gobernacion, Reglamentacion y Mejora Regulatoria. Asi mismo, estaran disponibles en la pagina oficial de

infernet del Gobierno Municipal de Juarez, Nuevo Leon www.'uarez-nl.gob‘m‘x. Todas las propuestas deberan contener
nombre, domicilio, teléfono, ser por escrito y la firma de quien propone.

SEGUNDA: Los interesados podrén presentar por escrito sus planteamientos que consideren respecto a la reforma del

citado reglamento, en la direccién indicada, a través de las propuestas, comentarios u observaciones previo al cierre de la
consulta publica.

. ATENTAMEWTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA#
JUAREZ, NUEVO LEON A 28/DE/ ABRILZE 202

LIC. MARIA DE €A LUZ CAMPOS ALEMAN A 4IC. CARMEN L
S SIDENCIA MUNICIPA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO AL K.

ADMON. 2021 - 2024

I
SINDICO SES

JUAREZ, . L.
ADMON. 2021-2024
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ACTA DE INTEGRACION DE LAS AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACION 2021-
2024 AL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE NARANJO

EN LA CIUDAD DE LAMPAZOS DE-NARANJO, NUEVO LEON, SIENDO LAS 11:00
HORAS DEL DIiA 03 DEL-MES DE FEBRER "DE 2022, SE REUNIERON EN LAS
INSTALACIONES DE LA 'CASA DE LA CULTURA “LIC. NEMESIO GARCIA
NARANJO”, UBICADA EN LA CALLE NEMESIO ‘GARCIA NARANJO S/N, COLONIA
“CENTRO’ ; EL H. AYUNTAMIENTO DE LAMPAZOS DE NARANJO, NUEVO LEON;
SECRETAR!A DE FINANZA ' TESORERO MUN!, PAL, SECRETARIA DE

| RlA DE DESARROLLO Y

FOMENTO RURAL, SECRET DE :

DEPORTES, SECRETARIA" DE.. SEGUR!DAD,‘ PUB CA SECRETARIA DE

EDUCACION Y CULTURA, COMUNICACION SOCIAL'Y FURISMO, SECRETAR!A DE

SALUD Y GESTION MUNICIPAL, SECRETAR DE TRASLADOS, SECRETARIA DE
'SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

DE POLICIA Y TR ]
SALUD Y GESTION MUNICIPAL, RE!
PROTECCION CIVIL, DIRECCION JR!D!CA i
JUVENTUD, RESPONSABLE DE LA RED MUNICIPAL DE DIFUSORES DE LOS
DERECHOS DE LAS RESENTANTES DE
LAS NINAS, NINOS
OBJETO DE R
DE PROTECCION iN
CONFORMIDAD CON LA

DECLARACIONES:

1. Que brindar respeto y proteccion a la infancia asi como promover y garantlzar
el cumphmlento de sus derechos, debe ser una premisa fundamental a seguir
por la entidad, dado que “éstos son ‘la base para el desarrollo integral del
potencial del individuo en un ambiente de igualdad, libertad, Justlma y
dignidad;

1. Que en noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprob6 por unanimidad la Convencion sobre los Derechos del Nifio, uno de
los instrumentos de derechos humanos mas importantes adoptados por la
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VI

ViL

VI

comunidad internacional y de la cual se derivan principios y disposiciones
para su observancia por parte de los paises miembros;

Que en 1990 México ratificdé la Convencién sobre los Derechos del Nifo,
adquiriendo el compromiso de dar cumplimiento a las estipulaciones que de
ella emanan;

Que en 1994 el Comité de-los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
recomend6 a nuestro paxs el establecimiento de un mecanismo federalizado
de supervision global -que permltV onocer los avances y el grado de
cumplimiento:de la aphcacxon de.la Convencion sobre los Derechos del Nifio
en nuestro pals ,
Que en 2004, &l Ejec o Federal asi como e} Ejecutivo de los Estados
firmaron el Convenio Marco de Coordmauon ‘en Materia de Derechos
Humanos del que se destaca el Program' }:Nacronal de Derechos Humanos

responsable
federativas y mu ;

Municipales de.k

Adolescentes mtegrado por S, organismos e instituciones

hos de Nifias, Nmos y
articulo 164 de esta ley,

establec ‘ que
Proteccién Integ
Que en virtud de que el Slstema para el Desarrollo lntegral de la Familia de
Lampazos de Naranjo, tiene como objetivo pnnCIpal promover el desarrollo
integral de-la: famma a traves de ia mstru e:programas y acciones
g e las comunidades mas
vulnerables, los infantes abandonados, las mujeres, los aduitos mayores y los
discapacitados.

Que de acuerdo con lo establecido en la Constituciéon Politica Mexicana, se
han adquirido importantes compromisos para promover el ejercicio y
cumplimiento de los derechos reconocidos en la Convencién sobre los
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Derechos del Nifio, atendienda al principio de la concurrencia entre las
Entidades Federativas y la Federacion.

X. Que para el mejor funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Lampazos de Naranjo, Nuevo

Ledn, sus integrantes promo

eran la proteccién de la infancia y la

adolescencia y la bsqueda de ‘mecanismos para garantizar a las nifias, nifios

y adolescentes. del Municipio, el
fundamentales.

Xl.  Que de la Ley de Derechos
Municipio a contar confa figura

ejer‘ci'cit)'_pleno de sus derechos vy libertades

de Nifas, Nifios y Adolescentes obliga al
del Secretario Ejecutivo y Defensor Municipal

para la conformacion de su Sistema-Municipal.de Proteccién Integral de las

Nifias, Nifios y Adolescentes.

En virtud de las consideraciones y
expide el snguuente

PRIMERO.- Se integra al “Sistema Muni

undamentos anteriormente expresados, se

ACUERDO

cipal de Protecci6n lhtegral de las Nifas,

Nifios y Adolescentes de Lampazos.de Naranjo, Nuevo Leon” el personal de la
administracion 2021-2024;-.el cual continua con el objeto asegurar que los principios
basicos de la Ley de los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes para el Estado de

Nuevo Ledn, estén integrados en la toma

de decisiones y la formulacién, desarrollo e

instrumentacion de pohﬂcas planes Y proqramas coordmando ‘de'manera eficiente las

acciones sobre Ias. condxcmnes de'vida de
las recomendaciones pertmentes h

SEGUNDO.- Ei Slstema Mumczpal de

los mfantes ¥ sus famlhas ‘en su caso, emitir

3rotec<:|on lntegrat de Ias Nifias, Ninos y

Adolescentes de Lampazos'de Naranjo, Nuevo Ledn, esta: mtegrado por:
. El Presidente Municipal, quien lo preside;

II. El Presidente del Sistema Municipal

Il.  El Director del Sistema Municipal DIF

IV. Por Regidores y Sindicos;

DIF, quien funge como Vicepresidente;
, quien funge como Coordinador General

V. Por las dependencias y entidades de la Admlmstracson Pubhca Municipal

Vinculadas con la proteccién de los

derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

VL.  Un Secretario Ejecutivo, que funge de enlace con el Sistema Estatal; y

- VIl.  Defensor Municipal
VIll.  Representantes de la sociedad civil.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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TERCERO.- El Sistema Municipal de Proteccion Integral de las Nifias, Nifios y
Adolescentes de Lampazos de Naranjo, Nuevo Leén, tiene como atribuciones
principales las sefaladas a continuacion: -

VL

VI

VL

Xl.

Xl

Disefiar e instrumentar programas y acciones interinstitucionales y de vinculacion
con la sociedad civil que permitan dar cumplimiento a los principios y
disposiciones emanados de la-politica nacional, de fa Convencion, .asi como de ia
presente Ley; : :

Participar en el Disefio del Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes; .

Disefiar e instrumentar el programa de trabajo de la Defensoria Municipal;
Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en la elaboracion de programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos; “asi como en las politcas y acciones de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal;

Difundir el marco juridico estatal, nacional e internacional de proteccion a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

impulsar acciones de ‘fjldifusién; sobre:los derechos de las nifias, nifios v
adolescentes, ‘asf: como promover a través de los medios masivos de
comunicacién, la sensibilizacion.comunitaria acerca de la problematica que viven
algunos nifias, niflos y adolescentes de la entidad;

Propiciar que los principios basicos de la presente Ley, sean considerados en el
proceso de toma de decisiones y en la formulacion e instrumentacién de las
politicas, programas y:presupuestos; ‘que-tengan‘impacto directo en las acciones
a favor de las nifias, nifios y adolescentes que se ejecuten en la entidad;

Integrar a los sectore |-y ‘privado de-fomentar y fortalecer la
colaboraci i6 esponsable en la
definicién e ‘proteccion de nifias, nifos y
adolescentes; e e e :
Establecer en su presupuesto, lo ‘rubros destinados a la proteccién de los
derechos de nifias, ‘f Ly ade . cuales tendran una realizacion
progresiva; o
Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del
Programa Municipal;

Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al
Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Participar en la formulacion, ejecucién e instrumentacion de programas,
estrategias y acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y
privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;
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Xiil.  Promover y garantizar la participacién de nifias, nifios y adolescentes en el
ejercicio de sus derechos emanados de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, tomando en consideracion las medidas especiales que se requieran; a fin
de permitirles actuar como agentes de cambio en sus propias vidas, la de sus
familias y comunidades;

XIV. Disefar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones
articulen sus recursos humanos, materiales y operativos para la atencién y
prevencién de las problematicas que enfi entan las nifias, nifios y adolescentes
en el Estado y que limitan su adecuado desartollo;

XV.  Promover la implementacion: de programas para.la solucion pacifica de conflictos
en el ambito familiar; i

XVl Coadyuvar en la integracién del sistema: estatai de informacion;

XVIl.  Realizar acciones de formacion’y: apacutacxon ‘de'manera sistémica y continua
sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes, principaimente.con aquellas. personas que trabajan desde los
diversos ambitos en la garantia de sus derechos; .

XVIII.  Celebrar convenios de colaboracion con organismos mtemacxonales el Sistema
Nacional DIF, asi como con:otros Sistemas DIF Municipales y demas instancias
protectoras de los derechos de‘la-infancia, con el fin de unificar criterios en la
promocion y proteccion de los derechos de.las nifias, nifios y adolescentes en el
Estado, en los términos de la legislacion aplicable;

XIX. Auxiliar a la Defensoria Municipal en-ias -medidas urgentes de proteccion que
ésta determine, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito de sus
atribuciones;

XX.  Formular su Reglamento-Interno;y

XXl Las demas que le otorguen otras di

CUARTO.- Las dependen
auxilian y colaboran con,
Diagnéstico Situacional

acion  publica municipal
I'en la elaboracion del

QUINTO.-Se nombra a la Lic. Gloria Elva Garza Cavada como la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Municipal de Proteccion lntegra! de las Nifias, Nifios y Adolescentes de
Lampazos de Naranjo. ,

SEXTO.- Se nombra al Lic. Carlos Alberto Criado Miranda, como la Autoridad de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes (Defensor Municipal) del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Lampazos de Naranjo,
licenciado en Derecho, con el nimero de cedula profesional 12630618.
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Ayuntamientos

SEPTIMO.-Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién
integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Lampazos de Naranjo, Nuevo Lebn,
para que se realicen las acciones necesarias para su difusion e implementacion.

OCTAVO.- Se instruye a la Defensoria Municipal del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Lampazos de Naranjo, Nuevo Lebn,
para que realice las funciones emanadas de la Ley de Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes para el Estado de nuevo Leony las demas legislaciones aplicables.

NOVENO.- Este acuerdo podra-ser actuahzado o] reestructurado de acuerdo a las
necesidades del funcionamiento del El Sistema. Mumc&pal de Proteccion Integral de las
Nifias, Nifios y Adolescentes de Lampazos de Naranjo; Nuevo Ledén requiera, previa
autorizacién de la Asamblea. «

PARA FORMALIZAR LA INTEGRACGION DEL PERSONAL ‘DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE. LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
LAMPAZOS DE NARANJO, NUEVO LEON EL ING. JOSE LUIS SANTOS MARTINEZ

' PRESIDENTE MUNICIPAL DE LAMPAZOS DE . ARANJO, NUEVO LEON TUVO A

BIEN TOMAR PROTESTA A LOS INTEGRANTES ‘DEL - SISTEMA QUIENES
PROTESTARON CUMPLIR FIELMENTE CON EL CARGO QUE SE LES CONFIERE.

LEIDO EL PRESENTE Y CONFORME LAS PARTES CON. LAS DISPOSICIONES A
QUE SE REFIERE, LO SUSCRIBEN EN LAMPAZOS DE NARANJO, NUEVO LEON A
LOS 03 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2022.

ING. JOSE LUIS SANTOS MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LAMPAZOS
DE NARANJO, NUEVO LEON Y
PRESIDENTE DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE LAMPAZOS
DE NARANJO, NUEVO LEON

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial
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C. ADRIANA DEYANIRA MARTINEZ

ZUNIGA
PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF Y
VICEPRESIDENTA DEL SISTEMA

MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LASNINAS, NINOS Y -
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

. - /C/C/(ﬁ
“"'C.MARIA CONCEPCION SALINAS

JAIME
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF Y
'COORDINADOR GENERAL DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LAS

, NINAS NINOS Y ADOLESCENTES DE

LAMPAZOS DE NARANJO, NUEVO
LEON

LiC. GLORIA ELVA GARzA CAVADA
SECRETARIA BJECUTIVA DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

INTEGRAL DE ;LOS DERECHOS DE

/MIRANDA
DEFENSOR MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LAS
INA OS Y ADOLESCENTES DE
AMPAZOS DE NARANJO, NUEVO
~ LEON

LiC. c:?;ps%_ssmc CRIADO

4_/” =

C. ADA E LIMON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
E INTEGRANTE DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTEGCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
LAMPAZOS DE NARANJO, NUEVO
LEON

ERGIO HUGO ALBEAR ZOROLA
SECRETARIO DE FINANZAS Y
S

TESORERO GENERAL E INTEGRANTE

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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Maranio

FIRMAS

///f/

. [M-oz\s fe) H Lm/\,) . Ct gzc, &L S

ARQ. HUMBER,TQ NAL MOLINA
SECRETARIADED ARROLLO URBANO
Y OBRAS PUBLICAS' E INTEGRANTE DEL

SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES DE LAMPAZOS

DE NARANJO, NUEVO LEON

0 RAFAEL
ORRES

C. PRO ,
ViLL :
SECRETARI ESARROLLO SOCIAL,

EVENTOS Y DEPORTES E INTEGRANTE
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE .
PROTECCION INTEGF DE LOS
DERECHOS DE:NINAS; A INOS Y

3

ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE

NARANJO, NUEVO LE@N

CL[ uac [ [

"'C. ALFONSO HILARIO LANUZA
SEGOVIA
SECRETARIA DE DESARROLLO Y
FOMENTO RURAL E INTEGRANTE DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

' lNTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
_NINOS Y ADOLESCENTES DE LAMPAZOS

' DE NARANJO, NUEVO LEON

ECRETAR!A DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
\ SCENTES.DE LAMPAZOS DE
RANJO, NUEVO LEGN

LIC. NIDIA ANTONIA COSS LOZANO
SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, COMUNICACION SOCIAL Y
TURISMO E INTEGRANTE DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

- DR.JOSE CR

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022

. CASTILLO BORJAS
SECRETARIA DE SALUD Y GESTION
MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE LAMPAZOS
DE NARANJO, NUEVO LEON
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c. SANT!AGO GONZALEZ QUIROGA

SECRETARIA DE TRASLADOS E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS

DERECHOS DE NINAS, NINOSY
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

DIRECTOR DE/ADQUISICIONES E
INTEGRANTE DEL\SISTEMA MUN’C!PAL

DE PROTECCION

¢ 1 </ i )
Ez 4 é ( nee z ) ‘
C. MARIA CONCEPCION ZAMORA it

DIRECTORA DE ALCOHOLES E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

/“C MARIA ISIDRA SA’LD!VAR
. MARTINEZ
SECRETARIA DE SERVICIOS PRIMARIOS
E INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE.PROTECCION INTEGRAL DE LOS
. - DEREGHOS DE NINAS, NINOS Y
- ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO: NUEVO LEON

e r;,aw -

(i

C. VELIA GUADALUPE CRIADO DE
~ HOYOS
DIRECTORA DE ADQUISICIONES E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL

" "N RA o NUEVO LEON

Lig

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022

1.
C. JOSE ARNOY PO GUERRERO RUIZ
- DIRECTOR DE CATASTRO E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON
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C. LIC. SANDRA PATRICIA LOZANO
GONZALEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE'LOS .
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y+
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

C. JAV NDO RAMOS
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
_DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DEREGCHOS:DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE

i NARANJO NUEVO LEON

D RECTO/R DE DESARROLLO Y FOMENTO'”

RURAL E INTEGRANTE DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECC\ON INTEGRAL
DE LOS DERECHOS DE | |

C. CRISTINA ELIZABETH CRUZ CRUZ

... DIRECTORA DE:DESARROLLO SOCIAL E
_ INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL

DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
HOS DE NINAS, NINOS Y
E LAMPAZOS DE

/U/(,“(‘O"’ (nmc;z -~

C. JGSEDOMINGO MENDOZA ORTIZ
DIRECTOR DE EVENTOS E INTEGRANTE
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

C. VICTOR H[JGO GOMEZ
HERNANDEZ
DIRECTOR DE DEPORTES E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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C. POL. HUGO ERNESTO AGUILAR
RICO

DIRECTOR DE POLICIAY TRANSITO E

INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNIGIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE'LOS

DERECHOS DE NINAS, NINOS'Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

—

g Ao

“'C. PROFRA. MABYCELA MATTA
HERNANDEZ
- DIRECTORA DE EDUCACION E
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
"DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
“DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
0 NARANJO NUEVO LEON

]

C. PROFR/MIGUEL ANGEL GARCIA

C. ALMA LleﬂERNANDEZ HUERTA

GARCIA ;. . DIRECTORA DE SALUD Y GESTION
DIRECTORA DE CULTURAY TURSSMO E MUNICIPAL E INFEGRANTE DEL SISTEMA
INTEGRANTE DEL SISTEMA'MUNICIPAL - MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE PROTECCION INTEGRAL DELOS DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
DERECHOS DE NINAS, Nl . ADOLE CENIES DE LAMPAZOS DE
ADOLESCENTES DE L, \ZOS . NAR fNJo NUEVO LEON
NARANJO, NUEVO LEON : S
yL) Wa 207 /j MK
C. SANDRA GUKDALUPE SALDIVAR C. LUI TANO F’EREZ RAMIREZ
SALINAS DIRECTOR DE SERVICIOS PRIMARIOS E
DIRECTORA DE REHAB!LiTAC;ON E : lNTEGRANTE DEL SiSTEMA MUNICIPAL
INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICI PAL “'DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE NARANJO, NUEVO LEON
NARANJO, NUEVO LEON .
Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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C. PEDRO SAMANIEGO LOZANO . . LIC. KARLA ESPERANZA FRIAS
DIRECTOR DE PROTECCION CHVIL ) INIGUES
MUNICIPAL EINTEGRANTE DEL SISTEMA DIRECTORA JURIDICA E INTEGRANTE
MUNICIPAL DE PROTECCION:INTEGRAL - - DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y : PROTECCION INTEGRAL DE LOS
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE ) DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
NARANJO, NUEVO LEON: ' ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE

NARANJO, NUEVO LEON

HO\W U LLEYGC(ndﬁ'Z - (C‘A eS : \BCQ\UQ %CM’?Q!’\\(‘C#'(Q
C. MARILU HERNANDEZ FLORES : i Yo JESUS MANUEL SAMANIEGO
DIRECTORA DE ECOLOGIA DE L.6PEZ
SANEAMIENTO MUNICIPAL E DIRECTOR DE MANTENIMIENTO
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
DERECHOS DE NINAS; NINOS.Y. : : PROTECCION INTEGRAL DE LOS

ADOLESCENTES DE LAMPAZOSDE -+~ - DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
NARANJO; NUEVO LEON . o AD.LESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON

N

LIC. KARLA ESPERANZA FRIAS LIC. LAURA MARGARITA REYES
INIGUES o . SANTIAGO
INSTITUTO DE LA MUJER E INTEGRANTE INSTITUTO DE LA JUVENTUD E
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE g INTEGRANTE DEL SISTEMA MUNICIPAL
PROTECCION INTEGRAL DE LOS DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE ADOLESCENTES DE LAMPAZOS DE
NARANJO, NUEVO LEON NARANJO, NUEVO LEON

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 4 de Mayo de 2022 Periodico Oficial



/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<

FIRMAS

LIC. NALLELY BERENICE CASTILLO
CRUZ

RESPONSABLE DE LA RED MUNICIPAL DE

LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES E INTEGRANTE DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION

INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE'NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES DE LAMPAZOS
DE NARANJO, NUEVO LEQN et
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FIRMAS TESTIGOS DE HONOR

DR. ALEJANDRO ALBERTO

SISTEMA ESTATAL DE PROTEéCION
INTEGRAL DE NINAS, NIROS Y
ADOLESCENTES DE NUEVO LEON

AL wena N LOM N, “ oucreal
XIMENA NICOHL VILLARREAL
CRIADO
DIFUSOR MUNICIPAL 2022-2023

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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Fecha: 27/04/2022
. LOS ALDAMAS, N.L.
IN#ORME DE INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES
POR EL PERIODO: (1/01/2022 AL 31/03/2022

[
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PERIODO ACUMULADO
INGRESO.S
40100 IMPUESTOS 221,556.00 221,556.00
40200 DERECHOS - 7,279.00 7,279.00
40300 CONTRIBUCIONES POR NUEVOS FRACCIONAMS. 0.00 0.00
40400 PRODUCTOS N 0.00 0.00
40500 APROVECHAMIENTOS 206,400.00 206,400.00
40600 PARTICIPACIONES 7,647,283.13 7,647,283.13
40700 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL . 567,616.20 567,616.20
40800 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 269,469.99 269,469.99
40900 FONDO DESCENTRALIZADO . ©9,339,489.23 9,339,489.23
41000 OTRAS APORTACIONES ‘ 2,998,927.39 2,998,927.39
41100 CONTRIBUCION DE VECINOS 0.00 0.00
41200 FINANCIAMIENTO . 0.00 0.00
41300 OTROS 86,014.26 86,014.26
- TOTAL I NGRESOS $21,344,035.20  $21,344,035.20
EGRESOS .
50100 ADMINISTRACION PUBLICA 4,256,776.27 4,256,776.27
50200 SERVICIOS COMUNITARIOS . 880,270.95 880,270.95
50300 DESARROLLO SCEIAL 112,785.95 112,785.95
50400 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 0.00 0.00
50500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS 1,362,756.46 1,362,756.46
50600 ADQUISICIONES 84,220.00 84,220.00
50700 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 6,175,000.00 6,175,000.00
50800 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIP. 0.00 . 0.00
50900 FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 0.00 0.00
51000 OBLIGACIONES FINANCIERAS 0.00 0.00
51100 OTROS : ) 2,737,525.33 2,737,525.33
TOTAL E GRE S OS $15,609,334.96  $15,609,334.96
REMANENTE ) $5,734,700.24 $5,734,700.24
FESUMEN MENSUAL RESUMEN ACUMULADO

SALDO DEL MES ANTER 3$2,''60,193.50 SALDO INICIAL AL lo. DE ENERO: $2,760,193.50

MAS INGRESOS DEL MES 21,344,035.20 MAS TOTAL DE INGRESOS ACUMULADOS D $21,344,035.20

MENOS EGREOS DEL MES: 15,609,334.96 MENOS TOTAL DE EGRESOS ACUMULADOS: $15,609,334.96

SALDO A LA FECHA: $8,494,893.74
~TTTT.JANEIT LEAL LEAL SINDICATURAMIINICIRAE .ES GONZALE

TESORERIA MUNICIPAL | o8 AL DAMAS. M. L.
LOSALDAMAS, N.L.  AnmON. 2021 - 2024
ADMON. 2021 - 2024

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 4 de Mayo de 2022
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MUNICIPIO DE PESQUERIA, N.L. (/2]
Estado da Actividades °
Def  de enero at 31 de maszo de 2022 y 2021 ]
(En pesos. con cenlavos) -
2022 2024 (]
INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS —
INGRESOS DE GESTION 33,207,485.52 26,002,902.01 E
IMPUESTOS. 27,713,202.06 21,322,465.96 [1+]
WAPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS ° 123200 ]
IMPUESTOS SOBRE EL PATRMONIO 27,505 90 80 0,599,452 96
ACCESORIOS OE WPLESTOS wraze st c
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o o =
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0 o >
DERECHCS 4,145,536.97 2.404,768.24
DERECH5 POR PRESTACION OE SERVCIOS “ronsnere o ron 24 <L
ACCESORICS GE DERECHOS 505227 o
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE 416,014.61 285,223.80
PRODUSTOS DERIVADOS DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE BIENES NO SUIETOS A REGIMEN DE DOMINIO PLOLICO 41601261 2952280
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE. 626.641.68 1.980.534.01
NULTAS 77769501 192817063
INDEMNIZACIONES 6,000.60 52.363.38
APORTACIONES Y 120.941.67 o
OTROS APROVECHAMENTOS 500100 o
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0 0
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO o ]
PARTICIPACIONES, APORTAGIONES, T X Y OTRAS AYUDAS 68,760,449.19 151,079,200.34
PARTICPACIONES Y APORTACIONES 86,760,448.19 151,978.209.34
PARTICPACIONES 36.489.120.75 62.404.500.67
APORTACIONES 50.201.022.42 a9.404.702.47
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS o ]
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS o 1,137,571.21
INGRESOS FINANCIERCS o o
POR o o
DEL EXCESO DE POR PERDIDA OBSOLESCENCIA o 0
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES o o
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS o 11375121
it Ingresas y Banstcios Vrios o PR
Total de INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 119,987,934.71 179,118,772.56
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTAS DE FUNCIONAMIENTO 66,240,465.54 79,663,005.70
SERVICIOS PERSONALES 35,356,550,39. 38,232,026.70
L PERSONAL ACTE! i 32,316,873.27 34,950,492.23
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESFECIALES 1,270,74231 148525879
OTRAS FRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2 7595000 81 119647577
MATERIALES Y SUMINISTROS 7.049,042.86 17.574,687.03
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES. 109,509 53 1.662:890.40
ALMENTOS Y UTENSILIOS 125478077 1,030.49253
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 48600 o
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 311758840 234288596
. 18604562 699,48002
‘COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 91107074 a777a7035
VESTUARIG, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 56.030.30
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD o
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 160.243.44
SERVICIOS GENERALES 25834872.29
SERVICIOS BASICOS 10.46,42802
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4300.106.32
SERVICIOS FROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 161171273
SERVICICS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERGIALES 93036407
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5.901.216.00
SERVICKIS DE COMUNIGACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 14361576
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1641500
SERVICIOS OFICIALES 1.452.86.94
OTROS SERVICIOS GENERALES 15632,15245
Y OTRAS AYUDAS 833,480.00 2,865,730.20
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO o ]
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO o o
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 0
AYUDAS SOCIALES 626,400.00 2,866,602.73
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 626.400.00 2480,600.02
BECAS e 500,00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES o 1aegz2.10
AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0 281000
PENSIONES Y JUBILACIONES o -953.53
¢ o 083,63
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS o o
“TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL o o
DONATIVOS 7.080.00 ]
Donatvos a nstiuciones sin Finos do Lucro 708000 o
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR o 0
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES o 0
PARTICIPACIONES o o
APORTACIONES o 0
CONVENIOS o o
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 o
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA o o
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA o 0
‘GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA o o
COSTO POR COBERTURAS 3 0
APOYOS FINANCIEROS o 0
DTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS o [3
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES o 0
PROVISIONES o o
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0 o
oE POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 3 o
DE 0 o
OTROS GASTOS o o
NVERSION PUBLICA o o
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE o °
Total de GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 68,873,945.54 82,529,644.89
Resultado def Ejercicio (Ahorro/Desahorro) s1,11398.47 96,500,127.57
Bajo protesta de deci verdad declaramos gy amrfci)w sus Nétas son razonablemente carrectos y responsabiidad del emisor. !
P - I i
// 34
%.g{:;:a ' g
s
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL SINDICBPRIMERO
.7‘///.’, LIC. IVAN PATRICIO LOZANO RAMOS M.C.P.ALFONSO SALAZAR LOPEZ LIC. ANA MARIA ESCQBEDO FLORES
&Kt afEiaresis ez wonc
ConTamLiono ¥ ks Pk 1A
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
LICITACION PUBLICAESTATAL
CONVOCATORIA 003/2022
La Presidencia Municipal de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, a través de la Secretaria de Obras Plblicas,
y Desarrollo Urbano, de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
3, fraccion |, articulos 4,6,11,articulo 24 fraccion |, articulos 26, 28,31,35,38,39,40 y demas relativos de la Ley de
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén vigente, convoca a las personas fisicas y morales
que deseen participar en las licitaciones para la adjudicacién de las obras por contrato a precios unitarios y
tiempo determinado, que se realizara con recursos del “Fondos Estatales”,

CP-5131-
2022

27 DE MAYO DE
2022

30 DE
NOVIEMBRE202

REHABILITACION DE PAVIMENTO EN CALLES DEL
MUNICIPIO ETAPA 7

Y $40,000,000.00

En los contratos de las obras mencionadas se contempla 30% de anticipo.

Las Juntas de Aclaraciones se llevaran cabo en la Sala de Juntas de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
ubicada en la calle Benito Juarez No. 100, Col. Centro San Nicolas de los Garza, N. L., codigo postal 66400.

La visitaal lugar de la obra se realizara partiendo de la Sala de Juntas dela Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano, ubicada en la calle Benito Juarez No. 100, Col. Centro, San Nicolas de los Garza, N.L., codigo postal 66400.

La Presentacién y Apertura de Proposiciones se llevaran cabo en Sala de Juntas dela Secretaria de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano, ubicada en la calle Benito Judrez No. 100, Col. Centro, San Nicolds de los Garza, N.L., cédigo postal
66400.

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA LA INSCRIPCION (ORIGINAL Y COPIA)

1.-Declaracion Fiscal Anual del ejercicio2021.

2.-Copia de los Pagos Provisionales de sus obligaciones a la fecha. (Enero del 2022 a marzo de 2022)

3. Curriculum Vitae de la empresa y de su personal técnico que acrediten su experiencia en trabajos similares

4.Copia del Registro Patronal del IMSS y copia de la prima de riesgo de trabajo anual y copia del RFC, asi como la Copia de
Constancia de Inscripcién de Firma Electrénica Avanzada (FIEL).

5.Acta Constitutiva con todas sus modificaciones, tratandose de Personal Moral, comprobante domiciliario de la principal sede
de sus actividades y Poder Notarial que acredite la personalidad del Representante Legal que asiste a la licitacion e
identificacién Oficial vigente con fotografia, y tratdndose de Persona Fisica copia certificada del Acta de Nacimiento,
Comprobante domiciliario e Identificacion Oficial vigente con fotografia, asi también deber& proporcionar una direccion de
correo electrénico.

6. Relacion y copia de Contratos de la empresa y donde haya intervenido los profesionales responsables de obras similares
que tengan celebrados en el Sector Publico, asi como listado de maquinaria y equipo propio, indicando ubicacion, debera
anexar copia de las facturas de los equipos mencionados.

7. No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos de los articulos 44 de la Ley de Obras Publicas para
El Estado y Municipios de Nuevo Leén, por lo que debera entregar escrito mediante el cual declare bajo protesta de decir
verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos que establecen el articulo antes mencionado.

8. Sera requisito el que los licitantes presenten una Declaracién de Integridad, en la que manifiesten, bajo protesta de decir
verdad, que por si mismos o, a través de interpdsita persona, se abstendran de adoptar conductas, que para los Servidores
Plblicos de la Dependencia o Entidad, induzcan o alteren las Evaluaciones de las Proposiciones, el Resultado del
Procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a los demas participantes.

B) ENTREGA DE DOCUMENTOS
1. La Dependencia por conducto de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano recibira de los interesados la
documentacion de lunes a viernes y en el horario de 9:00 a 12:00 horas ycon base en la Informacién presentada por los
interesados inscribird en un plazo de 1 (un) a 2 (dos) dias habiles a los contratistas que soliciten Su Inscripcién al Registro.
Los interesados deberan acudir nuevamente con el fin de que se les informe si satisfacen los requisitos antes mencionados,
en caso de cumplir con los requisitos, se les entregara una Constancia de ello, la cual se tendra que anexar a la propuesta.
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2. Cualquier persona podra asistir a los diferentes Actos de la Licitacién en calidad de observadora, sin necesidad de adquirir
las bases, registrando previamente su participacion de acuerdo a lo que establece el articulo 31 fraccion XVI de la Ley de
Obras pubiicas para el Estados y Municipios de Nuevo Leo6n.

3. Los interesados inscritos y a partir de la fecha de su Inscripcién podran recoger y pagar las bases de la licitacion que se
encuentran disponibles para consulta y venta en calle Benito Juareznimero 100, Colonia Centro, cédigo postal 66400, San
Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, de lunes a viernes y en el siguiente horario de 9:00 a 12:00 horas.

4. La forma de pago es, efectivo o cheque de caja certificado a nombre del Municipio de San Nicolés de los Garza, Nuevo
Ledn.

5. Se senalara domicilio en el area metropolitana de Monterrey para oir y recibir cualquier todo tipo de notificaciones y
documentos que deriven de los actos del procedimiento de contratacion y, en su caso, del Contrato respectivo, misma gue
servira para practicar las notificaciones aun las de caracter personal, las que surtiran todos sus efectos legales mientras no
sefiale otro distinto, y en su caso email en que se le pueda localizar.

6. No se podré Subcontratar parte de esta obra sin la autorizacion escrita de la Dependencia, en apego al articulog3 de la
Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.
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Criterios Generales de Adjudicacion.

1. Los Criterios Generales para la Adjudicacion del Contrato seran: la dependencia convocante, con base en el Analisis
Comparativo de las Proposiciones admitidas y en su propio presupuesto de la obra, emitira unDictamen que servira
como fundamento para el fallo. En Junta Pablica o por notificacién escrita se dara a conocer el fallo mediante el cual
se adjudicara el Contrato a la persona que, de entre los proponentes: retina las condiciones legales, técnicas y
economicas requeridas, garantice satisfactoriamente el cumplimiento del Contratoy cuente con la experiencia
requerida para la ejecucién de los trabajos. Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o méas
propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de la Dependencia, el Contrato se
adjudicara a quien presente la proposiciénque asegure las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

C) PRESENTACION DE PROPOSICIONES, FALLO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO:

1. La Presentacion y Apertura de Proposiciones sera en la fecha y hora indicadas, en esta convocatoria

2. Para intervenir en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones bastara que los licitantes presenten un escrito en el
que su firmante manifieste, bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse por si o
por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

3. Se hace la indicacion de que ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como de las
Proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

4. Con base en el articulo 58 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, y de acuerdo con el
Analisis Comparativo de las proposiciones admitidas, se emitirad un Dictamen que servird como fundamento para el fallo,
mediante el cual el Contrato se adjudicara a la persona que, dentro de los licitantesretina las condiciones legales, técnicas y
Econoémicas requeridas por la convocante y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del Contrato respectivo.

5. Si resultare que dos 0 mas proposiciones son solventes, porque, satisfacen la totalidad de los requerimientos de la
convocante el Contrato se adjudicara a quien presente la proposicién que asegure las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

6. La notificacion del fallo obligara a la Secretaria de Obras Publicas y Desarrolio Urbanoy al licitante a quien se haya
adjudicado, a firmar el Contrato, en la fecha, hora y lugar previstos en el propio fallo, dentro de los quince dias hébiles,
siguientes al de la citada notificacion. El licitante que no firme el Contrato por causas imputables al mismo seré sancionado en
los términos del articulo 62 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon.

7. Al licitante a quien se le adjudique el Contrato debera garantizar con fianza del cumplimiento del Contrato, dentro de los
quince dias habiles, siguientes a la fecha de notificacion del fallo por la totalidad del monto del anticipo recibido y por el 10%
del monto total autorizado del Contrato.

8. El Idioma en que deberan presentarse las Proposiciones serd en espafiol y la moneda en que debera cotizarse la
proposicién sera en pesos mexicanos.

SAN NICOLAS,DE LOS GARZA, NUEVO LEON
MAYO DE 2022

SEERETARIQ DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO
URBA! o]
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, N.L.
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADQUISICIONES

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA MIXTA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Atrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén, su Reglamento y
el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Municipio de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Leén,
se convoca a los interesados en participar en los concursos por Licitacién Piblica nimeros SA-DA-CL-17/2022, SA-DA-CL-18/2022
y SA-DA-CL-19/2022, publicadas simultincamente en el Periédico Oficial del Estado y uno de los diarios de mayor circulacién en la
entidad, cuyas bases de participacién se encuentran disponibles en internet en www.sanpedro.gob.mx, asi como también se tendrd un
ejemplar impreso para su consulta a disposicién de los interesados a partir del dia en que se publique la Convocatoria Piiblica y hasta la
fecha y hora limites sefialadas al cietre de las inscripciones, en el domicilio ubicado en calle Independencia N° 316 esquina con
Corzegidora, 4° piso, Direccién de Adquisiciones, centro del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén. La fecha de publicacién
oficial serd el dia miércoles 04 de mayo del 2022.

Apertura de Fallo
Nimero de Licitacion Visitas en Junta de Fecha limite fo uestas Técnico y Fallo
y objeto . sitio Aclaraciones de registro Propy apertura
: téenicas P
econdmica
Concurso por Licitacién Piblica Nacional
N A TOACT .
Presencial no. SA-DA-C1.-20/2022, celativa al 13/05/2022 | 19/05/2022 | 20/05/2022 | 24/05/2022 | 30/05/2022
“‘Contratacién del suministro de articulos de N/A
limpicza para dependencias de Ja Administracién 12:00 horas 12:00 horas 12:00 horas 12:00 horas 12:00 horas
Piblica Municipal”

Las bases tienen un costo de $2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) en efectivo o cheque, a favor del Municipio
de San Pedro Garza Garcia, N.L., el pago deberi ser efectuado en la Direccidn de Ingresos de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal, sito en Juirez y Libertad 101., ler. piso, Centro de San Pedro.

INFORMACION GENERAL:

1.- Los concursos se realizarin con fondos municipales. .
2.- Las juntas de aclaraciones, los actos de presentacién y apertura de propuestas, asi como los actos de notificacién del fallo, se
realizardn en la Sala de Juntas de la Direccién de Adquisiciones.

3.- La descripcién, especificaciones y volumen de los biehes y servicios, pago de anticipos, asi como la vigencia de los contratos, se
sefialan en las Bases de los concursos.

SAN PEDRO GARZA GARE! EVO LEON, A 29 DE ABRIL DE 2022

ING. CARLOS ROMANOS SALAZAR
DIRECTOR DE ADQUISICIONES@/
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Fecha: 28/04/2022

H. AYUNTAMIENTO DE VILLALDAMA, N.L.
INFORME DE INGRESOS ¥ EGRESOS MUNICIPALES

POR EL PERIODO: (01/01/2022

TOTAL EGRESOS

AL 31/03/2022

$14,835,893.97

PERIODO ACUMULADC
INGRESO
40100 IMPUESTOS 719,745.43 719,745.43
40200 DERECHOS 67,345.20 67,345.20
40300 CONTRIBUCIONES POR NUEVOS FRACCIONAMS. 0.00 0.00
40400 PRODUCTOS 12,000.00 12,000.00
40500 APROVECHAMIENTOS 50,670.00 50,670.00
40600 PARTICIPACIONES 8,130,978.13 8,130,978.13
40700 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1,006,275.00 1,006,275.00
40800 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 684,304.00 684,304.00
40900 FONDO DESCENTRALIZADO 2,155,991.78 2,155,991.78
41000 OTRAS APORTACIONES 0.00 0.00
41100 CONTRIBUCION DE VECINOS 0.00 0.00
41200 FINANCIAMIENTO 0.00 0.00
41300 OTROS 324,205.02 324,205.02
TOTAL INGRESOS $13,151,514.56 $13,151,514.56
EGRESO

50100 ADMINISTRACION PUBLICA 9,159,514.54 9,159,514.54
50200 SERVICIOS COMUNITARIOS 1,727,958.21 1,727,258.21
50300 DESARROLLO SOCIAL 665,447.42 665,447.42
50400 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 73,596.41 73,596.41
50500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS 2,060,686.92 2,060,686.v
50600 ADQUISICIONES 613,533.77 613,533.77
50700 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 150,000.00 150,000.00
50800 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIP. 0.00 0.00
50900 FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 385,156.70 385,156.70
51000 OBLIGACIONES FINANCIERAS 0.00 0.00
51100 OTRAS APORTACIONES 0.00 0.00

$14,835,893.97

-$1,684,379.41

~$1,684,379.41

RESUMEN MENSUAL RESUMEN ACUMULADO

SALDO DEL MES ANTER 29,679,696.22

MAS INGRESOS DEL MES 13,151,514.56
MENOS EGREOS DEL MES: 14,835,893.97

SALDO INICIAL AL lo. DE ENERO:
MAS TOTAL DE INGRESOS ACUMULADOS D
MENOS TOTAL DE EGRESOS ACUMULADOS:

9,679,696.22
3,151,514.56
1,835,893.97

SALDO A LA FECHA 7,995,316.81
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